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KuVa — kansion kayttajalle

Kansion on koonnut Jarno Ruotsalainen Kriminaalihuollon tukisdation Vapautuvan
tukiohjelma projektin Kuntouttava vankityd-mallin kokeilu jarjestohankkeena osaprojektin
materiaalista.

Kansio koottiin vuoden 2006 kevaan ja syksyn valisena aikana. Jarno Ruotsalainen on
kirjoittanut suurimman osan tekstista. Projektin asiakastydsta ja toteuttamisesta
Hameenlinnan seudulla vastannut Seija Juntunen on tuottanut merkittdvan osan
aineistoista. Kansiossa julkaistaan myos kaksi Hameen ammattikorkeakoulun
opiskelijatutkimusta: Merja Kujalan ja Sirpa Rinta-Jaskarin raportti vuodelta 2005 ja Merja
Kujalan raportti vuodelta 2006. Juhani Ikala ja Tuija Tervo saattavat kansion julkaisuun.
Jukka Mé&ki on kaynyt lavitse kansion siséltda ja esittanyt korjaustarpeet.

Kansio on suunnattu ensisijaisesti kaytannon tyon tueksi KuVa-ohjelmassa vuodesta 2007
lahtien ja jaetaan ohjelmayhteisty6ta tekeville yksikéille: Hameenlinnan Seudun
Tybvalmennussaatio Luotsiin, Vanajan vankilaan ja Hameenlinnan seudun tyévoiman
palvelukeskukseen. Lisaksi kansio on loydettavissa Kriminaalihuollon tukisaatiosta. Kansio
julkaistaan sahkdisena versiona Kriminaalihuollon tukisaation toimesta jaettavaksi.

Kansion ensisijainen tarkoitus on koota yhteen materiaaleja. Kansioon koottujen
materiaalien pohjalta voidaan kirjoittaa raportteja ja kehittda tulevia toimintamuotoja. Mikali
toimintamuoto vakiintuu Hameenlinnan seudulla, voidaan kansiota kayttaa apuna
menetelmakansion tuottamisessa ja vastaavissa mallintavissa tarkoituksissa.

Kansio toteutettiin ajanjaksona, jolloin projektin tydmalli ajettiin alas ja valmisteltiin
uudistettua tydmallia. Kansion kayttdjan kannalta on tarkeata tiedostaa taman tilanteen
merkitys kansion rakenteessa. Tekstissa on koottu yhteen KuVa-projektin 2004 — 2006
soveltamia malleja ja aineistoja seké juurruttamiseen pyrkivan, uudistetun KuVa-toiminnan
suunnitelmat. Lisdksi on lyhyesti kasitelty alkuperaisen, Helsingissa toteutetun kuva-mallin
perusperiaatteet ja toimintamalli. Koska tydmallit eroavat joiltakin merkittavilta osilta
toisistaan, kansion kayttajan tulee osata tunnistaa materiaalit eri ohjelmiin kuuluviksi.

Kansion sisallysluetteloa seuraavassa osassa 2 esitellaan Kuntouttavan vankityon
perusperiaate ja toimintamallin ydin. Malli esitelladn Hameenlinnassa toteutettavan
tyobmallin ndkokulmasta. Osassa 3 esitellaan Hameenlinnan seudun toiminnan taustateoria,
nakokulmat ja tavoitteet. Sen jalkeen esitellaan projektikauden soveltamismalli ja vuoden
2006 lopulla uudistettu ohjelma. Osassa 4 kasitellaan toimintamalli sen asiakasprosessien
toteuttamisen kannalta. Prosessit kasitellaan jalleen siten, etta ensin maaritellaén
asiakasprosessi projektikaudella ja sitten projektista irrotetussa muodossa. Osassa 5 on
koottu yhteen tietoja ohjelman kaytannon toteuttamiseen osallistuneista toimijoista
Hameenlinnan seudulla. Kansion osaan 6 on koottu projektin vuosiraportit, joissa on myos
tietoa kunakin projektin toteuttamisvuonna esiin nousseista haasteista ja niiden
ratkaisuista. Osa 7 esittelee KuVa-projektin 2004 — 2006 seurannassa kaytetyt menetelmat
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ja kokoaa yhteen seurantatietoja. Osassa 8 on esitelty Helsingin kuva. Osassa 9
julkaistaan ensin projektia varten vuonna 2004 tehty yhteistydsopimus ja toiseksi toiminnan
juurruttamista varten laadittu kumppanuussopimus, joka astuu voimaan vuoden 2006
lopulla. Erityisen huolellisesti kansion kayttajan on erotettava osaan 10 koottu esite- ja
lomakemateriaali. Materiaalit erotellaan kansion otsikoinnissa siten, etté projektikaudella
kaytetyt materiaalit ovat saaneet erikseen otsikon "projektissa kaytetyt...”. llman eri

maarityksia mainitut esitteet ja lomakkeet koskevat juurrutettua toimintamallia vuoden 2006
lopulta alkaen.

Kansiossa on julkaistu ainoastaan sellaista tietoainesta, jonka perusteella ei voida
tunnistaa yksilokohtaisia asiakasprosesseja. Kriminaalihuollon tukis&éatio on arkistoinut
projektikaudella kaytetyt asiakastydn materiaalit, joihin monet kansiossa esitetyt
yhteenvedot perustuvat.

Helsingissa 7.11.2006 Jarno Ruotsalainen
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KUNTOUTTAVA VANKITYO (KuVa)

Kuntouttava vankityd on vankeinhoidon ja vankilan ulkopuolisten tydévalmennuksen
organisaatioiden yhteistytémalli. Toimintaohjelma kohdistetaan vapautuviin vankeihin.
Mallin keskeisin ominaispiirre on vankeudessa kaynnistyvan tydvalmennuksen jatkuminen
valittémasti vapautumisen jalkeen.

Kuntouttavaa vankity6ta on jarjestetty toistaiseksi helsinkilaisille ja Hameenlinnan
seutukunnan kahdeksan kunnan vangeille. Helsingissa ohjelma on toteutettu Helsingin
tyosiirtolan ja Helsingin kaupungin Tyéhénkuntoutuksen yhteistoimintana. Hameenlinnan
seudulla Hameenlinnan Seudun Tydvalmennussaéatio Luotsi jarjestéad ohjelman Vanajan
vankilaan sijoitettaville kohderyhméan vangeille. Tyévalmennusyhteistyd perustuu vangin
kotikunnan kanssa tehtavaan tydnjakoon, joten ohjaaminen ohjelmaan riippuu vangin
kotikunnasta.

Kohderyhmé muodostuu vapautumista lahestyvista vangeista, joilla on tahto ja edellytykset
osallistua valmennettuun tydhon vankeusaikana sekéa jatkaa sita vapautumisen jalkeen.
Vanki sitoutuu tyon tekemiseen myos vapautumisen jalkeen. Vastaavasti tydvalmennuksen
jarjestdja sitoutuu vapautumisen jalkeisen tyon jarjestamiseen. Vankeusaikana KuVassa
tehtavassa tydssa kaydaan avovankilasta tai avovankilaosastolta kasin. Vapautumisen
jalkeen jatketaan tydssa kotona asuen.

Tyo6téa ja valmennusta ei jarjesta vankeinhoitolaitos vaan vankilan ulkopuolinen
tybvalmennusorganisaatio. Ty0 voi olla vangin osaamisen ja valmiuksien mukaan
mitoitettua tyota, joskin yleensa tarjottavissa on kasilla tekemiseen liittyvia toita. Yleisimpia
ovat rakennusty6t, autoalan ty6t ja metallity6t. Ennen kaikkea kyse on valmennuksesta,
jonka tavoitteena on kuntoutua tyémarkkinoilla tarjolla olevien téiden vaatimustasolle.

Valmennus siséltaa kaksi yhtaaikaisesti toteutettavaa tydmuotoa. Tyévalmennuksella
pyritddn kehittdmaan valittomasti tyon toteuttamiseen liittyvia edellytyksia, kuten osaamista
ja toimintaa tydyhteistssa. Valmennusta tuetaan palvelumuodoilla, joita voidaan kutsua
ammatilliseksi tukihenkilopalveluksi. Tall6in tarkoitetaan tyon suorittamisen ohella tarvittavia
ohjauspalveluita, palveluohjausta ja tukea elaméanhallinnan kysymysten selvittdmisessa.
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Kuntouttava vankityd (KuVa) — ohjelmateoria

1. MALLI

Kuntouttava vankityd (kuva) on  kotimainen, vuonna 1999  kaynnistetty
Vankeinhoitolaitoksen ja Helsingin kaupungin yhteistydmalli. Vuodesta 2004 mallia on
sovellettu on my6s Hameenlinnan seutukunnassa.

Kyseessd on vapautuviin vankeihin kohdistuva, ty6valmennuksen ja sosiaalisen
kokonaiskuntoutuksen yhdistéaviin menetelmiin perustuva yhteistyGrakenne.

Toimintamalli ei perustu yksittdiseen teoriakehykseen vaan on yhdistelma erilaisia
toimintaperusteita. Huomio kiinnittyy vankeinhoidon ja siviiliorganisaatioiden rakenteellisen
yhteistydn mahdollisuuksien etsimiseen. Keskeinen ideologinen peruste on ajattelumalli,
jonka mukaan tarvitaan pitkdkestoisesti sitouttava prosessi, jossa vapautumisen
problematiikka on keskeisella sijalla. Henkilon toimintaan voidaan vaikuttaa ainoastaan,
mikali hanet tavoitetaan.

Toimintamallissa on kolme keskeista ominaispiirretta:

1) Kohderyhména ovat vapautumista lahestyvat vangit. Vangeille pyritaén jarjestamaan
vankeudessa kaynnistyva kuntouttava jatkumo, joka jatkuu mité konkreettisimmalla tavalla
vapautumisen jalkeen. Pyritaan vankilassa kaynnistyvaan ja vapautumisen jalkeen
jatkuvaan pitk&jannitteiseen jatkumorakenteeseen.

2) Prosessin menetelmat rakentuvat tyévalmennuksen ymparille ja tavoitteita tarkastellaan
ennen kaikkea tyomarkkinanéktkulmasta. Kyse on tyéhonkuntoutuksesta sanan
laajimmassa merkityksessa. Ohjelma toteutetaan tydvalmennuksen
asiantuntijaorganisaatioiden toimesta.

3) Prosessijatkumo toteutetaan Vankeinhoitolaitokseen néahden ulkopuolisen kuntouttavan
tybvalmennuksen asiantuntijaorganisaation toimesta. Ehdonalaisen vapautumisen jalkeen
(tai valvotussa koevapaudessa) jatkumo toteutetaan tydvoimapoliittisena toimenpiteena.
Kaytetdan hyvéksi avointen vankilayksikoiden ja tyGvoimapolitikan tavanomaisia
toimenpidevalikoimia siten, etta niité yhdistamalla syntyy hallittu ja pitkédkestoinen prosessi.

Lahtokohtana pidetddn pyrkimysta vaikuttaa moniin  kriminogeenisiin  tekijoihin:
rikollisuudelle myonteisten asenteiden ja uskomusten vahentaminen, vaihtoehtoja
rikolliselle seuralle ja yhteiskuntamyonteisyyden kehittdminen. Aiempaan rikolliseen
kayttaytymiseen perustuvia arvioita ei ohjelmassa kuitenkaan juuri tehdd, vaan ohjelma on
suhteellisen avoin erilaisia taustoja omaaville vangeille.

Riskiperiaate pyritddn huomioimaan luomalla ohjelmaan sisaisid joustoja, jotka
mahdollistavat yksildllisen tuen. L&htokohdiltaan ohjelma on melko yhdenmukainen
erilaisen kriminogeenisen riskitason vangeille. Riskiperiaate on kaytanndssa huomioitu
lahinn& siten, ettd ohjelmaan on ohjattu aikaisemman rikoshistorian nakokulmasta
korkeankin riskin vankeja, joilla on kuitenkin arvioitu olevan dynaamisemmassa
tarkastelussa riskitekijoita alentavia seikkoja. Tallaisid voidaan ndhda mm. suhteissa
paihteiden kayttamiseen tai suuntautumisessa rikoksettomuuteen.



Ohjelmassa pyritaén vaikuttamaan seuraaviin vaikuttaviin tekijéihin:

1) Tyo tavoitteenmaarittelyna ja osana kuntoutumisprosessia.

2) Uusia viiteryhmia ja rikoksiin sitoutumattomia sosiaalisia kontakteja

3) Toiminta uudenlaisessa ja ei-rikollisessa yhteistssa

4) Pitkakestoisen prosessin mahdollistamat tunneorientaation muutokset
5) Paihteettomyystavoite ja paihdekuntoutuksen edellytysten parantuminen
6) Yhteiskuntamyonteisten asenteiden kehittyminen

Ohjelmaan valittujen kykya vastaanottaa kuntoutusta edistetdan pitkékestoisessa
prosessissa, jossa pyritdan vaikuttamaan tarvittaviin kayttaytymisen ja ajattelun taitoihin.
Ohjelmissa pyritaan kehittamaéan seuraavia kaytannollisia taitoja:

1) Toiminta tydyhteisdissa ja tydelaman sddnnénmukaisuuksien kunnioittaminen
2) Uusia tyotaitoja kiinnostuksen kohteet huomioiden
3) Taustalla vaikuttaviin sosiaalisiin ja taloudellisiin kysymyksiin vaikuttaminen
- asuntokysymyksen selvittaminen
- velkakysymys ja talouden hallinta
- sosiaali- ja terveyspalveluiden tukitoimet
- jatkumoajattelu paihdekuntoutuksessa
- yhteydet poliisiin ja tuomioistuinjarjestelmaan
4) Yhteyksien luominen avoimen sektorin tydnantajiin ja tydhdnvalmennus

Toiminnoissa luotetaan tyévalmennusorganisaatioiden kykyyn soveltaa rikoksista vankilaan
tuomittujen kohdalla tarvittavaa ammatillista harkintaa ja erityisosaamista. Tata toteutetaan
ohjelmassa ammatillisen tukihenkil6toiminnan puitteissa.

Toteutuksessa pyritdédn johdonmukaisuuteen siten, ettd nimetty valmentaja vastaa
tybvalmennuksen ja tukihenkilopalveluiden yhdistamisesta. Pyritdan luomaan toimiva
yhteyshenkiljarjestelma vankeinhoidon, tydvoiman palvelukeskuksen ja muiden oleellisten
sidostoimijoiden kanssa. Varmistetaan tiedottaminen toiminnan kannalta oleellisten
sidosryhmien suunnassa.

2. VAIKUTTAVAT TEKIJAT

Toimintaohjelmaan valitaan kotikuntaperusteisesti suhteellisen pitkdn ehdottoman
vankeustuomion saaneita vankeja. Ohjelmaa ei kohdisteta erityisesti millek&an
vankiryhmalle.

Ohjelmaan tulevat vangit on maaritelty rangaistusajan suunnitelmassa KuVa-ohjelman
kohderyhmaan, jolloin on maaritelty seuraavia osatekijoita:

Yhteenveto rikostapahtumista, rikosurasta ja rikoksenteon mallista
Asuminen ja arkipaivan toiminnoissa selviytyminen

Tulot ja taloudellisen tilanteen hoitaminen

Koulutus, tydllisyys ja niita tukevat taidot

Sosiaaliset sidokset ja elamantapa

Alkoholin kayttd

Huumausaineiden kaytto

Ajatteluun ja kayttaytymisen liittyvat tekijat



Asenteet

Ohjelmassa pyritdan vaikuttamaan jokaiseen naista riskitekijasta. Painotus on tyénsaannin
ja koulutuksen edellytysten parantamisessa seké arkipdivan hallintaan liittyvissa
kysymyksissa. Paihteiden kayttdamisen ehkaisya painotetaan voimakkaasti vankeusaikana
ja vapautumisen jalkeen. Ajattelun ja kayttaytymisen seka asenteiden muutoksissa
ohjelmassa luotetaan arkipdivdn hallinnan konkreettiseen tukeen. Normaalien
toimintamallien oppiminen ymmarretaan arkipaivassa tapahtuvana mallioppimisena.

3. TAVOITENAKOKULMA

Kuntouttava vankityd on ominaisluonteeltaan kokonaisvaltainen ja monindkokulmainen
toimintamalli, jossa luotetaan pitkdaikaisen ja tiivin yhteyden voimaan. Monenlaisia
ongelmia tulee ratkaista ja kyetaan ratkaisemaan prosessin kuluessa. Kysymys ei ole
kapeasti maaritellysta tyohonkuntoutuksesta. Tydn osaamisen ja tydmarkkinoilla
tarvittavien taitojen lisaksi on valttdmatta kyettdva tukemaan péaihdekuntoutusta, talouden
hallintaa ja velkakysymyksen ratkaisemista, asumisen vakautta seka usein varsin hankalia
yhteyksia eri viranomaistahoihin, kuten poliisiin, ulosottoviranomaisiin ja oikeuslaitokseen.

4. VAIKUTTAVAT MENETELMAT

Menetelmina sovelletaan laajalti tybhonkuntoutuksen ja sosiaalisen kokonaiskuntoutuksen
parissa sovellettuia menetelmid, joilla on edistetty vaikeasti tyollistyvien ja
moniongelmaisten henkiléiden mahdollisuuksia.

Tyovalmennuksella edistetaan tyotaitojen oppimista, tyOyhteisokayttaytymistd ja tietoja
tybmarkkinoiden vaatimuksista. Valmistellaan edellytyksia sijoittua itsenaisen toimeentulon
mahdollistaviin t6ihin. Koulutukseen valmistelevat polut tai yksilolliset muut ratkaisut tulevat
kyseeseen.

Yksilovalmennuksen ja ammatillisen tukihenkilotydon keinovalikoimalla tarkoitetaan
sosiaalisen elaméan taustaedellytysten selvittamistd, palveluohjausta eri tukipalveluihin seka
tukea eri mahdollisuuksien realisoimisessa.

Ty6honvalmennuksella pyritédn luomaan yhteys tyontekijdn ja tyonantajan valilla
tilanteessa, jossa ongelmia on tiedossa tai odotettavissa. Tyohonvalmennuksella
konkreettisesti tuetaan myos kaynnistyneiden tyosuhteiden kestavyytta.

5. TAITOJEN KEHITTYMINEN

KuVa-ohjelmassa opiskellaan yksildllisesti ty6taitoja ja tyOyhteisdssa tarvittavia sosiaalisia
taitoja. Yksilovalmennuksen ja tukihenkildtoiminnan avulla opitaan usein varsin
monimutkaisten viranomais- ja tukipalveluasioiden selvittdmistd. Keskeisesti ohjelman
pitkdkestoisuuden ja vankeudesta vapauteen ulottuvan jatkuvuuden ansiosta opitaan
pitkajannitteisyytta ja harkintaa toiminnoissa.



6. INTENSITEETTI, JAKSOTTAMINEN JA KESTO

Ohjelman on pitkakestoinen ja kokopaivainen. Perusjako valmennetun tyon tekemisen ja
yksiléllisten tukipalveluiden valilla tukee sitd, ettd ohjelma ei muodostu ylitsekdymattéman
raskaaksi. Viikko-ohjelman sisélla tarjolla oleva vaihtelu merkitsee sitd, etta tyota voidaan
toteuttaa voimavarojen ja osaamisen puitteissa. Yksilollisid tukipalveluita ei kerry likaa
kerralla, vaan kyetddn rauhalliseen ja harkittuun etenemiseen kohti vapautumisen
haasteita. Karkeasti ottaen intensiivisen yksilotyoskentelyn maara rajoittuu noin neljaén
tuntiin viikossa, mika mahdollistaa toiminnan tehokkaan ja padmaaratietoisen luonteen.

Projektin kokemusten nojalla toimintaa ei jaksoteta kovin voimakkaasti, vaan pyritaan
yksilbllisista tarpeista nousevaan ongelmien ratkaisemiseen pitkdjannitteisen ja
suunnitelmallisen toimintatavan nojalla. Vankeusaikana ohjelman alussa painottuu
asumisen, paihdehuollon seka velkakysymysten selvittaminen.

Vapautumisen jalkeen varmistetaan I0ydettyjen ratkaisujen Kkestavyys ja tuetaan
vapautumisen jalkeen ominaisten ongelmien ratkaisuissa. Kyseeseen tulevat mm.
paihteisiin  retkahtamisen tilanteiden selvittdminen sek& esimerkiksi hankaluudet
asumisessa jne. Ajan kuluessa edetdaan tyohonvalmennusta painottavaan suuntaan ja
avoimen sektorin tyon etsintaan.

7. OSALLISTUJIEN VALINTA

Ohjelman kohderyhma muodostuu kotikuntaansa vapautuvista vangeista, joiden kohdalla
on muodolliset ja siséllolliset edellytykset toteuttaa ohjelma.

Ohjelmaan valittavia vankeinhoidon edellytyksid ovat: Tuomion tulee olla riittdvan pitka,
jotta vapautumista edeltdva ohjelman osa voidaan toteuttaa. Ohjelmaan valittavien tulee
tayttda sijoitustoiminnassa maariteltavat avovankilan sijoittamisedellytykset, kuten
sitoutuminen paihteettomyyteen sekda sen valvontaan. Kohderyhmad maaritellaén
sijoittajayksikkotoiminnan puitteissa ja rangaistusajan suunnitelmassa, mihin vélineena
kaytetaan riski- ja tarvearviointia.

Jatkumon rakentamisen edellytyksia ovat: Vanki jaisi tyottomaksi vapautuessaan ja hanen
kohdallaan on mahdollista tehda tyévoimapoliittinen tukipdatds. Kaytannon edellytyksena
on mahdollisuus asiakkuuteen tyévoiman palvelukeskuksessa. Vangin tulee myos aidosti
sitoutua seka vankeusaikaiseen etta erityisesti vapautumisen jalkeiseen ohjelmasisaltoon.

Valinta ohjelmaan on prosessi, jossa riski- ja tarvearvioinnissa soveltuvaksi todettua vankia
esitetddan ohjelmaan. Ohjelmaa koskeva sopimus edellyttdd kuitenkin jo vankeusaikana
ohjelman vapautumisen jalkeisen osuuden muodollisten edellytysten selvittdmista. Taten
valintaprosessi on erittéain monipuolinen ja perustuu moniammatillisiin yhteistyérakenteisiin.

8. SITOUTUNEISUUS

Vankien sitoutuminen ohjelmaan selvitetddn ensinndkin yhteisesti vangin kanssa
laadittavan riski- ja tarvearvioinnin yhteydessd, joka johtaa vangin yksildllisen
rangaistusajan suunnitelman laatimiseen. Vanki myos sitoutuu ohjelman kokonaisuuteen
kirjallisessa sitoumuksessaan. Vangilta saatu palaute ohjelma-aikana pyritdadn Luotsi-



saation yksildvalmentajan koordinoimana saamaan asiaankuuluville toimijoille. Arkipaivan
tasolla keskeisimpia tiedon tarvitsijoita ovat tydnjohto ja sijoitusvankilan henkilokunta.
Tiedon ja palautteen valittdmiseen on erinomaiset mahdollisuudet, silla valmentaja tapaa
vankeja hyvin usein. Talléin pyritddn saamaan esille myds nakopiiriin tulleet uudet uhat ja
vaikeudet ja ratkaisemaan ongelmakysymyksid. Pyritdédn ennakoivaan tydotteeseen.

9. TOIMINTOJEN OHJAUS

Toiminnan ohjaus perustuu valmentajan koordinoimaan ja valitdmaan yhteyteen vangin
(tai vapautuneen), tyovalmennuksesta vastaavan tyonjohdon, sijoitusvankilan
henkilokunnan, tydvoiman palvelukeskuksen tyévoimaohjaajien ja sosiaalitydntekijéiden
sekd moninaisten yhteistyokumppanien ja sidosryhmien valilla. Vankia tuetaan seka
yksilévalmentajan toimesta etta sidosryhmistéa l6ytyvien voimavarojen kautta.

Toimintaa varten perustetaan seurantaryhmda, jossa on edustus kaikista ohjelman
toteuttamiseen osallistuvista tahoista sekd asiantuntijajasenia. Seurantaryhma tutkii
linjausten ja sopimusten tasolla toimintamallin toteuttamista. Luotsin yksilovalmentajan
havaintojen tai hanen tietoonsa saatettujen kysymysten perusteella hé&n voi jarjestaa
kaytannon yhteyksia kehittavia kokouksia. Toimintaa tuottava osapuoli ja tilaajaosapuolet
toimivat oman ohjeistuksensa perusteella ja kumppanuussopimuksen maarityksia
seuraten.

10. JATKUVA SEURANTA

Projektikaudella on tuotettu kattava seurantatieto ja materiaali, joka toimitetaan Luotsin
yksilévalmentajalle. Projektikaudella toteutettu ohjelmakansio toimitetaan keskeisille
toimijatahoille.

Pysyvdmman kumppanuussopimuksen mukaisen toimintamallin seurannan keskeiset
menetelmat ovat seuraavat:

- Vankien rangaistusajan suunnitelmat ja niiden seuranta

- Palvelusopimuksen mukainen asiakaskohtainen raportointi, jonka Luotsis&dation
yksilévalmentaja toimittaa vankilaan ja vapautuneiden osalta tytévoiman palvelukeskukseen
- Tyévoiman palvelukeskuksessa laadittujen suunnitelmien seuranta

- Toiminnasta laaditaan seurantaryhman toimeenpanemana vuosiraportti

11. EVALUOINTI

Kukin toiminnan kumppani arvioi toimintaa vuosittain omasta nakokulmastaan. Toimintaa
evaluoidaan osana vankeinhoidon seurantamenettelyja ja tyévoiman palvelukeskuksen
seurantaa. Toimintaa arvioidaan myos suhteessa Etel&-Suomen aluevankilan toiminnan
tavoitteisiin ja kehittamistarpeisiin. Ohjelmaa tarkastellaan suhteessa mm. Helsingin kuva-
toimintaan ja muihin vankilasta vapautumiseen liittyviin ohjelmiin. Luotsi antaa siséisessa
raportoinnissa yleisen arvion toiminnasta. Vuosiraportointiin kootaan eri osapuolten arviot.

Arvioinnin keskeisia kohteita ovat:

- Ohjelman toteuttamisen sujuvuus ja yhteisty6



- Vankien prosessien kestot ja jarjestetyt toimintamuodot

- Ohjelmaan osallistuneiden sijoittuminen tydmarkkinoilla

- Ohjelmaan osallistuneiden elaméanhallinnan tekijoiden edistyminen
- Ohjelmaan osallistuneiden rikoksenuusinta



KuVa —projekti ja toimintamalli

KUVA — MALLI

Kuntouttava vankity® — KuVa on vankeudesta vapautuvien tydhonkuntoutusjatkumo.
KuVassa vapautumista lahestyva vanki osallistuu vankilan ulkopuolella jarjestettyyn
valmennettuun tyétoimintaan vankeusaikana. Valittomasti vapautumisen jalkeen han jatkaa
valmennetussa tydsuhteessa saman valmentajan ohjauksessa ja samassa
tybymparistossa.

Vankeusaikana toiminta jarjestetdan vankeinhoidon ja tyéllistamista, tyéhonkuntoutusta ja -
valmennusta jarjestavan organisaation yhteistoimintana. Vangit sijoittuvat vankilan
avoimelle osastolle ja kayvat valmennusorganisaation jarjestamassa valmennetussa
tyossa.

Vapautumisen jalkeen tyd valmennusorganisaatiossa jatkuu tydvoimapoliittisen
toimenpiteen muodossa; yleensa palkkatuen muotoisen tyollistamistuen ja vangin
kotikunnan tuen avulla. Toimenpiteen ja valmennuksen voi jarjestaa vangin kotikunnan
tyollistamisyksikko tai jarjestomuotoinen valmennusorganisaatio. Tavoitteena on aina luoda
konkreettinen toimenpidejatkumo, joka kaynnistyy heti ensimmaisena vapautumisen
jalkeisena arkipaivana. Joissakin tilanteissa jatkumo voi olla jokin tydvoimapoliittisesti
ensisijaisempi muu toiminta, kuten avoimen sektorin tydnantajan tyo, paatoiminen opiskelu,
kuntoutustuella toteutettava toiminta tai eldkeselvitys.

KuVa-malli maéaritelladn normaalien toimintarakenteiden puitteissa ja normaalien tyénjaon
periaatteiden perustalta. Jatkuvuuden perustana on vaikean tyéllistymisen nojalla tehtava
tyollistamistukipaatos tai muu tydvoimapoliittinen toimenpide. Vangit tayttavat KuVa-
toiminnassa osallistumisvelvollisuutensa. Palkka tai toimintaraha perustuu tavanomaiseen
vangin osallistumisvelvollisuuteen. Vankeinhoito korvaa valmennuksen jarjestgjalle
vankeusaikaisesta tyon ja valmennuksen jarjestamisesta. Tyohallinto ja vapautuneen
kotikunta tekevat sopimuksen valmennusorganisaation kanssa toiminnan jarjestamisesta
vapautumisen jalkeen. Myds tukipalvelut perustuvat normaalirakenteisiin, joihin
osallistumista tuetaan valmennuksella. KuVa-toimintamallin periaatteita on mahdollista
yhdistédd myds valvottuun koevapauden toimeenpanoon.

KuVa toteuttaa vankeuden taytantbonpanon tavoitetta: KuVan avulla lisatdan vangin
valmiuksia rikoksettomaan elamantapaan edistamalla vangin elaménhallintaa ja
sijoittumista yhteiskuntaan. KuVan jatkumorakenteella toteutetaan myos tyévoima- ja
sosiaalipoliittisia tavoitteita: Edistetaéan tydvoimapoliittisen toimenpiteen avulla tyollistymista
seka tuetaan asumisen, taloudellisen toimeentulon ja sosiaalisen elamantavan
kehittymista.



TOIMINNAN TAVOITTEIDEN MAARITTELY

KuVa-toiminnalla pyritaén edistamaéan vapautuvien vankien mahdollisuuksia sijoittua
tyomarkkinoille ja kehittédé sosiaalista elamanhallintaansa. Laajemmassa mallintavassa
nakokulmassa KuVa-mallin avulla voidaan vankeuden toimeenpanon tavoitteiden
mukaisesti alentaa rikoksenuusinnan todennakdisyytta ja vankilukua.

KuVa-toimintaohjelmalla pyritdan seuraaviin tavoitteisiin:

1) Mahdollisimman moni vanki tyollistyy tai aloittaa tydvoimapoliittisesti perustellun
toimenpiteen valittdomasti vapautumisensa jalkeen.

2) Jokainen ohjelmaan osallistuva vanki saa suunnitelman pysyvéksi tydmarkkina-aseman
kehittamiseksi, rikoksenuusinnan ehkaisemiseksi ja sosiaalisen elamanhallinan
edellytysten kehittamiseksi.

3) Jokainen ohjelmaan osallistuva vanki saa paivittaista tukea ja valmennusta tavoitteiden
toteuttamiseksi. Vanki kehittda edellytyksidan perehtymalla erilaisiin tydtehtaviin ja
opettelemalla tydelaman toimintaperiaatteita.

4) Jokaisen vangin yksildllisten vapautumishaasteiden ratkaisemiseksi muodostetaan
tukiverkosto, johon kuuluu vahintdan Luotsissa jarjestettava tyon tuki, tydvoiman
palvelukeskuksen jarjestamat tukitoiminnat, vangin kotikunnan tai seutukunnan jarjestamat
asumis- ja toimeentulopalvelut seka vankeudessa kaynnistyvat paihdekuntoutuksen
palvelut, jotka jatkuvat vapauduttaessa. Lisdksi luodaan yhteydet talous- ja
velkaneuvonnan tukipalveluihin seka vertaisjarjestotoimintaan. Varmistetaan yhteydet
ehdonalaisen vapauden valvontaan Kriminaalihuoltolaitoksessa ja esimerkiksi
poliisiviranomaisten kanssa selvitettévat toimenpiteet.

5) Jokainen KuVa-ohjelmassa vapautumisen jalkeen jatkava Luotsiin tydllistetty saa
paivittaista valmennusta ja tukea vankeusaikana maariteltyjen tavoitteiden toteuttamiseksi.
Muussa tyovoimapoliittisesti perustellussa toiminnassa jatkavat vapautuneet voivat saada
neuvontatukea Luotsissa toimivalta valmentajalta.

Vankeusaikana valmentava tyo pyritddn KuVa-ohjelmassa toteuttamaan siten, etta siihen
voidaan nivoa mahdollisimman voimakas panostus kuntoutuksen elementteihin ja
vapautumisen jalkeisen jatkumon rakentamiseen. Taustalla on kasitys vankien yleisten
tyomarkkinavalmiuksien ja tyollistymisen edellytysten voimakkaasta heikkenemisesta.
Vankeinhoidon avointen yksikdiden toimintaedellytyksia on kehitettava sellaisilla tavoilla,
joissa kyetddn ottamaan huomioon ratkaisevasti muuttuneet l&htokohdat vankien
edellytyksissa ja "siviiliyhteiskunnan” (tydmarkkinat, sosiaalipalvelut) rakenteissa.

Vapautumisen jalkeen toimintaohjelmassa pyritaén kehittamaan osaamista vapautuneiden
vankien erityiskysymyksissa. Vangit ovat tyypillisesti pysyvaisluonteisesti tyomarkkinoilta
syrjaytyneitd. Tydvalmennusorganisaatiot pyrkivat vaikuttamaan tyémarkkinoilta
syrjaytymisen ehkaisemiseen. Niissa kehitetddn osaamista keinoista, joissa voidaan
yhdistdd ammatilliseen osaamiseen ja sosiaalisiin edellytyksiin liittyvat kysymykset.
KuVassa yhdistetaan kaksi erityisosaamisen aluetta.



KUVA — PROJEKTIN TOIMINTAMALLI

Kuntouttavan vankityon projekti oli kumppanuus- ja sopimusperusteinen kehittdmishanke
vuosina 2004 — 2006. Toiminta perustui yhteistydsopimukseen, jonka olivat tehneet
Hameenlinnan vankila, Rikosseuraamusvirasto, Hameenlinnan Seudun
Tybvalmennussaéatio Luotsi, Hameenlinnan seudun tydvoiman palvelukeskus seka
Kriminaalihuollon tukisaatio.

Kuntouttavan vankityon kokeilun tavoitteena oli luoda tydtoimintajatkumo vankilasta
vapauteen seka siihen liittyvat tarpeenmukaiset tukipalvelut. Tavoitteena oli myds luoda
toimintamalli kuntouttavan vankitydn jarjestamiselle tydhénkuntoutusta jarjestavan jarjeston
toimesta.

Kriminaalihuollon tukisaatic koordinoi projektia osana RAY:n rahoittamaa Vapautuvan
tukiohjelma -kokonaisuutta, toimi projektissa toimivan valmentajan tydnantajana, vastasi
projektin arvioinnin toteutuksesta ja jarjesti neuvottelut toimintamallin seudulliseksi
juurruttamiseksi.

Hameenlinnan vankilan hallinnoimat avoin yksikko Ojoisten tydsiirtola toimi KuVan vankien
mahdollisina sijoitusvankiloina. Tyosiirtola jarjesti vankien valvonnan, yllapidon ja maksoi
vankeuden aikaisen palkan tai toimintarahan.

Hameenlinnan Seudun Tydvalmennussaatio Luotsi vastasi vankien ja KuVa-ohjelmassa
vapautuneiden tyon jarjestamisesta seka valmentajan tyon edellytyksien, kuten
tybhuoneen jarjestamisesta.

Hameenlinnan seudun tyévoiman palvelukeskus vastasi vapautuneille tehtavien
tyollistamissopimusten tekemisesta tydhallinnon, Luotsin ja vankien kotikuntien valilla.
Tydvoiman palvelukeskus osallistui myds KuVa-ohjelmaan valittujen sosiaali- ja
tukipalveluiden koordinaatioon ja pidemman tahtdimen suunnitelmien tekemiseen.
Tydvoiman palvelukeskus koordinoi toimintaa seutukunnan kuntien valilla. Kunnat olivat
Hameenlinna, Hattula, Hauho, Janakkala, Kalvola, Lammi, Renko ja Tuulos.

KuVa-projektin tavoitteena oli kehittdd seutukunnallisen tason yhteistoimintamalli
vankeinhoidon, tyéhallinnon, kuntien ja Luotsin vélille vapautuvien vankien
tybhonkuntoutusjatkumon toteuttamiseksi. Toiseksi KuVa-projektissa pyrittiin selvittamaan
kuntouttavan vankityon edellytyksia ja vaatimuksia valtakunnallisella tasolla. Tavoitteena oli
|6ytad vapautuvien vankien tydllisyyspalveluihin tarvittavia uusia ratkaisuja, jotka kyetaan
toteuttamaan vankeinhoidon ulkopuolisen, vaikeiden tydllisyysongelmien ratkaisuihin
erikoistuneen asiantuntijaorganisaation toimesta.

10



KUVA — VAKINAISTETTU TOIMINTAMALLI

KuVan toteuttaminen ei edellyta projektirakennetta. Projektin tavoitteena oli kehittaa
yhteistoimintamalli Hameenlinnan seutukunnan kuntiin vapautuvien vankien vankeuden
taytantdonpanon tavoitteiden, tydllisyystavoitteiden ja sosiaalisten tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Projektikumppanuuden perusteella Hameenlinnan Seudun Tydvalmennussaéatio Luotsilla
on edellytykset toteuttaa taméa palvelu osana muita Hameenlinnan seutukunnan kuntien
vaikeasti tyollistyvien ryhmien tyéllisyyspalveluita. Jatkumoyhteistyon edellytykset ovat
projektista rippumattomia, silla vankien yllapito ja palkkaus, vapautumisen jalkeiset
tyollistamisratkaisut seka tarvittavat tukipalvelut on jo projektikaudella jarjestetty
normaalisuusperiaatteen mukaisin jarjestelyin. Toimintajatkumon valttamattomat osatekijat
voidaan turvata vankeinhoidon, tyévoiman palvelukeskuksen, kuntien ja jarjestjen
tarjoamien mahdollisuuksien puitteissa.

Projektikaudella toimintaa on toteutettu ja kehitetty RAY:n rahoituksen avulla palkatun
projektityontekijan toimesta. Projektissa toimiva valmentaja oli sijoitettu Luotsin
organisaatioon. Koska toiminnan peruskustannukset voidaan kattaa
yhteisty6organisaatioiden normaalitoiminnan puitteissa, tarvitaan projektissa kehitetyn
toiminnan vakinaistamiseksi ainoastaan sopimus vankeusaikaisista valmennuspalveluista.

Vankeusaikainen valmennus voidaan oleellisilta osiltaan rinnastaa Luotsin muille
kohderyhmille tuottamiin valmennuspalveluihin, joten neuvottelulahtokohdat ndiden
palveluiden hinnoittelemiseksi vankeinhoitolaitoksen ja Luotsin valisessa sopimuksessa
voidaan perustaa muiden palveluiden hinnoitteluperiaatteisiin.

Lisaksi uutena vaihtoehtona syntyy mahdollisuus yhdistéd KuVa-yhteistyérakenne

1.10.2006 voimaan astuvan uuden vankeuslakikokonaisuuden mukaisen valvotun
koevapauden toteuttamiseen.
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Toimintamalli KuVa-projektissa

KUVA-PROJEKTISSA TUOTETUT PALVELUT

KuVa-projektikaudella on katsottu, etté vapautuva vanki saattaa olla palvelutarpeen osalta
rinnastettavissa useimmiten vaikeasti tyollistyvaan pitkaaikaistyottbmaan, mutta myos nuori
ik&, mielenterveyden ongelmat jne. saattavat leimata mahdollisuuksia. Tasta syysta
projektikaudella on haluttu mahdollistaa osallistuminen eri kohderyhmien palveluihin.
Kaytanndssa KuVa-projektin toimintasisallét on tuotettu padasiassa nuorten pajasta
Luotsin valmennuskeskukseksi muuttuneessa yksikossa.

KuVa jakautuu tilaaja-tuottajandkékulmasta kahteen vaiheeseen: Vankeinhoidolle
tuotettavat palvelut ja vapautuneille tuotettavat palvelut.

Vankeinhoidolle tuotettavat palvelut olivat:

1. Vangin osallistumisvelvollisuuden tayttavan toiminnan jarjestaminen Luotsissa
2. KuVa-ohjelman vankien tyévalmennus

3. Palveluohjaus tukipalveluihin ja ammatillinen tukihenkilétoiminta

4. Yksilollinen vapautumisvalmennus

5. Ryhmatoiminnat: keskustelu-, teema- ja elamykselliset ryhméatoiminnat

6. Ohjelman valmistelun tehtavat ja vankien valintaprosessin koordinointi

7. Osallistuminen vankeinhoidon ja tyévalmennusorganisaatioiden yhteistytn
kehittamistoimintaan. Verkostoty6 ja toimintamallin hallinnointi. Asiakasseurannan ja
toimintasisallon seurannan yllapito.

8. Tiedottaminen ja infotoiminta vankiloissa

9. Asiakaskohtaisen verkostotydn koordinaatio

10. Vankien kuljettaminen ty6hon ja tukipalveluihin

Hameenlinnan seudun tydvoiman palvelukeskukselle tuotettavat palvelut olivat:

1. Vangin tyollistamistyon tai tyévoimapoliittisen toimenpiteen jarjestaminen Luotsissa

2. KuVa-ohjelmassa vapautuneiden tyévalmennus

3. Palveluohjaus tukipalveluihin ja ammatillinen tukihenkilétoiminta

4. Ryhmatoiminnat: keskustelu-, teema- ja elamykselliset ryhméatoiminnat

5. Osallistuminen palveluiden kumppanuusperusteiseen kehittdmistoimintaan. Verkostotyo
ja toimintamallin hallinnointi. Asiakasseurannan ja toimintasisallén seuranta

6. Tiedottaminen ja infotoiminta yhteisty6tahoille

7. Asiakaskohtaisen verkostotoiminnan koordinointi

8. Ohjaaminen jatkumoihin

9. Erillisen sopimuksen perusteella: Tydhénvalmennus avoimen sektorin tydmarkkinoilla
10. Erillisen sopimuksen perusteella: Vajaakuntoisten henkilbasiakkaiden
tyéhoénvalmennus Luotsissa tydhallinnon ostopalveluna
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KUVA-PROJEKTIN PROSESSIT

KuVa toimintaohjelma on projektikaudella sisaltanyt viisi paavaihetta. Vaiheet on méaritelty
valmentajan suorittamien toimenpiteiden kautta.

1. Kohderyhman vankien paikallistaminen sijoitusvankiloissaan, valmistelevat selvitykset
ohjelman soveltuvuudesta ja ajoittamisesta seka ohjelmaa edeltavien toimintojen
kartoittaminen

2. Valintamenettelyn toteuttaminen, valintahaastattelun jarjestaminen, vankeinhoidon
avolaitosohjauksen selvittdminen ja vangin siirtyminen Ojoisten tydsiirtolaan tai Vanajan
avovankilaosastolle

3. Kuntouttava vankity® vankeuden loppuun saakka

4. Vapautumisen jalkeen valmennettu ty0 ja tukitoimenpiteet

5. KuVa-ohjelman jalkeisiin etenemispolkuihin ohjaaminen ja siirtyméavaiheen tuki

KuVa ohjelman kohderyhmaan kuuluvien vankien paikallistaminen ja innostaminen
ohjelmaan sek& valmistelevat selvitykset ovat olleet hyvin ratkaisevassa roolissa KuVa-
projektin aikana. KuVan kohderyhmén vankeja sijoitetaan eri vankiloihin, joista
keskeisimmaét ovat olleet Hameenlinnan, Riihim&en ja Jokelan vankilat sek& H&meenlinnan
vankisairaala.

Vangin ja ohjelman yhteensopivuuden tarkastelu on voinut kaynnistya kolmella eri tavalla:
Yleisin on ollut vankilan henkildkunnan yhteydenotto. Toisaalta vanki on voinut itse ottaa
yhteytta vankiloissa jarjestetyn tiedottamisen perusteella. Kolmanneksi valmentaja on
voinut selvittda vankitilannetta vieraillessaan vankiloissa. Yleensa pyrittiin tekemaan
esiselvityksia ja vangin alustava haastattelu, jota seurasi virallinen hakemus ohjelmaan
hakulomakkeella. Lomakkeeseen on toivottu liitteeksi sijoitusvankilan osastokokouksen
puolto ja vastaavia dokumentteja. Nailla menettelyilla pyrittiin valttdmaan tarpeettomat tai
huonosti ajoitetut hakemukset.

Kohderyhmé&an kuuluvat vangit pyrittiin tavoittamaan mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Talla on pyritty vaikuttamaan vankilassa toteutettavien sijoitusratkaisujen
luonteeseen siten, ettéd KuVa voitaisiin tiedostaa vankeuden viimeiseksi vaiheeksi.

Valinta KuVa-ohjelmaan on edellyttényt projektissa vangin henkilokohtaisen hakemuksen
allekirjoituksineen seka kaikkien ohjelmaa toteuttavien palvelujarjestelmien hyvaksynnan.
Valinta ohjelmaan ratkaistiin haastattelussa, johon osallistuivat valmentaja, tydsiirtolan
paallikko, Luotsin ja tydvoiman palvelukeskuksen edustajat. Yleensa mukana on ollut myos
vangin kotikunnan edustaja, tavallisesti sosiaalityontekija tai sosiaalijohtaja. Haastattelu
saatettiin toteuttaa sijoitusvankilassa tai esimerkiksi vankiloman yhteydessa.

Valinta perustui konsensuspaatokseen. Valinta kohdistui vain KuVa — ohjelmaan, joten
sijoittaminen ohjelmaan edellytti my6s avolaitosmaarayksen. Vangin tuli allekirjoittaa
sitoumus koko vankeusaikaiseen ja vapautumisen jalkeiseen KuVa-ohjelman sisaltéon
seka antaa suostumus ohjelman kannalta oleellisten tietojen vaihtamiseen
organisaatioiden valilla. Keskeisia selvitettavia kysymyksia olivat seuraavat:
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1) Hakijan kuuluminen kohderyhmaén: kotikunta ja ennakoitu tydmarkkinastatus
valittémasti vapautumisen jalkeen. Esimerkiksi elakkeella olevia, opiskelijoita tai yrittdjia ei
ole perusteltua valita jatkumomahdollisuuden puuttumisen vuoksi. Mikali vangilla oli
"varma” tyopaikka, ei hanta ollut paasaantoisesti perusteltua valita ohjelmaan.

2) Vankeusajan suunnitelma ja mahdollinen vapautumissuunnitelma (avolaitoskelpoisuus).
3) Mahdollisuus toteuttaa vapautumisen jalkeinen tydmarkkinatoimenpide. Selvitettiin
tybnantajana toimivan Luotsin mahdollisuus saada tydvoimapoliittinen tukipdatos ja
kotikunnan kanssa sovittava korvaus.

4) Vangin myontamat suostumukset tietojen vaihtamiseen (allekirjoitus vangin
hakemuksessa).

Kuntouttava vankity6 jakautui projektissa kahteen vaiheeseen. Ensimmaiset kuusi viikkoa
kestava kuntouttava jakso painotti vangin tyokyvyn ja sosiaalisen tilanteen selvittdmista.
Valmennuksen painotus oli yksildvalmennuksessa, jolloin selvittiin keskeisia onnistuneen
vapautumisen edellytyksia ja kaynnistettiin tarvittavat prosessit. Tana aikana tehdaan
kartoitukset ja tavoitteenasettelut seka tuotetaan suunnitelma. Tyon painotus oli
vahaisempi kuntouttavalla jaksolla, mutta vanki osallistui joihinkin Luotsin jarjestamiin tGihin.
Vangille maksettiin kuntouttavalla jaksolla toimintaraha.

Kuntouttavan jakson jalkeen tyon ja tydmarkkinatavoitteiden painotus kasvoi. Tyosta
vangille korvattiin tydsiirtolassa maksettavan kayvan palkkatason mukaan. Vangille pyrittiin
jarjestamaan sellaista ty6ta, joka edisti hdnen mahdollisuuksiaan ja osaamistaan
vapautumisen jalkeen. Tavallisimpia ty6tehtévia ovat olleet Luotsin valmennuskeskuksessa
toteutettavat autoalan tyot, metalliverstaan ty6t, kokoonpanoty6t, huonekaluverhoilu,
tekstiilityot sek& mm. mediapajan harjoitteet. Valmennuskeskuksen puitteissa on toteutettu
myds erilaisia kuntouttavia kasityo- ja arkarteluharjoituksia. KuVa-projektissa vangit ovat
tehneet myds kierratyspalveluiden ja rakennuskierratyksen puitteissa toteutettavia toita.
Lahtokohtaisesti oli mahdollista ajatella myds muita Luotsissa toteutettavia toita, kuten
lahinn& puutydmahdollisuuksia tarjoava yksikko Viisari seka Luotsin toteuttamat puisto- ja
kunnossapitoty6t. Naita vaihtoehtoja ei kuitenkaan kokeiltu projektikaudella.

Tyypillinen paiva- ja viikko-ohjelma on toteutettu seuraavasti. Valmentaja saapui
kahdeksaksi Ojoisten tydsiirtolaan ja kuljetti vangit vankilan autolla Luotsiin. Luotsissa
vangit siirtyivat osastojen tyonjohtajien ohjeiden mukaisiin téihin. Lounas sydtiin Luotsin
vieressa sijaitsevan Hameen ammattikorkeakoulun sosiaalialan oppilaitoksen ruokalassa.
lIitapaiva jatkettiin tydn tekemista, kunnes valmentaja kuljetti vangit takaisin Ojoisten
tyosiirtolaan klo 15.45. Perjantaina tyd paattyi aikaisemmin.

Valmentaja teki pitkin viilkkoa yksildvalmennusty6ta vankien kanssa, jolloin mm. tehtiin
suunnitelmia ja kaytiin viranomais- ja verkostokokouksissa. Lahes kaikki vierailut toteutettiin
valmentajan kuljettamana. Keskeisia olivat tyévoiman palvelukeskuksessa ja kuntien
sosiaalipalveluissa selvitettavat asiat, kuten tyollistaminen vapautumisen jalkeen ja
asuntokysymyksen ratkaisu. Tyévalmentajan kautta jarjestettiin myds paihdekuntoutuksen
toteuttaminen A-klinikalla. Himeenlinnassa my6s paihdeongelmaisten asumispalvelut ovat
osittain Hameenlinnan A-klinikkasaation jarjestamiad. Valmentajan kanssa on myos
kaynnistetty velka- ja taloustilanteen selvittdminen ja siihen liittyvat toimenpiteet
Hameenlinnan Sininauhassa toimivan ohjaajan kanssa. Vangit ovat tutustuneet myos NA
ja AA — toimintaan. Vertaistoimintaa- ja tukea rikoksista tuomituille ja vankilasta vapautuville
jarjestava Kris-Hameenlinna on tehnyt yhteisty6ta KuVa-projektin valmentajan kanssa.

KuVa-projektikaudella on toteutettu erittdin monipuolista ryhmétoimintaa. Nama voidaan
karkeasti jaotella kahteen luokkaan: 1) keskusteluryhmat ja 2) elamykselliset, ryhmina
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toteutetut toiminnat. Suurin osa ryhméatoiminnoista on ollut valmentajan jarjestamia ja
ohjaamia, mutta myds osa ulkopuolisista tukipalveluista on saattanut kuulua
jompaankumpaan luokkaan. Ryhmatoimintoja on jarjestetty myos esimerkiksi Hameen
ammattikorkeakoulun opiskelijoiden harjoitustyona.

Siséllolliset ja tavoitteelliset ryhmat olivat useimmiten tydvalmentajan tydhuoneella
jarjestettyja, teemallisia tilaisuuksia, joihin osallistuivat kaikki ohjelmassa mukana olleet.
Ryhmaét kuuluivat viikko-ohjelmaan seka kuntouttavalla jaksolla etta vankitydssa. Aiheina
saatoivat olla esimerkiksi paihteet, rikolliset kayttaytymismallit, omien toimintamallien
tunnistaminen tai sosiaaliset- ja perhesuhteet.

Elamyksellista toimintaa on KuVan projektikaudella jarjestetty runsaasti. Keskiméaéarin tdhan
luokkaan kuuluvia toimintoja on jarjestetty viikoittain tai ainakin useita kuukaudessa.
Painotus oli hinnaltaan edullisissa ulkoilu- ja kuntoilutyyppisissa toiminnoissa. Voidaan
mainita vaikkapa sauvakavely, ulkopelit, sienestys jne. Jonkin verran on kayty
kokeilemassa maksullisia likuntamuotoja, kuten keilailua, biljardia, ratagolfia, ratsastusta
jne. On kayty mm. sosiaalialan opiskelijoiden jarjestamissa rentoutumisharjoituksissa ja
hierojalla. Naiden toimintamuotojen tarkoituksena oli muodostaa ryhméahenkea, tuoda
paivaohjelmaan vaihtelua ja auttaa sisaistamaan malleja paihdevapaan virkistystoiminnan
vaihtoehdoista.

KuVa-projektin aikana vankien jéljella olevat tuomiot ovat vaihdelleet merkittavasti. Yksi
vanki vapautui alle kahden kuukauden jalkeen, kun taas pisinta tuomiota on ollut jaljella
vuosi. Tyypillinen KuVa-vankeusjakso on ollut noin puoli vuotta tai hieman vahemman.
Perustavoite vangin vapautumisen koittaessa oli valittémasti (vapautumista seuraavana
ensimmaisend arkipaivana) kaynnistyva toimenpide. Ohjelman perusidean mukainen
jatkumo Luotsin valmentamassa tydsuhteessa toteutettiin edelleen valmentajan
ohjauksessa, mutta tavanomainen tyon tekeminen ja osastojen tyonohjaajien, valmentajien
ja johdon osuus kasvoivat edelleen. Vapautuneet myos kulkivat tyéhon itsenaisesti ja
vastasivat itsenaisesti lounasratkaisustaan. Oli mahdollista edelleen jarjestad valmentajan
tuki erilaisia asioita jarjestettaessa seka verkostokokouksissa.

Valmentaja piti ylla yhteyttd myds sellaisten KuVa-ohjelmassa vapautuneiden kanssa, jotka
olivat sijoittuneet muualle kuin Luotsiin. Tall6in useimmissa tapauksissa on ollut kyse
sijoittumisesta avoimen sektorin tyéhén, mutta myds esimerkiksi elakeprojekti saattoi tulla
kyseeseen. Usein kysymys on ollut asumisen erityiskysymysten ratkaisemisesta ja
paihdekuntoutuksen yllapitamisesta. Muita tyypillisia tyypillisia kysymyksia olivat
esimerkiksi ajokortin takaisin saamiseen liittyvien asioiden selvittaminen poliisin ja A-
klinikan kanssa seka kaikenlaiset taloudelliset kysymykset.

Ennen kaikkea tukea tarvittiin pidempiaikaisten ratkaisuvaihtoehtojen etsinnassa. Talloin
puhutaan tydhonvalmennuksesta, johon liittyy tydnetsintapalvelun kaltaisia toimintoja.
Talloin on voitu toimia valittdjana tai tukena, jolla pyritdan vahvistamaan potentiaalisen
tybnantajan luottamusta vapautuvan kykyyn selviytya tyosta. Luotsi-saation yleisen
strategian mukaisesti pyrittiin myds tyonetsintdén avoimen sektorin tyéssa. Vaihtoehtojen ja
etenemismahdollisuuksien haussa Hameenlinnan seudun tyévoiman palvelukeskuksella oli
keskeinen rooli.
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TOIMINTASISALLON KEHITTAMISTARPEET

Edella esitetyn prosessirakenteen kaikissa vaiheissa on kehittdmisen tarpeita, joihin tulisi
vastata toimintamuodon siirtyessa projektista Luotsin toteuttamaksi palveluksi. Lisaksi
KuVa-toiminta on nivottava 1.10.2006 voimaan astuvan vankeuslakipaketin ja
aluevankilarakenteen mukaisiin toimintaymparistéihin.

1. Kohderyhman vankien paikallistaminen sijoitusvankiloissaan, valmistelevat selvitykset
ohjelman soveltuvuudesta ja ajoittamisesta seka ohjelmaa edeltavien toimintojen
kartoittaminen

KuVan kohderyhma on Hameenlinnan seutukunnan kuntien vankiasukkaat, joita on
kulloinkin vankilassa suhteellisen vahan, noin 40. KuVa edellyttéd useimmiten vahintaan
kolmen kuukauden jéljella olevaa vankeusaikaa, joten on tarkeaa tavoittaa mahdollisimman
kattavasti kaikki vangit, joilla on tallainen tuomio. Projektikaudella vankiloiden sosiaalityon
henkildston aktiivisuus on ollut keskeista. Aktiivisuutta taytyi yllapitda valmentajan taholta
tapahtuvilla riittdvan tiheilla yhteydenotoilla. On tarpeen selvittda, miké osuus kaikista
kohderyhmaan kuuluvista vangeista todella saa tiedon KuVa-mahdollisuudesta.

Tulevaisuudessa huomattavasti nykyista keskeisemmaksi muodostuu jo vankeuden
alkaessa aluevankilan sijoittajayksikdssa tuotettavan suunnitelman rooli, joten tulee pyrkia
tiiviiseen yhteydenpitoon erityisesti Etela-Suomen aluevankilan sijoittajayksikén kanssa.
KuVa voidaan maarittdd suunnitelman sisalloksi vapautumisvaiheessa. Samalla voidaan
selkeyttdd KuVan rooli vankeusprosessin osana.

Tulee kehittaa edelleen KuVan tunnettavuutta yhdessa Helsingin KUVA:n kanssa erityisesti
Etela-Suomen aluevankilan henkilokunnan keskuudessa. Liséksi ohjelman tunnettavuutta
on tarpeen lisata sellaisen tutkintavankiloiden, kriminaalihuollon, sosiaalipalveluiden,
oikeuslaitoksen ja poliisitoimen henkilokunnnan keskuudessa, jotka kohtaavat
vankilatuomiota odottavia henkildité.

2. Valintamenettelyn toteuttaminen, vankeinhoidon avolaitosohjauksen selvittdminen ja
vangin siirtyminen Ojoisten tyosiirtolaan tai Vanajan avovankilaosastolle.

Valintamenettelyiden sujuvuudessa on kehittamisen tarpeita. Haastattelut on tavallisesti
saatu jarjestettya suhteellisen nopeasti ja on saatu mukaan valinnan kannalta oleelliset
henkil6t. Haastattelutekniikka on kehittynyt projektikaudella. Haastatteluun perustuvassa
valintamenettelyssa olisi kuitenkin tarkeata voida tehda sitova valintapaatos valitttmasti
haastattelun jalkeen kaytavassa yhteisessa keskustelussa. Jo haastattelutilanteen
yhteydessa olisi kasitys siité, onko joitakin vankilaturvallisuuteen liittyvia seikkoja, jotka
pitaisi ottaa huomioon. Erillisesta haastattelumenettelysté ollaankin luopumassa toiminnan
vakinaistuessa.

3. Kuntouttava vankity6é vankeuden loppuun saakka
Jako kuusi viikkoa kestavan kuntouttavan jakson ja vankeuden loppuaikana tehtavan

vankityon valilla ei ole toimintasisallon osalta yhté kirkkaasti eroteltu kuin Helsingin KUVA-
toiminnassa. Erottelu voidaan kyseenalaistaa. Hameenlinnassa ei ole yleista
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"sisdantuloty6td” kuten Helsingissa. Vangit sijoittuivat soveltuvimmalta vaikuttavaan tyéhén
Luotsissa. Toisaalta ryhmamuotoiset toiminnat jarjestettiin yhteisesti kuntouttavalla jaksolla
oleville ja kuntouttavaa vankityota tekeville.

4. Vapautumisen jalkeinen valmennettu ty0 ja muut tukitoimenpiteet

Projektikaudella ei kaytannon syisté ole kovin voimakkaasti painotettu vapautuneiden
valmennuksen kehittamista. Toimintaa on ohjattu pitkalle kaytannon paivittaistilanteiden ja
esiin nousevien tarpeiden pohjalta. Kehittdmisen kannalta on tarpeen luoda liséa
systemaattisia toimintamalleja kahden eri ryhman palveluihin. Ryhmét ovat: 1) Luotsin
toimenpiteessa jatkavat vapautuneet ja 2) muissa toimenpiteissa jatkavat vapautuneet.

Tavallaan on liséksi kolmas ryhma eli "pudokkaat”. Projektikaudella valmentaja on pitanyt
yhteytta suljettuun vankilaan palautettuihin ja jatkanut joissain tapauksissa ohjaustoimintaa
heidan kanssaan. Tama on hedelmallista kahdesta syysta: Voidaan ensinnakin maaritella
myds epaonnistumisen syita ja seurauksia. Toisaalta on havaittu kaytanndssa naidenkin
vankien hyotyvan tietynasteisen tukisuhteen jatkumisesta. Toiminnan pysyvaisluonteisen
toteuttamisen perusteet ovat kuitenkin tata toimintaa rajoittavia, silla KuVan asiakkuus on
maaritelty toimenpidekohtaisesti: asiakkaita, joiden palveluista Luotsi saisi korvauksen,
ovat ainoastaan KuVa-ohjelman maarittamissa toimenpiteissd mukana olevat.

Luotsin toimenpiteessa vapautumisen jalkeen jatkavien kuntouttavaa ohjelmasisaltoa tulisi
maaritella nykyista tarkemmin. KuVa-mallin [&htokohtana on suora jatkuvuus, joka voidaan
tulkita vankien ja vapautuneiden ohjelmasisallon yhtenaisyytend. Muissa toimenpiteissa
jatkavien ohjauspalvelut on tulkittava melko ohuesti, sikéli kuin niité ei ole erikseen
tuotteistettu. Naidenkin palveluiden tuotteistaminen vaikuttaa joissakin tapauksissa
mahdolliselta. Luotsilla ja tyGvoiman palvelukeskuksella on esimerkiksi mahdollisuus tehda
erillinen sopimus tuetun tydllistymisen tyéhénvalmennuksesta.

5. KuVa-ohjelman jalkeisiin etenemispolkuihin ohjaaminen ja siirtyméavaiheen tuki

Tassa tarkoitetaan sen ryhman tukea, joka jatkaa nimenomaan Luotsin valmennuksessa
vapautumisensa jalkeen. Vapautumisen jalkeisen tydllistamisjakson kestossa on
paaasiassa kolme eri vaihtoehtoa: 1) tavanomainen tyéllistamisjakso palkkatuen avulla 6
kk tai enintdan 10 kk, 2) tyollistaminen palkkatuen avulla vajaakuntoisuuden nojalla
yhteensa 24 kk seka 3) palvelukokonaisuus, joka koostuu tyollistamisesta ja muusta
tybvoimapoliittisesta toimenpiteesta. Tavoitteena tulee olla tydllistyminen avoimille
tyomarkkinoille, paatoiminen opiskelu tai erityisissa tilanteissa jokin muu
tybvoimapoliittisesti perusteltu ratkaisu, kuten elakeselvitys.
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KuVa Luotsin palvelutuotteena

YLEISIA PERIAATTEITA

Hameenlinnan seudun KuVa-projektin tavoitteena oli toiminnan juurruttaminen
seutukunnalliseksi palvelumuodoksi ja siirtaé projektissa kehitetty palvelu Luotsin
toiminnaksi. Talléin yhdistetaan tilaaja-tuottaja—mallin sopimusperusta
kumppanuuslahtoiseen kehittdmistydhon. Palvelun tilaajina toimivat sen vankeusaikaiselta
osalta Vankeinhoitolaitos ja vapautumisen jalkeen Hameenlinnan seudun tydvoiman
palvelukeskus. Samalla osapuolten valilla jatkuu kumppanuus, jonka tarkoituksena on
tuottaa osaamista ja tietoa yhteistyon edellytyksista vapautumisvalmennuksessa.

Projektissa kertyneen kokemuksen perusteella lahtékohdaksi on valittava yksilokohtainen
lahestymistapa, jolloin toiminta maaritellaan yksilollisesti vangin tarpeiden mukaan. Talléin
toimintaa saatetaan jarjestaa vaihtelevalle lukumaaralle vankeja ja vapautuneita.
Projektissa alun perin tavoitteeksi asetettu tavoite KuVa-valmennukseen paatoimisesti
erikoistuneesta valmentajasta ja KuVa-ryhmien muodostamisesta eivat osoittautuneet
realistisiksi, silla kohderyhma on pieni.

KUVA-VALMENNUSJATKUMO JA TUKIPALVELUT PYSYVISSA RAKENTEISSA

Vankeusaikainen toiminta toteutetaan projektikaudella kehitetyssd muodossa, jossa vangit
sijoitetaan Vanajan vankilan avoimiin yksikaihin. Vankeusaikainen yllapito, toimintaraha
ja/tai tyosiirtolapalkka kuuluisivat Vankeinhoitolaitokselle ja vankien
osallistumisvelvollisuuden tayttéavan kuntouttavan vankityon jarjestaminen Luotsille.

Vapautumisen jalkeen toiminta jatkuu Luotsi-saatiossa. Tyon tai tydvoimapoliittisen
toimenpiteen toteuttaminen kuuluu Luotsille, jolle Hameenlinnan seudun tydvoiman
palvelukeskus tekee tyévoimapoliittisen tukipaatdksen. Tydvoiman palvelukeskus selvittaa
kotikunnan osuuden Luotsille maksettavassa korvauksessa. Luotsilla ja tydvoiman
palvelukeskuksella on liséksi mahdollisuus sopia tyéhdnvalmennuksesta muualle
sijoittuvien vapautuneiden kohdalla. Ty6voimapoliittisessa toimenpiteessa olevat
kustantavat itse kulkemisen ja ruokailun. Erdiden tyévoimapoliittisten toimenpiteiden
kohdalla on mahdollista hakea yll&pitokorvausta.

Vankeusaikana tarvittavat tukitoimenpiteet sovitaan vankeinhoidon, palveluntuottajan ja
kotikunnan valilla. Luotsin valmentaja toimii palveluohjaajina naihin tukipalveluihin.
Vapautumisen jalkeen tukipalvelut jarjestetaan kotikunnan perusteella.

KUVA-VALMENNUSPALVELUT VANGEILLE JA VAPAUTUNEILLE

Hameenlinnan Seudun Tydvalmennusséaétio Luotsi on perustettu vuonna 2004 nuorten,
pitkaaikaistyottémien, mielenterveysongelmaisten ja vammaisten tyoperusteisten
valmennuspalveluiden osaajaorganisaatioksi Himeenlinnan seutukunnassa.
Toimintaperuste on tilaaja-tuottaja malliin perustuva, jolloin erilaisia valmennus- ja
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tukipalveluita tilaavia tahoja ovat mm. ty6hallinto, tyévoiman palvelukeskus ja seutukuntien
kuntien sosiaali-, mielenterveys- ja vammaispalvelut ja Kela useaan eri lainsdadantoon
perustuvien toimenpiteiden muodossa.

Saation puitteet muodostuvat eri kohderyhmien palveluiden jarjestamistarpeiden
perusteella. S&ation tavoitteena on kehittda eri kohderyhmille soveltuvia jatkumorakenteita,
joissa perusideana on suunnitelmallinen ja johdonmukainen etenemispolku. Tavoitteena on
pysyvamman tyollistymisen edellytysten kehittdminen polussa, jossa edetaan
yksilévalmennuksesta tydvalmennukseen ja sita kautta edelleen avoimen sektorin tydhon.
Samalla kehitetdan tyéhonvalmennuksen palveluita avoimen sektorin tydssa seka
sosiaalisen yritystoiminnan toimintamuotoa saation omassa palvelukokonaisuudessa.

KUVA-PALVELUIDEN TOTEUTTAMINEN LUOTSIN VALMENNUKSENA

KuVan toteuttaminen Luotsin palveluna edellyttéa erityiskoordinaatiota, joka on
projektikaudella toteutettu valmentajan tydpanoksen avulla. Tama on ollut tarpeen
jatkumokorostuksen aiheuttamien siirtymévaiheiden hallinnan takia ja KuVan erityisten
verkostorakenteiden vuoksi. Helsingin KUVA- toimintamallissa on yksi tyonjohtaja, joka
koordinoi toiminnan jarjestamista.

Erikoistuminen KuVa—toimintaan ei kuitenkaan tarkoita, ettd KuVa edellyttéd valmentajan
kaiken tydajan kayttamista yksinomaan KuVa-valmennukseen. Luotsin siséisten
rakenteiden puitteissa valmentajan tehtava voidaan nahda painokkaaksi koordinaatioksi,
jossa han vastaa valmennuksen jarjestamisesta KuVa-ohjelman vangeille ja vapautuneille
yhteistydssa Luotsin tydvalmentajien ja tyonjohtajien kanssa. KuVa-valmennusta on
mahdollista yhdistdd muiden kohderyhmien valmennukseen ja liittdd muita kohderyhmia
KuVassa toteutettaviin toimintoihin.

Toimintamuoto on yhdistelma tyénjohdon alaisen tyon tekemisté ja valmennusta. Naiden
liséksi toimintasisaltdjen toteuttaminen edellyttaé yksilokohtaisia valmennus-, tukipalvelu- ja
palveluohjaustoimintoja.

Pa&aosin palvelut toteutetaan valmennetun tyonteon yhteydessa, mutta lisdksi sovitaan
yksil6llisia palveluita tuntikohtaisen hinnoitteluperusteen pohjalta. Yksinkertaisin tapa
lahestya KuVan toteuttamista Luotsissa on kullekin ohjelmaan osallistuvalle vangille
maariteltava palvelukokonaisuus, joka koostuu sovittavasta maarasta seuraavia Luotsin
tuottamia palveluita:

- Yksilollisesti jarjestetty tyd. Kokonaisuuteen sisaltyy tyon jarjestdminen, tydnjohto seké
tybvalmennus. Tama on KuVan peruskomponentti.

- Tukihenkilopalvelut. Sisaltaa tarvittavan tuen seka Luotsin sisaisten toimintojen etta
ulkopuolisen toiminnan jarjestamisessa.

- Yksilokohtainen tydhdnvalmennus. Jarjestetaan vapautuneille, Luotsiin sijoittuneille.
Tavoitteena on tukea siirtymisté avoimen sektorin tyéhén tai muihin pysyvampiin
ratkaisuihin.

Normaali tyon jarjestamiseen sisaltyva tyonjohto, valmennus ja yhdessa muiden
kohderyhmien kanssa toteutetut toiminnat katsotaan sisaltyvan KuVa-tyon paivahintaan.
Mahdolliset ryhméamuotoiset KuVa —palvelut integroidaan Luotsin muille kohderyhmille
kohdistamiin palveluihin. Ainoastaan yksilollisesti toteutettavat erityispalvelut hinnoiteltaisiin
tuntiperusteisesti. Projektissa on arvioitu, ettd vankeusaikana tuki edellyttda keskiméaarin
noin neljan tunnin panosta yksildllisiin tukipalveluihin viikossa tai 16 tuntia kuukaudessa.
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Kaytanndssa nama tuntiméarat yhdistetaan yleensa useita tunteja kestaviksi tavoitteellisiksi
tukitoimenpiteiksi.

KuVassa voidaan samaa hinnoitteluperiaatetta soveltaa seké vankeusaikaisen toiminnan
jarjestamiseen etta vapautuneille jarjestettaviin toimintoihin. Tilaaja-tuottaja—periaatteen
mukaisesti Luotsi tuottaa palvelun vankeusaikana Vankeinhoitolaitokselle ja vapautumisen
jalkeen palvelun ostamista koordinoi Hameenlinnan seudun tyévoiman palvelukeskus.
Voidaan arvioida, ettd vankeusaikana tarvitaan todennakadisesti suurempi osuus tyo- ja
yksilévalmennuspalveluita seka tukihenkildpalveluita. Joidenkin vapautuneiden kohdalla
tavanomainen tyon jarjestaminen perustason palveluineen saattaa riittd8. Toisaalta
vapautuneiden kohdalla Luotsilla ja tydvoiman palvelukeskuksella on mahdollisuus sopia
my0ds tyéhénvalmennuksesta. Tama tarkoittaa tyonetsijatyota ja avoimen sektorin tyon
tukemista.

KuVa-projektikaudella projektin valmentaja on tehnyt paljon téita, jotka eivat suoraan sisally
naihin maarityksiin. Niité ei siksi voida toteuttaa pysyvassa toimintamallissa:

- Suuri m&ara verkostotyota erityisesti vankien valintaprosessin ja ohjautumisen
koordinoimisessa. Kysymys liittyy vankeinhoidon sijoittajayksikkdtoiminnan luonteen
kehittymiseen.

- Projektikaudella vankien kuljettamisesta on huolehtinut valmentaja.

- KuVa-projektissa valmentaja on myds auttanut vankeja, jotka eivat ole paasseet KuVaan
tai jotka on erotettu KuVasta. Han on toiminut "avaintydntekijand” ja tukenut Kris-toimintaa

Vuoden 2006 lopussa solmittavan kumppanuussopimuksen lahtékohta on, etta naista
toiminnoista ja tydtavoista on luovuttava. Valintaprosessissa lahtokohta on sellainen, etta
vankeinhoito kantaa suunnitelmallisen vastuun oikean kohderyhmén ohjautumisesta
ohjelmaan. Vankeinhoito myds jarjestaé yksittaisten KuVa-vankien kulkemisen KuVa-
tybhon. Luotsin valmentaja saattaa tehda osittain samoja eri kohderyhmiin kohdistuvia
toimintoja kuin projektikauden valmentaja, mutta mihink&an naisté ei sitouduta KuVan
perusteella.
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Kuntouttava vankityé KuVa-ohjelma (Hameenlinnan seudun juurrutettu malli)

Kehittégja Helsingin sosiaalivirasto, Vankeinhoitolaitos,
Kriminaalihuollon tukisaétio

Taustateoria ja ideologia | Kotimainen malli.  Tyovalmennuksen ja  sosiaalisen
kuntoutuksen menetelmat. Ratkaisukeskeinen.

Kohderyhma ja | Vapautumista lahestyvat vangit. Kotikuntaperuste.

hakeutuminen Sijoittajayksikdn, Vanajan vankilan ja sijoitusvankilan

suunnitelmayhteistyo.

Keskeiset tavoitteet,
vaikuttamisen alueet ja
sisaltd

Vapautuvien vankien tyollistymisedellytyksien ja tyomarkkina-
aseman  parantaminen, sosiaalisen  elamanhallinnan
edellytysten kehittyminen vapautumistilanteessa  ja
rikoksenuusinnan ehkaiseminen.

Ryhman koko

Yksil6llinen ohjelma

Kesto ja intensiteetti

Pitkakestoinen ja kokopaivainen. 3 — 12 kk ennen
vapautumista ja 6 — 24 kk vapautumisen jalkeen. Tyota
viitena paivana viikossa. Tukihenkilopalvelu ja
yksilévalmennus keskim&arin nelja tuntia viikossa.

Tarvittava henkilokunta

Ohjelman yleiskoordinaatiosta ja tukihenkilopalveluiden
toteuttamista vastaa tydvalmennusorganisaation valmentaja.
Tybvalmennuksesta vastaa tydvalmennusorganisaation
tybvalmentaja / tybnjohto. Vankilassa ja tydvoiman

palvelukeskuksessa  yhteyshenkilét.  Vankila  vastaa
kuljettamisesta.
Tarvittava koulutus Tydvalmennusorganisaatiossa tybvalmennuksen ja

tukihenkilopalveluiden ammattilaisten koulutus. Vankilassa ja
tybvoiman palvelukeskuksessa omat ammattimaaritykset. Ei
edellytd erityiskoulutusta. Henkildston ja sidosryhmien
perehdyttdminen ohjelman rakenteeseen.

Késikirja ja muu aineisto

Kansio jaetaan ohjelman yhteistydkumppaneille ja
sidosryhmille.

Tilat ja tarvikkeet

Tybvalmennusorganisaation tilat ja tarvikkeet.

Kayttoonoton edellytykset

Tybvalmennusorganisaatio, jonka ldheisyydessa sijaitsee
avoin vankila. Ty6valmennusorganisaation henkildston
perehdyttdminen. Yhteyshenkiloista sopiminen
tybvalmennusorganisaatiossa, vankilassa, sijoittajayksikossa
ja tybvoiman palvelukeskuksessa. Sopimus
yhteistybosapuolten  (tilagjat: vankila ja  tydvoiman
palvelukeskus, tuottaja: tyévalmennusorganisaatio) valilla.

Lisatietoja

Jukka Maki, Kriminaalihuollon tukisdatio, jukka.maki@bkrits.fi;
Maarit Suomela, Kriminaalihuollon tukisaatio,
maarit.suomela@krits.fi; Merja Ritala, Himeenlinnan Seudun
Tybvalmennussaatio Luotsi , merja.ritala@hameenlinna.fi
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KuVan asiakasprosessi projektikaudella 2004 — 2006

VALINTAPROSESSI

Kohderyhméa

KuVa-projektissa kohderyhma koostui Hameenlinnan seutukunnan kahdeksan kunnan
asukkaista, jotka olivat vankilassa. Kunnat ovat Hameenlinna, Hattula, Hauho, Janakkala,
Kalvola, Lammi, Renko ja Tuulos.

Kohderyhmén vankien sijoittaminen

Kohderyhman vankien tutkintavankeus toteutetaan yleensa Jokelan vankilassa. Keskeiset
vankien sijoitusvankilat olivat Hameenlinnan vankila (alle vuoden mittaiset tuomiot, naiset),
Riihimaen vankila (yli vuoden mittaiset tuomiot) sekd Keravan vankila (nuorisovangit).
Kaytannodssa vankeja on ollut sijoitettuna myés mm. Jokelan vankilaan, Lounais-Suomen
vankilaan seka ajoittain / yksittain lahes mihin tahansa muuhun vankilaan. Yleensa
Hameenlinnan vankilaan ja sen avoimiin yksikéihin on sijoitettu noin 40 % kohderyhmén
vangeista ja Riihim&en vankilaan noin 25 — 30 %. Loput noin 30 — 35 % on sijoitettu muihin
vankiloihin. Kohderyhman kokonaisvahvuus on keskimaarin noin 40 vankia.

Kohderyhmén vankien tunnistaminen ja tiedottaminen

Yleensa varsinaista hakemusta on edeltanyt projektin toteuttama alkuselvittelyvaihe.
Kohderyhméan tavoittamiseksi on kaytetty padasiassa kolmea eri menetelmaa:

1. KuVa-valmentaja on selvittdnyt vankilan yhdyshenkilon kanssa kulloinkin vankilassa
olevat kohderyhman vangit. Yleensa menettelyna on ollut valmentajan vierailu vankilassa,
jolloin kohderyhma kaydaan kootusti lavitse.

2. Vankiloiden henkildkunta voi ottaa yhteytta valmentajaan.

3. Vanki voi itse ottaa puhelimitse yhteytta valmentajaan.

Projektikaudella on havaittu hyodylliseksi jarjestda henkilokohtainen tapaaminen ennen
varsinaisen valintaprosessin kaynnistamista. Talléin on mahdollista alustavasti varmistaa
vangin kuuluminen kohderyhmé&éan ja KuVa —ohjelman soveltuminen.



Hakeminen ja valinta

KuVa-projektissa on kaytettiin Helsingin KUVA —ohjelman kanssa yhteista hakulomaketta,
jossa oli oma, Hameenlinnan seudun suostumuksia koskeva osuus. Hakemuslomakkeita
oli toimitettu vankiloihin, mink& lisaksi sita on ollut tulostettavissa Kriminaalihuollon
tukisdation nettisivulla.

Vankien hakemukset on toimitettu Ojoisten tyosiirtolan paallikdlle. Tavoitteena oli yhdistaa
KuVa-hakemus ja avolaitoshakemus Ojoisten tydsiirtolaan. Pyrittiin siihen, etta vangin
sijoitusvankilan lausunnot saatiin hakemuksen liitteena.

Ojoisten tyosiirtolan paallikkd on tiedotti hakemuksesta KuVa-valmentajalle. Mikéli
avolaitossijoituksen edellytyksia vaikutti olevan olemassa, valmentaja jarjesti KuVa-
valintahaastattelun. Haastatteluun osallistuvat vanki henkildkohtaisesti, KuVa-valmentaja,
Ojoisten tyosiirtolan paallikkd, Hameenlinnan seudun tyévoiman palvelukeskuksen seka
Luotsi-saation edustajat. Useissa haastatteluissa on ollut mukana lisaksi vangin
kotikunnan sosiaalitoimen ja lahettavan vankilayksikon edustajat. Haastattelu voitiin
toteuttaa joko l&hettavassa vankilassa, lahettavan vankilan kuljettamana tai vankilomalla.

Valinta tapahtui konsensusperusteella. Mikali KuVa-valmentaja, vankeinhoito, Luotsi-
saatio tai tydbvoiman palvelukeskus vastusti vangin valintaa, hanté ei valittu. KuVa-
ohjelmaan valitulle vangille tuli viela tehda paatds avolaitossijoituksesta. Mikali vanki
hylattiin, tiedottamisesta vastasi Ojoisten tyosiirtola.

Ehdottomat valintakriteerit:

- Vangin kotikunnan tuli olla jokin seutukunnan kunnista jo vankeuden kaynnistyessa
- Vanki oli avolaitoskelpoinen
- Vanki olisi jaanyt vapautuessaan tyottomaksi

Harkintaa sisaltavat valintakriteerit

- Ehdottoman vankeusajan jéljella oleva jakso oli sopiva. Yleensa on katsottu, etta jaljella
tuli olla vahintaan kolmen mutta enintdan kahdentoista kuukauden jakso.

- Vanki sitoutui ohjelman periaatteisiin ja tavoitteisiin. Keskeista oli sitoutuminen myo6s
vapautumisen jalkeiseen toimintasisaltoon.

- Ei ollut sellaisia taustatekijoitd, jotka vaikuttivat negatiivisesti ohjelman toteuttamiseen.
Tallaisia voivat olla esimerkiksi hovioikeuden kasittelysséa olevat tuomiot, vangin
sosiaaliset suhteet, ja vangin esiin tuomat seikat.

KUVA-OHJELMAN TOTEUTTAMINEN

Ohjelmaan siirtyminen ja kuntouttava jakso

Vanki siirrettiin tai han ilmoittautui Ojoisten tydsiirtolassa avolaitossijoituksen maarittamalla
tavalla. KuVa-ohjelma alkoi valittémasti (ensimmaisena tyopaivana) kuusi viikkoa
kestavalla kuntouttavalla jaksolla, jonka ajalta vangille maksettiin toimintaraha.



Valmentaja kuljetti vangit Luotsi-sdatioon. Sovittiin tydnjohdon kanssa siita, mité tyota
vanki tekee kuntouttavan jakson aikana. Vanki osallistui kuntouttavaan ty0hon sovituissa
tehtavissa, yhteisiin ryhméatoimintoihin ja yksil6llisten suunnitelmien tekemiseen yhdessa
KuVa-valmentajan kanssa. Talldin on maaritelty vangin lahtékohdat ja tavoitteet
asiakaskortissa seka kuntoutumissuunnitelmassa.

Kuntouttavalla jaksolla keskityttiin erityisesti vapautumistilanteen kannalta keskeisten
kysymysten selvittdmiseen ja onnistuneen vapautumisen kannalta tarvittavien prosessien
kaynnistamiseen. Erilaisten verkosto- ja muiden palaverien avulla on selvitetty
vapautumisen jalkeisen tyollistdmisen yksityiskohtaiset tavoitteet, asumisen jarjestelyt,
paihdekuntoutusjatkumon luominen seka lukematon maara erilaisia yksilollisen tilanteen
maarittdmia taustakysymyksia. On selvitetty velka- ja taloushallinnan kysymyksia
asiantuntijan ohjaamana seké usein ajokortin palauttamisen edellytyksia.

Vankien ryhmatoiminnot jarjestettiin yhteisesti kuntouttavalla jaksolla oleville ja
kuntouttavaa vankityota tekeville vangeille. Nait& toimintoja oli padasiassa kaksi eri
paaluokkaa: tydvalmentajan jarjestamat keskustelevat ryhmat tyépaikalla ja erilaiset
elamykselliset ryhmé&toiminnat.

Kuntouttavan vankityon jakso

Kuntouttavaa vankityota tehtiin koko vankeusrangaistuksen ehdottoman jakson loppuun
saakka Luotsi-saation eri tyétehtavissa. Jakson ajalta maksettiin tydsiirtolan kayvan
perusteen mukainen palkka. Pyrkimyksena on ollut painottaa vapautumisen jalkeisen
tydllistamisen edellytyksien kehittamisté ja osaamista erilaisten tydtehtavien
suorittamisessa. Samalla on kehitetty edelleen monipuolisesti erilaisia sosiaalisen
elamanhallinnan keinovalikoimia ja onnistuneen vapautumisen edellytyksia.

Vapautumisen jalkeinen jatkumo

Tavoitteet oli maaritelty tydvoimapoliittisesti avoimen sektorin tyoksi, paatoimiseksi
opiskeluksi, tyollistamistukityoksi tai muuksi tyévoimapoliittiseksi toimenpiteeksi. Lisaksi
yksilokohtaisesti hyvaksyttava tavoite saattoi olla elake, kuntoutustuki tai
elakeselvitysprosessi.

Valmentaja on jatkanut tydvalmennusta vapautuneen tyéllistetyn kanssa. Valmentaja toimi
edelleen keskeisend ammatillisena tukihenkilonad. Paihdekuntoutuksen toiminta A-
klinikalla, asumisen tukitoimenpiteet, velkakysymyksen jatkoselvitykset,
ajokorttikysymykset ja yleensa sosiaalisessa elaméanhallinnassa tarvittava tuki on kuulunut
valmentajan tyonkuvaan.

Mikali vanki sijoittui tydhon jossakin avoimen sektorin tydpaikassa, valmentaja pyrki
tarjoamaan tydhonvalmennuksellista tukea tyontekijalle ja tydnantajalle.

Mikali vapautuneen kohdalla on kaynnistetty elakkeen hakemisen prosessi tydvoiman
palvelukeskuksessa, valmentaja on tukenut prosessin etenemista lausunnoin.

Mikali vapautunut sitoumuksensa vastaisesti on jattaytynyt toimenpiteiden ulkopuolelle, on
katsottu KuVa-ohjelma paattyneeksi. Talldinkin valmentaja on pyrkinyt pitamaan ylla



yhteyttd vapautuneeseen ja tarjoamaan neuvonta-apua. Tama on perusteltua, jotta
voidaan kehittaa ohjelmasisaltoa keskeyttamisia torjuvaan suuntaan.

KuVa-prosessin jalkeisiin jatkotavoitteisiin ohjaaminen

KuVa-toimintamallin tavoitteena on vapautuvien vankien tyémarkkinaseman kehittaminen
seka taman tavoitteen edellyttamien taustaedellytyksien ja tukitoimintojen edistaminen.
Tavoitteena on pysyva tydllisyys, paatoiminen ammatillinen opiskelu tai joissakin
tapauksissa elakeratkaisu.

Luotsissa toteutettava valmennus pyrkii aina pidemman tahtaimen tydmarkkinaratkaisun
l6ytamiseen valmennusjakson aikana ja valmennettuun siirtymaan naihin toimintoihin.

Valmentaja pyrki siksi tukemaan vaihtoehtojen lIdytamisesséa, edistamaan niihin
sijoittumista ja tukemaan onnistumista.

ERITYISKYSYMYKSIA JA MENETTELYTAPOJA

Vangin valintahaastattelu:

Hameenlinnan, Riihim&en ja Jokelan vankiloista on etupaassa soitettu kohderyhméan
vangeista ja myos tyovalmentaja on soitellut eri vankiloihin projektin alussa sovituille
yhdyshenkil6ille. Periaatteena on ollut, etta tyévalmentaja tapasi vangin ennen kuin
valintaprosessi kaynnistettiin. Tassa vaiheessa on jo merkittava osa vangeista karsiutunut.
Jos on paadytty Kuva —hakemukseen, tydvalmentaja on sopinut neljan yhteistyétahon
(vankila, TYP, Luotsi ja Krits) kanssa haastatteluajankohdasta.

Haastattelukdytantd muotoutui alun hiukan sekavasta kaytannosta selkedampaéan
suuntaan. Tydvalmentaja toimi palavereiden vetdjana. Tavoitteena on ollut, ettd kukin taho
vuorollaan tekisi kysymyksia vangille. Tyévalmentaja on painottanut asiallisuutta ja vangin
asiaan paneutumista. Valintaryhméan taytyi saada aikaan yksimielinen paatés. Jos yksikin
on ollut sitd mielta, etté vanki ei sovellu KuVa:an, hanta ei ole valittu. Vankila tekee
paatoksen avolaitoskelpoisuudesta. Nain ollen lopullinen paatds on perustunut
vastaanottavan Hameenlinnan vankilan johtajan harkintaan.

Viikottaiset ryhmat: tavoitteet ja menetelmét

Ryhmien tavoitteena on ollut motivointi kohti rikoksetonta ja paihteetonta elamantapaa.
Ryhmat ovat olleet keskustelu- ja toiminnallisia ryhmi&. Keskusteluryhmien |ahtokohtana
on ollut kognitiivinen lahestymistapa, jossa ajattelun, tunteiden ja toiminnan kasittelyn
kautta on lahestytty arkielamé&n asioita. Toiminnalliset ryhmét ovat olleet yhdessa
tekemista, kuten marjastus, kalastus, kankaanpainantaa tai savitéita jne.



Asumisen ratkaisut

Asuntoja haettu Hameenlinnan asunnoilta, diakonialta, yksityiseltd seka kiinteisto- ja
asunnonvalittgjiltd. Kaytanto osoitti sen, ettd vankila-aikana asunnon hankkiminen on
vaikeaa, siitd huolimatta etta asuntoja paastiin katsomaan. Asuntoasioita vangit
paasaantoisesti selvittivat itse tydvalmentajan puhelimesta ja opastuksella. Valilla asunnon
tarjoajien puolelta soitettiin, jolloin kun puhelimeen vastasi tydvalmentaja, aiheutui joskus
hamminki&. Asunnottomaksi ei ole vapautunut yhtaan vankia; kaikilla on ollut
vapauduttuaan paikka, jonne menna.

A-klinikka

Vankien kanssa on kayty A-klinikan terapeutin vastaanotolla hoidontarpeen arvioinnissa.
Vankeusaikaiseen terapiaan A-klinikan kanta on ollut kielteinen. Siella on katsottu, ettei
terapiasta ole hyotya vankeusaikana, silla testaaminen ei onnistu. Vankeusaikana saatiin
kuitenkin sovittua hoitokontaktin aloitusaikoja heti vapautumisen jalkeen. Vangeille, jotka
ovat hakeutuneet A-klinikalle, on jarjestetty myos paihdeseuranta ajokortin takaisin
saamiseksi. Ennen A-klinikalla kayntia on kayty poliisilaitoksella selvittimassa ajokorttiin
liittyvat asiat. Poliisilaitokselta vanki on saanut ajo-oikeuspaattksen, jossa nékyy kortin
menettamiseen liittyvat rikkomukset seké aika, johon mennessa hanen on toimitettava
ladkarintodistus poliisilaitokselle.

Hovioikeus

Tuomioita on suurin osa vangeista hakenut alas asianajan valityksella tai suoraan. Vangit
ovat kokeneet mielekkdaksi hakea tuomionsa alas siitd huolimatta, etta se tarkoittaa
valittbmasti suoritettavan tuomion pidentymista.

Velkaselvittely

Erittain tarkea toimintamuoto. Silla on ollut ratkaiseva vaikutus useimpien vankien
motivaatiorakenteen kannalta. Kaikki mukaan tulleet vangit ovat tehneet alkuselvityksen
velkaselvityksessa Kauko Niinimaan kanssa. Niinimaa toimi aluksi NaytonPaikka ry:n ja
sittemmin Hameenlinnan Sininauhan palveluksessa. Kahden vangin kohdalla ei paéasty
etenemaan perustilanteen selvittamista pidemmalle, mutta kaikkien muiden kohdalla
selvittely on oleellisella tavalla vaikuttanut toimintaan. Useissa tapauksissa my6s
kaytannon velanhoito on kaynnistynyt. Oleellinen erityispiirre menettelysséa on siina, etta
se toteutetaan jarjesttsektorin toimintana tyévoiman palvelukeskus on rahoituksella. On
siten ollut mahdollista toteuttaa tyévoiman palvelukeskuksen kustantamia velkaselvityksia
jo vankeusaikana.



Avaintyontekijatyo

YRE (Yhteistydssa rikoksettomaan elamaan) -projektin puitteissa kehitetty toimintamalli,
johon KuVa-valmentaja osallistui projektikaudella. Toimintaideassa asiakkaan kohtaava
viranomainen maaritelladn avaintyontekijaksi, joka vastaa palvelutarpeen arvioinnista ja
kartoituksesta seka kokoaa verkoston.

Kris

KuVan vangit muodostivat oman Kris-ryhman. Selvitettiin mahdollisuudet muiden Ojoisten
tydsiirtolan vankien osallistumiselle, mutta niité ei toteutettu. Paéosin syyna oli kaytannon
perusteet. Olisi jouduttu valikoimaan. Liséksi KuVan kannalta tdmé olisi ollut
ryhmaytymisen kannalta hankalaa. Kris-ryhmissa kéavi mm. vierailijoita eri elamén alueilta.
Opittiin mm. viestintataitoja, tutustuttiin luontaishoitohin tms. Vierailijat eivat olleet
viranomaisia.



Asiakasprosessi vakinaistetussa KuVa-ohjelmassa

VALINTAPROSESSI

KuVan valintaprosessi muuttuu merkittavasti projektiaikaisesta. Muutokset johtuvat
vankeuslainsdadannon muutoksista, sijoittajayksikkétoiminnan korostumisesta seka
projektin kokemuksista.

KuVa-ohjelman luonne vankilasta vapautumiseen liittyvana rangaistusajan suunnitelman
osana korostuu. Kaytanndssa merkittavin muutos on erillisesta haastattelumenettelysta
luopuminen. KuVa-palvelun tilaajana toimivat Vankeinhoitolaitos ja Hameenlinnan seudun
tydvoiman palvelukeskus arvioivat KuVa-ohjelman soveltuvuuden vangille ja ohjaavat
vangin Luotsin toteuttamaan ohjelmaan.

KuVa-prosessi saattaa kaynnistya Etela-Suomen aluevankilan sijoittajayksikon toimesta,
Vanajan vankilan perustellusta esityksesta tai vangin sijoitusvankilan esityksesta. Vanajan
vankila ottaa yhteytta Hameenlinnan seudun tyévoiman palvelukeskukseen. Vangin
sijoitusvankila saattaa myds tehda selvitykset ja sijoittajayksikon kanssa sovitulla tavalla
kaynnistaa KuVan sijoittamisprosessin.

Edelleen korostetaan KuVan luonnetta vankeudesta vapautumiseen liittyvana ja
vapautumisen jalkeen jatkuvana prosessina, joten ohjelmaan valinta edellyttaa
vankeinhoidon sijoituspaatoksen lisaksi Hameenlinnan seudun tyévoiman
palvelukeskuksen hyvaksynnéan. Tyévoiman palvelukeskus puolestaan vastaa Luotsi-
saation edellytysten tarkastamisesta, joskin kaytannoéssa vankeinhoito viime kadessa
hyvaksyy vankeinhoidolliset edellytykset.

Ohjelmaan ohjaamisen ja valintojen prosessien onnistuminen edellyttaa keskeisten
toimijoiden tunnistamista ja yhdyshenkildverkoston luomista. Avainorganisaatiot ovat:

- Vanajan vankila

- Etela-Suomen aluevankilan sijoittajayksikko

- Hameenlinnan seudun tyévoiman palvelukeskus
- Luotsi-saation valmentaja

Valintaprosessi lahtee liikkeelle projektikaudesta poikkeavalla tavalla. Etel&a-Suomen
aluevankila ottaa yhteytta ensi vaiheessa Hameenlinnan seudun tydvoiman
palvelukeskukseen. Tarkistetaan vangin kuuluminen kohderyhmaan. Toiseksi kaydaan
lavitse edellytykset toteuttaa KuVa-prosessin vankeusaikaiset ja vapautumisen jalkeiset
osuudet. Tarkistetaan, ettd vangin kotipaikka on jokin Hameenlinnan seutukunnan
kunnista ja ettd on edellytykset tehda vangin vapautuessa tyovoimapoliittinen tukipaatos.
Tukipaatos edellyttda seka tyohallinnon paatoksen (palkkatuki tai jokin muu
tydvoimapoliittinen tukipdatos) etté vangin kotikunnan sitoutumisen korvaukseen. Lisaksi
tydvoiman palvelukeskus selvittéda Luotsi-saation edellytykset toteuttaa KuVa-jatkumon
prosessi kyseisen vangin kohdalla. Sijoittajayksikk6 puolestaan selvittad vangin
sijoittamisen edellytykset Hameenlinnassa sijaitseviin avoimiin vankilayksikéihin.



Valintamenettely on ratkaisevasti erilainen kuin projektissa. Vanki ei tee henkilokohtaista
hakemusta ohjelmaan. Vangille ei projektin tapaan jarjesteta yhteista valintahaastattelua.
Valinta toteutuu siis kolmeportaisessa menettelysséa, jossa

1) Etela-Suomen aluevankila ja tydvoiman palvelukeskus tarkistavat edellytykset
2) Vankila varmistaa sijoittamisedellytykset ja tydvoiman palvelukeskus varmistaa
vapautumisen jalkeiset edellytykset (Luotsista ja vangin kotikunnasta)

3) Etela-Suomen aluevankila ja Hameenlinnan seudun tyévoiman palvelukeskus
tilaajaosapuolina sopivat ohjelmaan sijoittamisesta. Vanajan vankila tekee KuVaa
koskevan palvelusopimuksen palveluntuottajana toimivan Luotsi-saation kanssa.

KUVA-OHJELMAN TOTEUTTAMINEN

Kuntouttavan vankityon jakso

Vanki sijoitetaan projektin tapaan joko Vanajan tai Ojoisten osastolle. Hallinnollisesti
tilanne on muuttunut, silld 1.10.2006 perustettiin Vanajan vankila. Projektikaudesta
poiketen ohjelmassa ei ole erillistd kuuden viikon kuntouttavaa jaksoa, vaan vanki aloittaa
valmentavan tyon tekemisen Luotsissa. Vankeinhoitolaitos maksaa vangeille
toimintarahan. Vankien palkkaus siis muuttuu, silla projektikaudella vangeille maksettiin
tyosiirtolapalkka.

Vangin kanssa tehdaan Luotsissa suunnitelma, jonka tekemista koordinoi Luotsin
yksildvalmentaja. Suunnitelmien tekeminen toteutetaan yksilévalmennukseen ja
tukihenkilépalveluihin sovittujen tuntiméarien puitteissa. Viikko-ohjelma koostuu tyosta
Luotsin ty6tehtavissa seka keskimaarin neljastéa viikkotunnista Luotsi-séétiossa ja
ulkopuolella toteutettavia tukihenkilopalveluita.

Toiminta koostuu tydtehtavien ja tydelaman toimintaperiaatteiden oppimisesta

valmennetun tyon avulla, vapautumisen kaytanndllisten ja sosiaalisten edellytysten
selvittamisesta tukihenkilopalvelun avulla seké naita koordinoivasta yksildvalmennuksesta.

Vapautumisen jalkeinen jatkumo

Valittomasti vapautumisen jalkeen kaynnistyy Luotsi-s&ation toteuttama valmennettu
tydvoimapoliittinen toimenpide. Toiminnan sisaltama viikko-ohjelma on perustaltaan
samanlainen kuin vankeusaikana. Ohjelma sisaltda valmennetun tyon ohella keskim&arin
nelja viikkotuntia tukihenkilopalveluita tai tybhonvalmennusta.

Jatkumon kesto riippuu vapautuneen yksildllisen suunnitelman perusteella kuusi
kuukautta tai vajaakuntoisuusperusteisesti korkeintaan kaksi vuotta.

KuVa-prosessin jalkeisiin jatkotavoitteisiin ohjaaminen




Tavoitteena on luoda jatkumo tydmarkkinoille. Tavoitteita tuetaan yksil6lliseen
sosiaaliseen elamanhallintaan ohjaavien yksilévalmennuksen ja tukihenkildpalvelun avulla,
tyotaitoja ja tydmarkkinavalmiuksia kehittavan tyévalmennuksen avulla seka
ty6honvalmennuksen keinoilla. Tydhonvalmennus on prosessi, joka kattaa avoimen
sektorin tydnantajan etsimisen ja tydhonvalmennuksellisen tuen tyénantajan ja tyontekijan
valilla.

KESKEISIA MUUTOKSIA MENETTELYTAVOISSA

Siirryttaessa KuVa-projektista pysyvaan Hameenlinnan seutukunnan toimintamalliin
toteutetaan useita merkittavia muutoksia. Keskeisimmat muutokset seuraavat ohjelman
toteuttamisesta Luotsin valmennustoiminnan puitteissa ilman projektissa kaytetyn
valmentajan erikoistunutta panosta.

1) Ohjelma toteutetaan yksil6llisin& prosesseina. Ohjelmaan valitaan tarveperusteisesti ja
suunnitelmallisesti kohderyhm&an kuuluvia vankeja, joista kunkin kohdalla toteutetaan
yksil6llistd suunnitelmaa.

2) Ohjelma toteutetaan sopimuksen puitteissa ja valmennuksen maara maaritellaan
yksil6llisen sopimuksen mukaan. Vangit ja vapautuneet osallistuvat tyohon yhdessa
muiden Luotsin kohderyhmien kanssa.

3) Projektin paatoimisen valmentajan sijaan ohjelmakokonaisuuden hallintaa toteuttaa
yksilévalmentaja, joka myds kdytanndssa vastaa padosin tukihenkildpalveluiden seka
ty6honvalmennuksen toteuttamisesta. Tydvalmennuksen toteuttaa Luotsin henkilokunta
yksilévalmentajan kanssa sovitulla tavalla. Yksilovalmentaja vastaa myds péaivittaisen
toiminnan edellyttdmien yhteyksien yllapitamisesta Etela-Suomen aluevankilan
sijoittajayksikkoon, sijoitusvankiloihin seka tyévoiman palvelukeskukseen.
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YHTEISTYOORGANISAATIOT HAMEENLINNAN SEUDULLA
Vankeinhoitolaitos Hameenlinnan seudulla

Hameenlinnan seudun tyévoiman palvelukeskus

Hameenlinnan Seudun Tydvalmennussaatio LUOTSI



KUVA -  YHTEISTYOORGANISAATIOT HAMEENLINNAN SEUDULLA

VANKEINHOITOLAITOS HAMEENLINNAN SEUDULLA

Vuoden 2006 lokakuussa voimaan astuvan uuden vankeinhoidon lainsadadannon ja
aluevankilajarjestelmédn mukaan Hameenlinnassa sijaitsevat yksikét lukuunottamatta
Vankisairaalaa sijoittuvat Etela-Suomen aluevankilan organisaatioon. Hameenlinnassa
sijaitsee siten jatkossa kaksi vankilaa: Hameenlinnan vankila (suljettu) sekda Vanajan
vankila (avoimet Vanajan ja Ojoisten osastot).

Muut aluevankilat ovat Lansi-Suomen aluevankila, Kaakkois-Suomen aluevankila, Ita-
Suomen aluevankila ja Pohjois-Suomen aluevankila. Vankisairaala siirtyy itsenaisen
valtakunnallisen terveydenhuoltoyksikdn alaisuuteen, joka koostuu koostuu kolmesta
sairaalasta (Vankimielisairaala, Vantaan vankilan psykiatrinen sairaala ja Vankisairaala)
seka kussakin aluevankilassa toimivasta perusterveydenhuollon yksikdsta.

Aluevankila on itsenéinen virasto, joka vastaa vankeusrangaistusten taytantdonpanon ja
tutkintavankeuksien toimeenpanon laillisuudesta, turvallisuudesta, suunnitelmallisuudesta
ja tavoitteellisuudesta. Aluevankila koostuu sijoittajayksikdsta ja  vankiloista.
Sijoittajayksikkd arvioi vangin riskia syyllistya uudelleen rikokseen, laatii rangaistusajan
suunnitelmat, sijoittaa ja siirtdd vangit seka vastaa vankeusprosessin kokonaisuudesta.
Vankila vastaa turvallisesta vankeusrangaistuksen taytantdonpanosta ja
tutkintavankeuden toimeenpanosta. Vankila vastaa vangin rangaistusajan suunnitelman
mukaisen toiminnan jarjestamisesta.

Vankeinhoitolaitoksen organisaatiouudistusta edeltéaneella ajalla Hameenlinnan vankilan
hallintoon kuului kuusi eri yksikk6a: Hameenlinnan vankilan paarakennuksessa toimivat
mies- ja naisvangeille tarkoitetut suljetut yksikot seka aiti-lapsi-osasto, Vanajan
avovankilaosasto (paaasiassa naisvangeille), Ojoisten tydsiirtola ja valtakunnallinen
Vankisairaala.

Hameenlinnan vankila ja Vankisairaala sijaitsevat 3 km:n paassa kaupungin keskustasta
Tampereen suuntaan. Vanajan vankilan osasto sijaitsee 8 km Hameenlinnasta etelaan.
Ojoisten osasto sijaitsee Hameenlinnan keskustan laheisyydessé, lahella Hameen Linnaa.

Kuntouttavan vankitydn projektin ndkdkulmasta oli otettava huomioon, ettéa kaikki
Hameenlinnan seutukunnan vangit eivat olleet sijoitettuna naihin yksikéihin, vaan muiden
etelasuomalaisten vankien tavoin heitd on sijoitettu my6s Riihim&en vankilaan, Jokelan
vankilaan, Keravan vankilaan ja joissain tapauksissa muihin vankiloihin. Tutkintavankeus
toimeenpannaan yleensa Jokelan vankilassa.

Vanajan vankila, Vanajan osasto Vanajan vankila, Ojoisten osasto
Ylanneentie 26 Tampereentie 29

13430 Hameenlinna 13600 Hameenlinna

010 3681701 010 36 81770



HAMEENLINNAN SEUDUN TYOVOIMAN PALVELUKESKUS

Hameenlinnan seudun tyévoiman palvelukeskus on Hameenlinnan seudun
tydvoimatoimiston, Hameenlinnan kaupungin, Hattulan, Hauhon, Janakkalan, Kalvolan,
Lammin, Rengon ja Tuuloksen kuntien, Kelan seka muiden viranomaisten ja
palvelutuottajien muodostama asiantuntija- ja palveluverkosto.

Palvelukeskus tarjoaa palvelua ensisijassa ty6ttomille, jotka tarvitsevat moniammatillista
apua tydllistymista vaikeuttavien ongelmien ratkaisemisessa. Palvelukeskuksen tehtavana
on moniammatillisen tyootteen avulla etsia asiakkaan kanssa yhdessa hanen tarpeisiinsa
ja tilanteeseensa sopiva yksil6llinen ratkaisu. Tavoitteena on tyollistyminen, koulutus,
kuntoutus tai eldke. Keskeista on parantaa asiakkaan elaméntilannetta. Hameenlinnan
seudun tyévoiman palvelukeskuksella on Janakkalan toimipaikan asiakkaita varten oma
toimipiste Turengissa, jossa asiakkaita palvelevat tyovoiman palvelukeskuksen virkailija ja
Janakkalan kunnan sosiaalitoimen edustaja.

Kuntouttavan vankityon nakokulmasta keskeista on seutukunnallinen toiminta-alue ja
vapautuvien vankien maarittdminen moniammatillista apua tarvitsevaksi, vaikeasti
tyollistyvaksi kohderyhmaksi. Tyévoiman palvelukeskus koordinoi KuVa-ohjelmassa
vapautuvien vankien tyéllistamisen sopimuksen Luotsi-saation ja vangin kotikunnan valilla
seka tekee tybvoimapoliittisen paatoksen toimenpiteeseen. Palvelukeskuksen
sosiaalityontekijat ja tydvoimahallinnon tydntekijat selvittavat keskeisia elamantilanteen
taustatekijoitd yhdessa vangin kotikunnan sosiaalityontekijoiden kanssa.

Osoite:
Sibeliuksenkatu 4
13100 Hameenlinna

Puhelin:
Neuvonta ja sosiaalitoimi (03) 621 2410



HAMEENLINNAN SEUDUN TYOVALMENNUSSAATIO LUOTSI

Hameenlinnan Seudun Tydvalmennussaatio Luotsi on Hameenlinnan kaupungin,
Seutukeskus Oy Hameen, Invalidiliitto ry:n, Hameenlinnan Kehitysvammaisten Tuki ry:n,
Etela-Hameen Kehitysvammaisten Tukipiiri ry:n, Sininauhaliitto ry:n ja Suomen
Mielenterveysseura ry:n perustama saatid. Saatio perustettiin 1.4.2004.

Toiminta-ajatuksensa mukaan Hameenlinnan Seudun Tydvalmennusséaétio Luotsi
kehittaa ja tuottaa yhteiskunnan kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla vaikeasti
tyollistyvien asiakkaiden elamé&nhallinnan, toiminta- ja tybkyvyn parantumiseen tahtaavaa
tydvalmennus-, tyotoiminta- ja tyollistamispalvelua seka edistdaa heidan tyollistymistaan
avoimille tydmarkkinoille. Paivittain asiakashenkil6itd on toiminnassa n. 220 seka toimi- ja
ohjaushenkilostéa n. 35.

Ty6valmennussaatioon kuuluivat lahtotilanteessa Nuorten tydpaja, Kierratyspalvelukeskus,
Tyobkeskus Viisari seka tyotoiminta Majakka. Kehitystoiminta on k&ynnistynyt voimakkaasti,
jolloin painotuksia ovat olleet mm. avoimille tydmarkkinoille suuntautuvan
tydhonvalmennuksen kehittamisella ja ammattipaja Apajan perustamisella. Nuorten paja
on muutettu Luotsi-Pajaksi, joka toimii valmennuskeskuksena. Tydvalmennus —
sosiaalinen yritys — kehittamishankkeita on aloitettu ja saatioé osallistuu Equal —projektiin
'Kestavaa tyollisyytta sosiaalisissa yrityksissa'.

Syksylla 2005 on seudullisen ESR-Equal -projektin osatehtavana selvitetty
perustamisedellytyksia "sosiaaliselle ompeluyritykselle", joka hyoédyntaisi Valtion
pukutehtaan jaljiltéa toimintansa kevaalla 2005 kaynnistaneen Profile-HML Oy:n ostamaa
ylimaaraista laitekantaa ja yhteistydmahdollisuuksia yhtién kanssa.

Ty6valmennuksen jatkumo tarkoittaa sita, etta tydvalmennuksen jalkeen pitkaaikaistyoton
tai vajaakuntoinen (ty6hallinnon maaritys) henkil6 voisi tydskennelld sosiaalisessa
yrityksessa tydhallinnon tydllistamistuella 2-3 vuotta ja harjaantua avoimien markkinoiden,
yritystoiminnan vaatimustasoon seka tyollistymé&an esim. Luotsin tuetun tydllistymisen
palvelun avulla. Projektin tarkoitus on selvittda vuoden 2007 loppuun mennessa
mahdollisuuksia sosiaalisten yritysten kaynnistamiseksi Hameenlinnan seudulla.

Kuntouttavan vankitydn nakokulmasta keskeista on ollut Luotsi-s&étion seutukunnallinen,
sosiaalisen tyollistamisen tarpeisiin ja tydvoiman kehittamiseen perustava asiakasperusta,
jossa vapautuvat vangit voidaan rinnastaa erityisen vaikeasti tyollistyviin, valmennusta
seka tukihenkilopalveluita tarvitseviin kohderyhmiin. Tallin voidaan toteuttaa jatkumo
vankilassa ja vapautumisen jalkeen.

Osoite:

Hameenlinnan Seudun Tydvalmennussaatio Luotsi
Vanajantie 10

13110 Hameenlinna

Puhelin:
(03) 621 3528
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TOIMINNAN VALMISTELU - VUOSI 2003

Kuntouttavan vankityon projekti Hameenlinnassa on Kriminaalihuollon tukisdation RAY-
rahoitteisen vapautuvan tukiohjelma- hankekokonaisuuden osahanke. Vapautuvan tukiohjelma
on vuonna 2001 perustetun Kriminaalihuollon tukisaation hankekokonaisuus, jonka suunnittelu
kaynnistyi vuoden 2002 alussa ensin nimellda 'Tasmatukea vapautuvalle’ -ohjelma.

Vuoden 2002 aikana Kriminaalihuollon tukisaatiossd valmistui kaksi suunnitelmaa
kehittamishankkeiksi:  Kriminaaliasiamies-projekti, joka kaynnistyi vuonna 2003 seka
Vapautuvan tukiohjelma. Vuonna 2003 Vapautuvan tukiohjelman valmistelussa osahankkeiksi
maadrittyivat: 1) Asumisen tukikokeilu vaikeimmalle kohderyhmaélle: tukiasuntojen hankinta seka
vapautuvien naisten asumisyhteisén perustaminen. 2) Kuntouttava vankityé—mallin kokeilu
jarjestohankkeena Hameenlinnassa. 3) Vapautuvien kontaktipiste Rediksen perustaminen
Helsinkiin ja 4) Palveluohjausta verkossa —projekti Tampereella. Vuoden 2005 alussa
kaynnistyi viela yksi hankekokonaisuus eli 5) Perheiden tuki-hanke.

Vuonna 2003 saation toiminnanjohtaja Jukka Maki ja projektikoordinaattorina 1.4.2003
aloittanut Maarit Suomela valmistelivat hankesuunnitelman, selvittivat ja neuvottelivat projektin
jarjestoyhteistydkumppanuudet ja toteuttivat hakuprosessin RAY :lle toukokuussa.

Vuoden 2003 lokakuussa aloitti tyonsa projektisuunnittelija Jarno Ruotsalainen, jonka
erityistehtavaksi tulivat tyohonkuntoutuksen hankkeen eli KuVa-projektin tarkemmat
suunnitelmat ja valmistelut. RAY:n hakemuksessa oli jo maéritelty jarjestoyhteistytkumppaniksi
perusteilla ollut Hameenlinnan seudun tyévalmennussaatio seka viranomaistoimijana
Vankeinhoitolaitoksen alainen Hameenlinnan  vankila. Hameenlinnan seudun
tybvalmennussaatio jarjestotoimijana perustettin seutukunnassa toimivien taustayhteisdjen
yhteisvoimin. Taustayhteisot ovat Hameenlinnan kaupunki, Seutukeskus Oy Hame, Invalidiliitto
ry, Hameenlinnan Kehitysvammaisten Tuki ry, Etela-Hameen Kehitysvammaisten Tukipiiri ry,
Sininauhaliitto ry ja Suomen Mielenterveysseura ry. Toiminnat perustettin keskeisimman
Hameenlinnan kaupungin ty6toimintayksikdiden perustalle. Tarkemmissa maarityksissa
keskeiseksi yhteistydkumppaniksi tuli Himeenlinnan seudun tydvoiman palvelukeskus. KuVa-
projektin toiminta-alueeksi madrittyivat yhteistydkumppanien kohderyhmaperusteiden nojalla
Hameenlinnan seutukunnan kunnat: Ha&meenlinna, Hattula, Hauho, Janakkala, Kalvola,
Lammi, Renko ja Tuulos.

Vuoden 2003 valmisteluvaiheessa KuVa-projektin tavoitteeksi maariteltiin selvittdd Helsingissa
kehitetyn KuVa-mallin toimivuuden edellytykset erilaisissa ja eri suuruusluokan
toimintaymparistoissa sekd kolmannen sektorin jarjestdjen soveltuminen mallin toteuttajiksi.
Projektin valmistelu vuoden 2003 lopulta vuoden 2004 alkuun toteutui projektia koskevan
yhteistydsopimuksen kirjoittamisen ja siihen liittyvien kokousten kautta. Sopimus allekirjoitettiin
kevaalla 2004 ja KuVa-projekti kaynnistyi 1.4.2004; samana paivana kuin Hameenlinnan
seudun tyévalmennussaatio perustettiin.



PROJEKTIRAPORTTI - VUOSI 2004

K untouttava vankityd

Kuntouttavan vankitydon projekti Hameenlinnan seudulla (KuVa) on osa Kriminaalihuollon
tukisaation (Krits) vuonna 2003 kaynnistam&d Vapautuvan tuki  -projektikokonaisuutta.
Osaprojekti on samalla osa saation asettamaa pyrkimystd tutkia ja kehittda
rikosseuraamuskohderyhman tyollistymiseen ja tydhonkuntoutumiseen liittyvia palveluita.
Erityisenda huomion kohteena ovat vankeinhoidon, julkisen sektorin ja kolmannen sektorin
vuorovaikutukseen liittyvat kysymykset.

Kuntouttavan vankitydon projekti Hameenlinnan seudulla perustuu Kuntouttavan vankityon
toimintamallin perusideoille, joita on sovellettu Helsingissa vuodesta 1999 alkaen Helsingin
vankilan ja Helsingin kaupungin valisen sopimusperusteisen yhteistoiminnan muodossa.

Hameenlinnan Kuntouttavan vankitydon projektin tavoitteena on kehittda ja testata malli
yhteistoimintana jarjestettavasta, tyon tekemisen ymparille rakentuvasta ja vangin sosiaalista
tlannetta  kokonaisvaltaisesti  parantavasta  jatkumosta  vankeudesta vapauteen.
Perusmenetelmadna on tyo- ja yksilovalmennuksen toteuttaminen vankeusaikana ja
vapautumisen jalkeen siten, ettd valmentaja toimii vankeinhoidon ulkopuolisessa yhdistyksessa
tai saatiossa.

Projektissa tehtavan yhteistyon perustyonjako on seuraava: Kriminaalihuollon tukisaatio
vastaa projektin yleiskoordinaatiosta, perussuunnittelusta, seurannan jarjestamisestd ja
projektityontekijan palkkaamisesta. Hameenlinnan seudun tydvalmennussaatié jarjestaa
tavoitteiden kannalta soveltuvia tyOtehtavia vangeille ja tyollistaa vapautuneet vangit
maaraaikaiseen tydsuhteeseen. Lisaksi saatio jarjestdd Kriminaalihuollon tukiséation
projektityontekijalle soveltuvan tyétilan. Hameenlinnan vankilan yksikdista Ojoisten tyosiirtola
tai Vanajan avovankilaosasto toimivat ohjelmaan valittujen vankien sijoitusvankiloina ja
jarjestavat vankien valitttman yllapidon ja tyon tekemisen edellytykset. Himeenlinnan seudun
tybvoiman palvelukeskus vastaa ohjelmaan valittujen vankien ja siind mukana olevien
vapautuneiden ty6- ja sosiaalipalveluiden koordinaatiosta seké tekee asiaankuuluvat paatokset
vapautuneiden tydllistamisratkaisuissa.

Projektin ensisijainen kohderyhm& muodostuu Hameenlinnan seudun kahdeksan kunnan
vankiasukkaista. Nama kunnat ovat Hameenlinna, Hattula, Hauho, Janakkala, Kalvola, Lammi,
Renko ja Tuulos. Projektissa saatetaan ilmenneen tarpeen mukaan laajentaa palveluiden
kohderyhmaa lisdksi myds muihin rikosseuraamuksen kohteena olevien henkildiden tydllisyys-
ja tyovalmennuspalveluihin. Projektin asiakasvalinnassa toimii valintaryhmd, joka tutkii ja
valitsee kaikki toimintamallin mukaan hakevat asiakkaat. Valintaryhmassa on mukana
edustaja kaikilta yhteistybosapuolilta. Kaikkien osapuolten hyvéaksynta on edellytyksena
asiakkaan valinnalle.



Tyomallin kuvausja maarittely

Kuntouttavan vankitydn mallin perustana on tarjota vangeille tuettua ja valmennettua
vankity6ta, jota ei valittbmasti jarjesta vankeinhoito tai valtio, vaan yksityisen, kunnallisen tai
kolmannen sektorin tydnantaja. Tavoitteena on mahdollistaa myos se, ettéa vapautunut vanki
voi jatkaa tdssa samassa tybssa valittdbmasti vapautumisensa jalkeen. Tavoitteena on siis
vangin valiton tyollistyminen vapautumisen jalkeen, mihin liittyen muita laadullisia tavoitteita
ovat uusintarikollisuuden vahentyminen ohjelmaan osallistuneiden kohdalla,
asumiskysymyksen ratkaisu seka tarkoituksenmukaisesti jarjestetty paihdekuntoutuksen
jatkumo vankeudessa ja vapautumisen jalkeen. Mikali havaitaan vasta prosessin aikana, etta
tyollistyminen ei ole kyseisen henkilon kohdalla realistinen tai jarkeva vaihtoehto, pyritdan
loytamaan jokin muu realistinen ja konkreettinen ratkaisu. Kyseeseen tulevat lahinna
koulutuksen, eldkkeen ja ladkinnallisen tai sosiaalisen kuntoutuksen vaihtoehdot.

Kuntouttavan vankityon jarjestaminen perustuu yhteistyéhén vankilan, vankityon jarjestajan,
vangin kotikunnan ja tyohallinnon valilla. Kullekin osapuolelle on maaritelty osuutensa
prosessissa ja toiminta perustuu yhteisesti ja kohdevankien kanssa sovittuihin tavoitteisiin ja
menettelyihin. Kaikki kokonaistilanteen osatekijat pyritdan littdmaan yhteen siten, etta
esimerkiksi tyon tekeminen saa tukea pdaihdekuntoutuksesta ja pdainvastoin. Pysyvina
tavoitteina ovat vakaasti jarjestetty ja itsendisen toimeentulon takaava tyo, paihdeongelmien
hallinta, vakiintuneen asumisen mahdollisuus ja taidot seka rikokseton elamantapa. Naita
tavoitteita ratkaistaessa taytyy selvittdaa lisaksi myds mm. velkakysymyksid, erilaisia
toimeentuloon liittyvia ongelmia ja sosiaalisten suhteiden tilannetta.

Menetelmallisen&a nakdkulmana on jatkuvuuden, suunnitelmallisuuden ja kokonaisvaltaisuuden
luominen tydmahdollisuuden ympérille. Toiminnassa pyritdan takaamaan sellaisen tyontekijan
tai useiden tyontekijoiden tuki, joka kykenee konkreettisella tasolla seka tukemaan tyon
tekemistd ja tarpeenmukaisten tukipalveluiden jarjestamista vankeusaikana ettéa taman tuen
jatkumista vapautumisen jalkeen. Taman tyontekijan tydtnkuva koostuu hanen osaamistensa ja
orientaatioidensa seké palveluntarjoajan organisaatiorakenteen mukaan vaihtelevassa maarin
tyonjohdollisista, tyo- ja yksildvalmennuksellisista seka ryhmatoiminnallisista piirteista.

Toimintamallin sovellusten erityispiirteet

Helsingissa alun alkaen kehitetty KuVa-toimintaidea kaynnistyi 1999. Toiminta on vakinainen
yhteistydbmuoto, jossa Helsingin tyosiirtolaan sijoitettuja helsinkilaisia vankeja kay tytssa
Helsingin kaupungin sosiaaliviraston tyotoimiston jarjestamissa tbissa. Toiminta kaynnistyy
kunkin vangin osalta kuuden viikon kuntouttavalla jaksolla, jonka aikana perusty6 on lahinna
puistoty6td. Taman jalkeen alkaa varsinainen kuntouttava vankityd, jossa tyon sisaltona ovat
paaasiassa rakennustyot. Erityistd huomiota kiinnitetddn siihen, ettd mukaan tulevat vangit
ovat paihdeongelmaisia ja heidan tyokykynsa on alentunut silla tavalla, ettd asian toteaminen
on B-lausunnon muodossa on mahdollista. Lisdksi vahvana edellytyksen&a on se, ettd vanki
tulee ohjelmaan vankilan paihdeohjelmasta tai ainakin paihteettomalta osastolta. Lahtékohtana
on se, ettd vapautumisen jalkeen vangille voidaan tarjota palkattu tyo tyétoimistossa kahdeksi
vuodeksi, minkéd liséksi ohjelmassa mukana olevat saavat erityisjarjestelyin asuntoasiansa
kuntoon. P&aihdeongelman hoidossa toiminta perustuu A-klinikan kanssa tehtavaan
yhteistyéhon. Tyohallinnon kanssa on rakennettu erityisvaylat ja etsitty yhteistydhenkil6t.



Toimintaa ohjaa, valvoo ja kehittdd seurantaryhma, jonka puheenjohtajana toimii Vuokko
Karsikas Rikosseuraamusvirastosta ja sihteerina Carl-Olof Stenberg Helsingin kaupungin
sosiaalivirastosta.

Hameenlinnassa toiminta kaynnistyi kevaalla 2004. Tapahtumia kerrataan mythemmassa
osassa tata raporttia, joten tassad kerrotaan l&hinnd eroista Helsingin toimintaan. Kaksi
periaatteiden tasolla keskeisintd eroa ovat: 1) yhteistoiminta monen eri kunnan kanssa ja 2)
yhteistoiminta kolmanteen sektoriin luettavan, tilaaja-tuottajamallin ajatukseen perustavan
tyollisyyspalvelun tuottajan kanssa. Suoranaisia sopimusosapuolia on kahden sijasta nelja ja
toiminta kohdistuu kahdeksan eri kunnan asukkaisiin. Toiminnan kohderyhma ja tavoitevolyymi
ovat oleellisesti matalammat kuin Helsingissa. Kaytannéssa myods ohjelmaan mukaan
tulemisen kriteeri poikkeaa hiukan Helsingin tilanteesta, silla Hameenlinnan seudun
osaprojektissa ei olla etukateen edellytetty paihdeongelman toteamista ladketieteellisesséa
merkityksessa eikd muuta nayttda vajaakuntoisuudesta. My6s organisoituminen on erilainen:
Sekd tyo- ja yksilovalmennuksessa ettd asumisen ja muiden sosiaalisten kysymysten
ratkaisussa koordinaattorina toimii yksi ja sama tyontekija, kun Helsingissa toiminta perustuu
kaupungin normaaliorganisaation rakenteisiin.

Proj ektin tavoitteet vuodelle 2004

Hameenlinnan seudun kuntouttavan vankitytén osahankkeen projektikausi ovat vuodet 2004 —
2006. Vuoden 2004 aikana tavoitteina olivat toiminnan perustan luominen, yhteistyon
sopimusperustan  vahvistaminen,  toiminnan  kaynnistaminen  seka toimintamallin
muokkaaminen havaittujen kehittdmistarpeiden perusteella. Kaytannollisia, toimenpiteisiin
littyvia tavoitteita olivat ohjausryhmatoiminnan kaynnistaminen, yhteistydsopimuksen
tekeminen, projektitydntekijan  rekrytoiminen, toiminnan olosuhteiden jarjestdminen,
menetelmallisten  yksityiskohtien  kehittdminen, kohderyhmén etsiminen, projektista
tiedottaminen ja seurantamenetelmien kehittaminen.

Toimintakuvaus vuodesta 2004

Vuoden 2003 aikana oli luotu kehyssuunnitelma osaprojektille yhtend Vapautuvan
tukiohjelman osahankkeena, haettu ja saatu projektirahoitus Raha-automaattiyhdistykselta
seka kayty valmistelevat neuvottelut toiminnan sisadlléstd. Syksysta 2003 alkaen
Kriminaalihuollon tukisdatiossa aloittanut, tyohonkuntoutuksen kysymyksiin  keskittyva
projektisuunnittelija Jarno Ruotsalainen suunnitteli yhteistydssa hanketta valmistelevan ryhman
ja tammikuussa perustetun ohjausryhman kanssa projektia koskevan sopimuksen.

Kuntouttavan vankitydn osahankkeen seudullinen ohjausryhmé kokoontui ensimmaisen kerran
8.1.2004. Ohjausryhman jasenina aloittivat ohjausryhmén puheenjohtaja Antti Paajanen ja
Seppo Vuorivita Hameenlinnan seudun tydvalmennussaatiostda, Matti Ojala Ojoisten
tyosiirtolasta, Tarja Vikman ja Arto Rouhiainen Hameenlinnan seudun tydvoiman
palvelukeskuksesta, Hannu Myllarinen Yre-hankkeesta seka ohjausryhmén sihteerind toimiva
Jarno Ruotsalainen Kriminaalihuollon tukisaatiosta. Myohemmin tyévalmentaja Seija Juntunen
tuli mukaan ohjausryhmaén. Toiminnan muotoutuessa ohjausryhman kokoonpanoa on
tdydennetty aina kokouskohtaisesti. Jatkossa ohjausryhman kokoonpanoa ollaan tilanteen
muuttuessa uudistamassa mm. siten, etta Seppo Vuorivirran tilalle tulee Unto Parikka, minka
lisdksi Kriminaalihuoltolaitoksen Hameenlinnan aluetoimistosta mukaan tulee Marine Eloranta.



Vuoden 2004 aikana jarjestettiin yhteensa kahdeksan ohjausryhméan kokousta (8.1., 27.1.,
11.2.,25.3.,4.5.,15.6., 7.9. ja 2.12.).

Y hteistydsopimus Kuntouttavan vankityon projektille Hameenlinnan seudulle tehtiin maaliskuun
lopussa sen jalkeen, kun oli kéyty lapi useita kierroksia sopimuksen alustavia versioita.
Vélittomasti taman jalkeen kaynnistettin tyOvalmentajan rekrytointi. 16.4. paattyneen
ensimmaisen hakuajan loppuun mennessa ei saapunut hakemuksia sellaisilta hakijoilta, joita
olisi katsottu riittavan soveltuviksi tehtavaan, joten jouduttiin jarjestamaan uusi hakukierros.
Taman tuloksena tehtavaan valittin sosiaaliohjaaja Seija Juntunen, jonka tytsuhde alkoi
1.6.2004.

Kesdkuukausina toiminnan painopiste oli valitttmien tyodolosuhteiden jarjestelyjen ja
tyomahdollisuuksien  selvittamisen ohella vankiloihin  kohdistuvassa tiedottamis- ja
selvitysty0ssa. Tamé painotus johtui siita, ettd havaittin projektille maaritelty kohderyhméa
varsin kapeaksi.

Asiakastyon ja tyévalmentajan tyon kuvaus 2004

Kuntouttavan vankitydn aloitti vuonna 2004 nelja miesvankia. Heista kaksi on ollut
Hameenlinnasta ja kaksi seutukunnista. Nuorin osallistuja on ollut 27 vuotias ja vanhin 39
vuotias. Kaksi heista on vapautunut ja kaksi jatkaa ohjelmassa. Lopputuomiot ovat
vaihdelleet 2.5 kuukaudesta ylospain. Kaikilla on ollut paasaantoisesti lyhyt tydhistoria,
kuukausista muutamaan vuoteen. Yhdella on ollut loppuun suoritettu ammatillinen
koulutus. Ty6kokemusta heilla on ollut autonasennus-, rakennus-, metalli-, betoni-,
autonkuljettajan-, talonmiehen-, ja tehdastydlaisen toista. Yhtaan ensikertalaista
vankeusrangaistuksen suorittajaa ei kuntouttavassa vankitydssa ole ollut, vaan
kertaisuudet ovat vaihdelleet kahdesta jopa lahemmas kymmentéa. Tulossa oleville
tuomioille kaikki ovat halunneet hakea lainvoiman ja suorittaa kaikki tuomiot kerralla pois.
Tuomiot ovat rattijluopumuksista, varkauksista, huumausainerikkomuksista ja
vakivaltarikoksista. Perheellisia heista on ollut kaksi ja kolmella on ollut lapsia. Jokaisella
osallistujalla on ollut paihteiden kanssa eriasteisia ongelmia.

Ensimmainen vanki aloitti ohjelmassa 25.8.04. Kahden ensimmaisen vangin
tyosijoituspaikka oli Rakennuskierratys, joka osoittautui liian "avoimeksi” paikaksi ja nain
paadyttiin kuntouttavan vankitydn toiminnan siirtdmisesta 25.10.04 Nuorten tydpajalle,
jonne mydskin tydvalmentajan tybhuone siirtyi. Tyota vangit ovat tehneet esim.
pyorakorjaamossa, autokorjaamossa ja kokoonpanossa. Tyon tekemisen rinnalla on
hoidettu mm. velka-, paihde-, ajokortti,- ja asumisasioita.

Velkojen alkuselvittely on tehty kaikkien vankien kanssa. Kaksi alkuselvitysta on johtanut
velkojen syvempaan selvittelyyn ja hoitamiseen. Yhteisty0d velkakysymyksissa on
rakennettu NaytonPaikka ry:n Kauko Niinimaan kanssa. A-klinikalla on kaynyt yksi vanki
terapiassa. Jatkossa jokainen kuntouttavaan vankitydhon tuleva sitoutuu hoitamaan
paihdeongelmaa, jos se yhteisesti haastattelussa todetaan. Ajokortit ovat olleet
suurimmalla osalla "kuivumassa” ja niita on kayty selvittelemassa poliisilaitoksella Pertti
Jantusen kanssa. N&in on saatu jokaiselle henkilokohtaiset ohjeet asian hoitamiseksi.
Ainoastaan yksi vanki on ollut asunnoton. Hanellekin saatiin asunto kuukausi
vapautumisen jalkeen. Hanen asumiseensa liittyvissa asioissa tydvalmentaja on ollut
mukana viela vapautumisen jalkeen, vaikka han ei jatkanutkaan ohjelmassa.



Vapautuneiden kohdalla ei ole ainakaan vield toteutunut tydkuntoutusjatkumo vankilasta
vapauteen: toinen ei halunnut jatkaa tyosuhteessa ja toisen kohdalla kaynnistettiin
elakeselvitys.

Ohjelmaan on sisaltynyt hyvin monipuolisesti kuntoutusta tukevaa toimintaa, kuten ryhmét
erilaisin teemoin, yksilokeskustelut, lenkkeily, kuntosali, hieroja, keilaaminen, sienestys,
kalastus, marjastus, leivonta, eldintalo, Korttientalo, Niittyvilla, Palanderintalo, biljardi,
retket Aulangolle, savityot, kirpputoriostokset, ruokailut ravintolassa ja Rax:ssa, elokuvat,
teatteri seka jadkiekko-ottelut.

Tybmenetelmina on kaytetty yksilo-, ryhma, ja verkostoty6ta. Yksilotasolla pyritaan
paneutumaan jokaisen elamantilanteeseen. Ryhmaytymista pidetaan ylla erilaisilla
ryhmatyén menetelmilla, kuten yhteiset ryhmaistunnot ja kuntoutusta tukeva vapaa-ajan
toiminta. Verkostotyd mahdollistaa monipuoliset tukitoimet. Tarkeimpia yhteistyétahoja on
ollut neljan yhteisty6tahon lisaksi A-klinikka, diakonia, poliisi, NaytonPaikka ry ja
seutukuntien kuntien sosiaalitoimi.

Tybvoiman palvelukeskuksessa on ollut verkostopalavereja ainakin kaksi kertaa jokaisen
vangin kohdalla. Mukana on ollut tyévalmentaja Seija Juntunen, tyévoimaohjaaja Merja
Niemi, sosiaalitydntekija Arto Rouhiainen (tai vangin oman kunnan sosiaalitydntekija),
Matti Ojala, Kari Mé&kivirta tai Heikki Tammisalo.

Hameenlinnan Ammattikorkeakoulusta sosionomiopiskelija oli ty6hon tutustumisjaksolla
KuVassa. Seija Juntunen on osallistunut YRE:n verkostoja rakentaviin koulutuksiin ja
kehittamispaiviin, tydvalmennusaation yksilovalmennuksen tuotteistamispalavereihin ja
avoimen sektorin tydmarkkinoille ohjaamista kehittavaan Rinkeli-tiimin toimintaan seka
Nuorten tydpajan tiimipalavereihin. Han on ollut Tyévalmennussaation mukana
tutustumassa Naantalissa Raina-Saatioon ja Tampereella Silta-valmennukseen.

Yleinen tiedottaminen

Ohjelmasta laadittiin erikseen seka vangeille etté vankiloiden henkilokunnalle suunnatut yleiset
tiedotteet ja perusohjeet. Nama toimitettiin varmuuden vakuudeksi kaikkiin Suomen vankiloihin.
Ohjelmasta tiedotettiin lisdaksi mm. Kriminaalihuollon tukisdation verkkosivuilla www.krits.fi.
Ohjausryhméssa sovittu perusstrategia tiedottamiselle projektin alkuvaiheissa oli matalahkon
profilin linja, jossa huomiota kiinnitetddn l&hinna palvelujarjestelmien tyontekijdiden
tiedottamiseen. Kaytannollisten kokemusten karttumisen my6td suunnitelmissa on
tiedottamisen profiilin kohottaminen.

Tiedottaminen Hameenlinnan seutukunnassa

Jarno Ruotsalainen osallistui lisaksi mm. Hameenlinnan seudun kuntien sosiaalitoimen
perusturvajohtajien kokoukseen 28.5, jolle toimielimelle toimitettiin myés mydhemmin kirjallinen
tilannepdivitys. Liséksi vieraliltin tiedottamisen ja keskusteluiden merkeissa useissa alueen
sosiaali-, terveys- ja  kuntoutuspalveluita tarjoavassa  yksikdssa:  Mainiemen
kuntoutuskeskuksessa 30.3., Help-poa ry:n Living Roomissa ja Hameenlinnan Kris:issa 28.5.,
Hameenlinnan A-klinikalla 25.3. ja 9.11. Taman liséaksi Seija Juntunen sopi elokuussa
yhteistyokaytannon tukipalveluohjaaja Kauko Niinimaan kanssa vankien velkakysymysten
selvittelyn menettelyissa.



Tiedottaminen vankiloissa ja kriminaalihuoltolaitoksen toimistoissa

Toimintojen kehittamiseksi on jarjestetty erilaisia kokouksia mm. Kriminaalihuoltolaitoksen
Hameenlinnan aluetoimistossa 30.3, 15.9., 9.11., Vanajan avovankilaosastolla 19.4. ja 1.9,
Hameenlinnan vankilassa 14.1. ja muutaman Kkerran mydhemmin, Hameenlinnan
vankisairaalassa 14.1. ja 11.2, Keravan vankilassa 5.2., Riihim&en vankilassa 4.3., Jokelan
vankilassa 23.3., Helsingin vankilassa 9.3., Laukaan vankilassa 28.1., Turun vankilassa ja
Kayran avovankilaosastolla 13.10, Suomenlinnan tyosiirtolassa 6.10., Turun (16.1), Jyvaskylan
(28.1.) ja Kaakkois-Suomen (6.5.) KHL:ssa. Seija Juntunen kavi lisdksi useita kertoja
keskeisissa yhteistydvankiloissa (Hameenlinnan ja Riihimaen vankilat) selvittaméssa KuVasta
kiinnostuneiden vankien tilanteita.

Tiedottaminen ja tiedonvaihto Rik osseur aamusvir astossa

Rikosseuraamusviraston kanssa kaytiin KuVa —aiheisiin liittyvia keskusteluja mm. 23.8., 25.8.,
27.8. ja 7.10., mink& lisdksi mm. Kuva-seurantaan ja laajemmin tyohdnkuntoutuksen
kysymyksiin liittyvid kokouksia jarjestettiin Risen kanssa 17.2., 27.2., 24.9., 4.10., 14.10. Liséksi
Ruotsalainen osallistui YRE — paékaupunkiseudun ohjausryhmatoimintaan sek& valmennus- ja
tyopolut tyéryhman toimintaan.

Tiedottaminen ja kehittamistoiminta Hameenlinnan seudun tydval mennussati 0ssa

Viralisemmasta péasta lahtien Seija Juntunen esimerkiksi osallistui Hameenlinnan seudun
tybvalmennussaation tiedotustilaisuuteen 16.11. Juntunen ja Ruotsalainen keskustelivat
Hameenlinnan seudun tydvalmennussaation koko henkilokunnan kanssa 22.9., minka liséksi
palaveerattin alkuvuodesta alkaen useita kertoja toimintoihin valitdmimmin osallistuvan
henkilokunnan kanssa ja tutustuttiin tydpaikkoihin mm. 23. ja 24.6.

Tiedonvaihto ja yhteydet Helsingin KuVa-toiminnan kanssa

Ruotsalainen osallistuu 14.12. alkaen Helsingin KuVa-seurantaryhman kokouksiin. Tata kautta
pyritddn kehittamaan yhteista tietopohjaa seka ratkaisemaan seurannan ja mallin
tuloksellisuuden arvioimisen kysymyksid. Helsingin Kuvan tilanteeseen ja menetelmiin
tutustuttiin 3.6. seka 10.-11.6. ja Helsingin Kuvan tydntekijoita vieraili Hameenlinnassa 8.11.
Lisaksi mm. tavattiin Helsingin sosiaaliviraston ty6toimiston johtaja 14.4.

Tiedottaminen Kriminaalihuollon tukisiétitssa ja Vapautuvan tukiohjelmakokonaisuudessa

KuVa — toiminnasta tiedotettin mm. Vapautuvan tukiohjelman johtoryhmé&n kokouksissa ja
seurantapaivana 2.11. Antti Paajanen edustaa KuVa-osaprojektia ja sen ohjausryhmaa
Vapautuvan tukiohjelman johtoryhméssé. Jarno Ruotsalainen on toimittanut keskeiset muistiot
jne. Kritsin kayttoon ja kaynyt erilaisia suunnitelmia ja ajatuksia lapi suhteessa Vapautuvan
tukiohjelman ja Kritsin toimintojen kokonaisuuksiin. Seija Juntunen osallistuu noin kuukausittain
Kritsin palavereihin ja kehittamistoimintoihin. Kriminaalihuollon tukisaation hallituksen ja
valtuuskunnan kokouksissa KuVa:aa esiteltin Vapautuvan tukiohjelman osana.

K ertaluonteisempia tiedottamisen foorumeita vuoden 2004 aikana




Voidaan mainita, ettd KuVa-toimintaideoita esiteltiin liséksi esim. Sininauhaliiton kriminaalitydn
katselmuspaivana 26.3. ja Valtakunnallisessa tyOpajayhdistyksessa 6.2.

Lisdksi vuoden varrelle osui melkoinen maaréd yksittaisia seminaareja, koulutuksia,
tiedotustilaisuuksia ym., joissa oli mahdollista keskustella Kuntouttavan vankitytn aiheista.

K ouluttautuminen ja kehittdmistoiminta

Seija Juntunen osallistui mm. seuraaviin koulutuksiin, joiden ensisijaisena tavoitteena oli antaa
evaita ja uusia keinoja tyo- ja yksilbvalmennuksen paivittaisiin keinoihin ja kehittdmistyohon:
Kuntoutussaation Kuntouttava tyoote asiakastydssa —seminaari 9. — 10.9. ja Vankeinhoidon
koulutuskeskuksen koulutus Ryhmanohjauksen perusteet 27. — 29.9.

Jarno Ruotsalainen osallistui mm. useisiin seminaareihin, jotka suoraan tai ep&asuorasti
laajentavat perspektiivia my6s KuVa-osaprojektin tavoitteiden kannalta: Valtakunnallinen
paihdetydn seminaari Lahdessa 2.4., Tietosuoja-aiheinen verkostokoulutus Lahdessa 21.4,
YRE-seminaari Hdmeenlinnassa 8.6., Helsingin tydvoiman palvelukeskus Duurin avajaisissa
20.8 ja saman palvelukeskuksen ostopalveluja ja kilpailuttamista koskevassa
tiedotustilaisuudessa 23.11, Valtakunnalliset paihdepaivat 15. — 16.9., Osallistuminen YRE —
verkostokoulutuksiin 21.9. ja 9.11. HAmeenlinnassa, Sofi ja Finse —verkostot seminaari 27.10.,
Kriminaalihuollon paihdetydn kehittamishankkeen paatdsseminaari 4.11., Kansainvalinen
Voluntary sector excellence — seminaari 10. — 12.11., Takuu-s&ation ja Sininauhaliiton
Velkaongelmaseminaari 24.11.

Pr oj ektin tavoitteiden toteutuminen

Onnistuneet

1) Vankien kanssa vankeusaikainen yhteistoiminta sujui hyvin. Ei ilmennyt paihteisiin tai
kayttaytymiseen liittyvia rikkomuksia. Tyotehtavat ovat tulleet suoritetuiksi.

2) Tyonjako toiminut tdhan saakka varsin hyvin ja erilaiset erityistilanteet saatu jarjestettya
melko sujuvasti. Erityisesti vankien tyon jarjestamiseen liittyneet uudistustarpeet ratkaistiin
hyvin joustavasti.

3) Sopimus onnistuttiin kirjoittamaan hyvassa yhteistydssa eikd sen soveltaminen tuottanut
vuonna 2004 ongelmia.

4) Onnistuttiin rekrytoimaan sopiva tyontekija ja jarjestamaan hanen tyoolosuhteensa. Tama
kannattaa huomioida erikseen, koska lahtokohtana oli tyon jarjestaminen eri organisaation
sisdlla ja eri paikkakunnalla kuin varsinainen tydnantaja.

5) Tarpeellinen yhteistoiminta tydllisyys-, paihde- ja asumispalveluiden kanssa on jarjestynyt
hyvin joustavasti ja tarpeiden mukaisesti.

6) Kaikki vangit ovat saaneet korkeatasoista talous- ja velkaneuvontaa.

7) Monipuolisia kuntoutumista tukevia toimintoja on kyetty jarjestamaan tyon tekemisen
yhteyteen.

Ongelmia

1) Kohderyhman kapeus. Tuottaa vaikeuksia loytda ohjelmaan soveltuvia vankeja.
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2) Jatkumot eivat ole onnistuneet. Vankien sitoutuminen ohjelmaan kokonaisuutena on ollut
hyvin kyseenalaista.

3) Tydvaihtoehdot ja tyon sisélto vaativat edelleen kehittamisratkaisuja.

4) Vankeusaikaiset jaksot ovat olleet liian lyhyitd ohjelman varsinaisten tavoitteiden
saavuttamisen kannalta katsottuna.

5) Vankeusaikainen valmistelu ja etukateinen toiminta ontuu joiltakin osin. Ohjelmaan tulleiden
vankien lahtokohdat ovat olleet yksildllisesti kovin vaihtelevia. Ryhméadynamiikka heilahtelee
hankaluuksia tuottavalla tavalla aina uusien vankien aloittaessa.

6) Vankien kotikuntamaaritykset rajoittavat ratkaisevasti ohjelman siséllon kannalta
soveltuvimpien vankien ldytamista ja erilaisten toimenpiteiden jarjestdmisen vaihtoehtoja.

7) Projektitydntekijan tyénkuvan moninaisuus aiheuttaa aika ajoin epéaselvyyksia: Painotukset
tydvalmennukseen, yksildvalmennukseen ja muuhun sosiaaliseen tukeen ovat kaikki tarkeita,
mutta pitkalla tahtaimella painotuksia olisi osattava tasmentaa.

8) Sopimus ei maarittele lopullisen tdsmallisesti tyon- ja vastuunjakoa yksityiskohtien osalta.

9) Ohjausryhmatoiminta jaanyt joiltakin osin pinnalliseksi eika toiminta ei ole saanut riittavasti
kehittamisideoita sita kautta.

10) Vankien asema sijoitusvankilassa, tyoyhteisdissa ja tyOpaikoissa sisaltaa erilaisia
nakokulmia, joiden valilla tasapainottelu edellyttaé jatkuvia ponnistuksia.

11) Ensimmaiset vankien kuljetus- ja lounasratkaisut olivat kovin raskaita ja sitovia
tybvalmentajan toimintaedellytyksien kannalta.

12) Vankien valinnan valmistelumenettelyt ja valinnan kriteeristd yleensa ovat tuottaneet
ajoittain erimielisyyksia.

13) Seutukuntien pienempien kuntien osalta saattaa iimeté vetaytymista tyollistamisvastuusta.

Ongelmien ratkaisemisesta

Kohta kohdalta vuonna 2004 toteutettuja vastauksia edellisen kohdan ongelmiin:

1) Tarkka kohderyhmén haravointi ja tiedottaminen vankiloissa. Kaynnistettiin keskustelu
uusista kohderyhmista (muiden kuntien vangit ja Kriminaalihuoltolaitoksen asiakkaat).

2) Jatkumo-ongelmaan ei ole keksitty ratkaisua. Yritetdan kuitenkin valintavaiheissa
entisestaan painottaa tatd nakokulmaa. "Keppilinjan” (karenssit, toimeentulotukileikkaukset)
lisddmista voidaan harkita, joskin téllaiset ratkaisut ovat vime kadessa tydhallinnon ja vangin
kotikunnan kasissa.

3) Muutettiin toiminnan siséltéa ja vankityon jarjestamisen keskuspaikkaa, mika on auttanut
tilannetta nykyisten vankien osalta. Tama ei kuitenkaan valttamatta ratkaise pysyvasti
ongelmia.

4) Vankien valintakriteereja tiukennettu. Eli ei oteta mukaan sellaisia, joilla tuomiota on jaljella
hyvin vahan.

5) Pyritddn nykyistd tiivimpaan yhteistybhon vankeinhoidon kanssa. Erityisesti
sijoittajatoiminnan kanssa tehtavan yhteistydn merkitys kasvaa edelleen vankiloiden
sijoittelutoiminnan vakiintuessa. Myos tutkintavankilan merkitys on otettava huomioon.

6) Yritetty neuvotella ja selvittdd vaihtoehtoja. Pidetddn edelleen tavoitteena laajentaa
kohderyhm&& muihin tulevan Etela-Suomen aluevankila-alueen vankeihin. Ensisijaisimpana
ongelmana kasitys siita, etta vangit saattavat vaihtaa kotikuntiaan.

7) Pyritty kdyméaan maarityksia lapi. Keskeisintd on projektityontekijin osallistuminen
Hameenlinnan seudun tyévalmennussaation toimintojen kehittdmistyohon.

11



8) Tyon- ja vastuunjakoa koskevia keskusteluja on kéyty vyleensda suhteellisen
vapaamuotoisissa merkeissad. Ongelmien ratkaisu saattaa tulevaisuudessa edellyttaa joissakin
kysymyksissa "virallisempaa” kasittelyjarjestysta.

9) Ohjausryhman kokoukset on pyritty pitamaan riittdvan tiheasti ja tarpeiden mukaan. Pyritaén
siihen, ettd ohjausryhmassd on mukana sellaisia jasenid, joilla on motivaatio toiminnan
kehittamiseen. Pyritddn jatkossa laatimaan kokousten asialistat silla tavalla, etta
perusteelliselle sisallon kehittdmista koskevalle keskustelulle jaa riittavasti aikaa.

10) Ensimmainen vangeille jarjestetty tyopaikka oli vankilan nakdkulmasta turhan avoin
vankilaturvallisuuden kannalta katsoen, joten toiminnan keskuspaikka ja tydvalmentajan tyotila
vaihdettiin. Tyosiirtolan henkilokunta kay tutustumassa tydpaikoilla.

11) Otettu kayttbon menettely, jossa vankeja ei kuljeteta lounaalle Ojoisten tyosiirtolaan, vaan
vangit ruokailevat Hameen ammattikorkeakoulun ruokalassa, lukuunottamatta oppilaitoksen
lomakausia.

12) Pyritdédn selvittdméén asetelmat suorien keskusteluiden ja jatkossa enenevasti
ohjausryhmékeskustelun avulla. Pyritddn varmistamaan yhtenainen kasityskanta seka
valintaprosessista etté valintaperusteista.

13) Aikaisemmat tydllistamispaatoksen varmistamisen tavat eivét ole riittdneet. Vaikuttaa silta,
ettda koska naihin kuntiin vapautuvat ovat harvinaisia, joudutaan kaytdnnossa asiat ainakin
toistaiseksi selvittdmaan yksittaistapauksina. Kokemuksen mukaan KuVassa vapautuvat eivat
paase erityisasemaan muihin tydllistettavien ryhmiin verrattuna. Nama lahtoedellytykset taytyy
kuitenkin muistaa selvitella jo vangin valintavaiheessa.

Ratkaisua odottavat

1) Perusidea ei kunnolla toteudu. Vangit eivat jatka tydssa vapautumisen jalkeen siitd
huolimatta, ettd he ovat siihen alun alkaen allekirjoituksellaan sitoutuneet, tarvittavia
tukiratkaisuja on jarjestetty ja asiat ovat sujuneet vankeusaikana hyvin.

2) Ohjelman alkuperdinen kohderyhma on ohjelmaan osallistujien tarkoituksenmukaisen
valinnan kannalta liian kapea.

3) Kuntien sitoutuminen tyollistamisratkaisuinin  on kaytannéssa KuVa-ohjelman osalta
sidoksissa  yleiseen  seudulliseen  sopimustilanteeseen Hameenlinnan  seudun
tybvalmennussaatiossd ja Hameenlinnan seudun tydvoiman palvelukeskuksessa. Tama
yleinen tilanne on edelleen avoin ja epavarmuus jatkuu, jolloin epavarmuus KuVassa jatkuu
vastaavasti.

4) Taloudelliset ja periaatteelliset edellytykset yllapitda toimintamallia projektirahoituksen
jalkeen eivat ole varmistuneet. Valtakunnallisella tasolla soveltuva perusmalli siitd, miten
kustannukset ja tuotot jaetaan, on hyvin pitkéalle auki.

Projektin arvioinnin ja seurannan menetelmat

Projektin paivittdistason perusseurantaan ja yksilokohtaisen asiakastilanteen seurantaan on
valmistettu seuraavat pohjat: 1) Tyopaivakirja, johon tydvalmentaja kirjaa yksittaista paivaa
koskevat perustiedot. 2) Asiakaskortisto, johon kirjataan asiakkaan lahtétilanne ja tilanteen
eteneminen ohjelmassa. Lisaksi tyGvalmentaja tekee terveydellisen ja sosiaalisen tilanteen
nakokulmasta asiakkaan kanssa 3) kuntoutussuunnitelman. Asiakkaiden hakemukset ja
sopimukset arkistoidaan ohjelman kayttdon. Vankeja koskevaa tietoa on hankittavissa
vankeinhoitolaitokselta ja yhteistydviranomaisilta. Asiakkailta on pyydetty tdhan suostumus.
Vuonna 2005 kehitetdan kuukausitason raportointia. Ohjelman etenemista voidaan seurata
myds ohjausryhman muistioista ja vastaavista dokumenteista, jotka on tallennettu sahkoisesti.
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Krits tuottaa puolivuotisraportit Vapautuvan tukiohjelman kokonaisseurannan yhteydessa,
minka lisaksi KuVasta kirjoitetaan laajempi vuosiraportti. On neuvoteltu tutkimusta koskevan
yhteistyén mahdollisuudesta oikeusministerion kriminaalipoliittisen osaston kanssa. Tahan
littyen pyrité&dn myos tiivistamaan seurantayhteisty6td Helsingin KuVa-toimintojen kanssa.
Vuonna 2005 otetaan myds kayttdon yhteinen KuVa -hakemuspohja ja seurantaa
yhdenmukaistetaan tamén yhteisen hakemuspohjan lahtokohdista.

Yleisid huomioita

Sekd Helsingin KuVan vuoden 2004 tapahtumien ettd Hameenlinnan KuVan
kaynnistamisvaiheen keskeinen havainto on siind, ettd toimintaohjelma on luonteeltaan
sellainen, ettéd ohjelmaan soveltuvien vankien rekrytoiminen on haasteellista. Vuonna 2004
Helsingissa vallitsi kaytanndssa koko vuoden tavoitteisin ndahden merkittava alimiehitys
vankien osalta. Hameenlinnan seutukunnassa tavoitteeksi asetettua viiden vangin tayttbastetta
ohjelmassa ei vaikuta mahdolliselta saavuttaa. Koska Hameenlinnan projektin tavoitteena on
etsid mahdollisuuksia jarjestaa vankien tyétoimintaa ja jatkumoita nimenomaan ulkopuolisen
kolmannen sektorin jarjestdjan tuottamana palveluna, tamé ongelma on keskeisin ja edellyttda
uusia l&hestymistapoja.

Vaihtoehtoina ovat: 1) Kohderyhman laajentaminen muiden kuntien vankeihin ja / tai muihin
rikosseuraamusasiakkaisiin. 2) Tyovalmentajien tytnkuvan muuttaminen kolmannen sektorin
palveluntarjoajaorganisaation sisalla. Hyvaksytaan lahtokohta, jossa rikosseuraamusasiakkaat
ovat vain yksi tydon kohderyhmista. 3) Tavoiteasettelun muuttaminen kokonaan siten, etta
integroidaan opittuja menettelytapoja suoraan vankeinhoidon toimintamalleihin. Alkuperéisen
tavoitteenasettelun kannalta kaksi jalkimmaista vaihtoehtoa vaatisivat uudenlaisen nakékulman
hyvaksymista.

Ensimmaiset kokemukset Hameenlinnan seutukunnassa tuottavat esiin ongelman, joka ei ole
valttamatta ole ollut yhta vaikea Helsingissa. Vangit eivat ole sitoutuneet koko ohjelmasisaltoon
vaan ovat olleet kiinnostuneita palvelusisallosta vain vankeusaikanaan. Toistaiseksi tdssé on
hyvin saattanut olla kyse sattumasta ja korjattavissa olevista ryhmadynamiikan ongelmista.
Mikali tilanne kuitenkin jatkuu edelleen ja osoittautuu pysyvaksi, joudutaan ohjelman perusteita
miettimdan uudelleen. Tama keskustelu toki littyy myods ohjelman kohderyhmia koskevaan
keskusteluun  edelld, koska suuremmasta  perusjoukosta valiten l6ytaisimme
todennékoisemmin ohjelman kokonaisuuteen voimakkaimmin sitoutuvat vangit.

Hameenlinnan seudulla ei mydskaan olla toistaiseksi paasty testaamaan ohjelman varsinaisten
perustavoitteiden toteuttamista - eli pysyvaa tydmarkkinatilanteen maarittymista ja sijoittumista
yhteiskunnassa. Helsingissa kuitenkin on viime aikoina keskusteltu paljon keinojen
vahaisyydesta niiden vankien kohdalla, jotka ovat saapuneet ohjelmassa loppuvaiheisiin.
Varsinaista pysyvaa tyopaikkaa avoimen sektorin tydsta ei ole kovin helppoa l6ytaa silloinkaan,
kun vanki itse on hoitanut asiansa ohjelmassa ansiokkaasti. Naihin avoimille tyémarkkinoille
suuntautumisen kysymyksiin taytyy projektissa kiinnittda erityistd huomiota, missa auttaa se,
ettd Hameenlinnan seudun tydvalmennussaatitlla on sama painotus.
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Toimintasuunnitelma 2005

Alkuvuonna tullaan ka&ymaan neuvottelua mahdollisuudesta tarjota KuVa — toiminnan
yhteydessa tyGvalmennuspalvelua Kriminaalihuoltolaitoksen Hameenlinnan aluetoimiston
asiakkaille. Taman mahdollisuuden selvittdamisesta on ohjausryhmassa sovittu yleisella tasolla.
Ensimmaisena neuvoteltin konkreettisista kysymyksista, joita ovat mm. kohderyhma KHL:n
asiakaskunnan sisalla, toimenpidevaihtoehdot tyohallinnon ja Hameenlinnan seudun
tybvalmennussaation kannalta sekd toimintojen suhde muihin seudullisiin toimintoihin.
Kaytanndssa suunnitelmana on pyrkia loytamaan kahdesta kolmeen soveltuvaa asiakasta,
joiden kanssa saatujen kokemusten perusteella vasta mietittaisiin varsinaista mallinnusta ja
sopimusmenettelyd. Tavoitteena on kokeilla menettelytapaa alkaen kevaasta 2005. Mikali
kokemukset ovat riittdvan rohkaisevia, sovitaan mahdollisesta jatkoyhteistydsté loppuvuodesta
2005.

KuVan suunnittelu-, valmistelu ja kéynnistdamisvaiheissa on havaittu useita yleistettavia
havaintoja tyotoimintaperusteisten jatkumomallien soveltamisen edellytyksista ja ongelmista.
Krits haluaisi kdynnistda laajempaa keskustelua ndistd yleisesti havaittavista ehdoista. Talla
hetkella vankeinhoitoa koskeva lainsdadantd on muutoksen alla ja uuden lainsdadannon
edellytykset vaikuttavat vankeinhoidon rakenteisiin. Haluttaisiin, ettd ndissa muutoksissa
huomioitaisiin mahdollisimman laajasti ndma tyohonkuntoutuksen avoimet kysymykset ja
erityisesti ulkopuolisen yhteistydon edellytykset. Tastd syysta Krits on ottanut tavoitteeksi
jarjestdd aihepiiriin  littyvd seminaari, johon kutsuttaisiin rikosseuraamusalan ja sen
ulkopuolisten viiteryhmien ja yhteistydkumppanien edustajia. Tavoitteena olisi jarjestad tama
seminaari jo kevaalla tai alkukesasta 2005. Hameenlinnan seudun KuVa-hanke esiteltaisiin ja
sen myo6ta syntyneita havaintoja kasiteltaisiin tassa tilaisuudessa.

Kaikkein tarkeimpéna kehittamisen kohteena vuonna 2005 voidaan kuitenkin edelleen ndhda
alkuperéaisten toimintaideoiden jalostaminen ja arkipdivaisen toiminnan kehittdminen. Samalla
menestykselliset toimintatavat on kuvaavasti mallinnettava. Yhta lailla epaonnistuneet ratkaisut
taytyy kuvailla ja analyisoida siltd kannalta, johtuuko menestyksen puute sisallon
yleispatevasta heikkoudesta vai ohjelman toteuttamisymparistoon liittyvista erityisolosuhteista.

Kaytannossa nama tarkastelut ja kehittdmistoimenpiteet toteutetaan vuonna 2005 seuraavasti:
Vuoden 2004 vuosiraportin sisaltba kasitelladn Kuntouttavan vankitydn ohjausryhmassa,
Vapautuvan  tukiohjelman  johtoryhméasséa  sekd  Kritsin  hallituksessa.  Saadut
kehittdmisehdotukset tutkitaan yksityiskohtien osalta projektisuunnittelijan ja tydvalmentajan
yhteistybnd. Nyt tiedossa olevia konkreettisia kehittdmistoimenpiteitd ovat seminaarin
jarjestaminen, selvitykset toimintamallin kohderyhman laajentamiseksi. Hameenlinnan seudun
osaprojektin erityisia painopistealueita vuonna 2005 ovat mm. kohderyhman valmistelevien
polkujen sekd avoimen sektorin tyonetsinnan menetelmien kehittdminen. Lisaksi pyritdan
yhteiseen kehittamistydhon Helsingin Kuntouttavan vankityon toimijoiden kanssa, jotta kyetaan
jatkossa yhteisesti esittamaan kertyneitd kokemuksia seka toimintamallin edellytyksia
yleispatevan mallinnuksen nékokulmasta.
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PROJEKTIRAPORTTI — VUOSI 2005

K untouttava vankityd

Kuntouttavan vankitydon projekti Hameenlinnan seudulla (KuVa) on osa Kriminaalihuollon
tukisaation (Krits) vuonna 2003 kaynnistamaéa Vapautuvan tuki -projektikokonaisuutta. Projekti
on osa saatibn asettamaa pyrkimysta tutkia ja kehittdd kohderyhman tydllistymiseen ja
tyohonkuntoutumiseen liittyvia palveluita.

Kuntouttavan vankityon projekti Hameenlinnan seudulla perustuu toimintamallin perusideoille,
joita on sovellettu Helsingissa vuodesta 1999 alkaen Helsingin vankilan ja Helsingin kaupungin
valisena sopimusperusteisena yhteistoimintamuotona.

Hameenlinnan seudun projektin tavoitteena on kehittdd malli yhteistoimintana jarjestettavasta,
tyon tekemisen ympdrille rakentuvasta ja vangin sosiaalista tilannetta kokonaisvaltaisesti
parantavasta jatkumosta vankeudesta vapauteen. Perusmenetelmana on ty6-, yksilo- ja
ryhmavalmennuksen toteuttaminen vankeusaikana ja vapautumisen jalkeen siten, etta
valmennus toteutetaan vankeinhoidon ulkopuolisessa yhdistyksessa.

Kriminaalihuollon tukisaatié (jatkossa Krits) vastaa projektin koordinaatiosta, suunnittelusta,
seurannan jarjestamisestd ja projektityontekijan palkkaamisesta. Hameenlinnan Seudun
TyOvalmennussaatio Luotsi (jatkossa Luotsi) jarjestdaa tavoitteiden kannalta soveltuvia
tyotehtavia vangeille ja tydllistdéd vapautuneet vangit maaraaikaiseen tydsuhteeseen. Luotsi
jarjestaa projektityontekijalle soveltuvan tyétilan. Hameenlinnan vankilan yksikéista Ojoisten
tyosiirtola tai Vanajan avovankilaosasto toimivat vankien sijoitusvankiloina. Nama yksikot
jarjestavat vankien yllapidon. Hameenlinnan seudun tyévoiman palvelukeskus vastaa
ohjelmaan valittujen tyévoima- ja sosiaalipalveluiden koordinaatiosta sekad tekee paatokset
tyollistamisratkaisuissa.

Projektin ensisijainen kohderyhma muodostuu Hameenlinnan seudun kahdeksan kunnan
vankiasukkaista. Naméa kunnat ovat Hameenlinna, Hattula, Hauho, Janakkala, Kalvola, Lammi,
Renko ja Tuulos. Projektin asiakasvalinnassa toimii valintaryhma, joka tutkii ja valitsee kaikki
toimintamallin mukaan hakevat asiakkaat. Valintaryhmasséa on mukana edustaja kaikilta
yhteisty6osapuolilta. Vuonna 2005 kokeiltiin toissijaisena kohderyhmana
Kriminaalihuoltolaitoksen Hameenlinnan aluetoimiston asiakkaiden valmennuspalvelua.

Tybmallin Kuvausja maarittely

Kuntouttavassa vankityossa jarjestetdan vangeille valmennettua tyota, jota ei jarjesta
vankeinhoito (valtio), vaan yksityisen, kunnallisen tai kolmannen sektorin ty6nantaja.
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Tavoitteena on valiton tyollistyminen vapautumisen jalkeen, mihin littyen muita laadullisia
tavoitteita ~ ovat  uusintarikollisuuden  véhentyminen,  asumiskysymysten ratkaisu,
tarkoituksenmukaisesti  jarjestetty  paihdekuntoutuksen  jatkumo sekd  sosiaalisen
elamanhallinnan kehittyminen. Mikali prosessin aikana havaitaan, etta tyollistyminen ei ole
vapautuvalle realistinen tai jarkeva vaihtoehto, pyritdan I6ytamaan muu konkreettinen ratkaisu.
Kyseeseen tulevat koulutuksen, eldkkeen ja kuntoutuksen vaihtoehdot.

Erityisend huomion kohteena ovat rikosseuraamusjarjestelmien, julkisen sektorin ja kolmannen
sektorin  vuorovaikutukseen liittyvat kysymykset. Kuntouttavan vankitydn jarjestaminen
perustuu yhteistyéhon vankilan, vankityon jarjestajan, vangin kotikunnan ja tyéhallinnon valilla.
Kullekin osapuolelle on maaritelty osuutensa prosessissa. Kaikki kokonaistilanteen osatekijat
pyritddn liittamaan yhteen siten, ettd esimerkiksi tyon tekeminen saa tukea
paihdekuntoutuksesta ja painvastoin. Tavoitteina ovat itsendisen toimeentulon mahdollistava
tyo, paihdeongelmien hallinta, vakiintuneen asumisen taidot seka rikokseton elaméntapa. Naita
tavoitteita ratkaistaessa taytyy selvittdd lisdksi esimerkiksi velkakysymyksia, erilaisia
toimeentuloon liittyvid ongelmia ja sosiaalisten suhteiden tilannetta.

Tavoitteena on jatkuvuuden ja suunnitelmallisuuden luominen tydmahdollisuuden ympaérille.
Toiminnassa pyritaan konkreettisella tasolla tukemaan tyon tekemista ja tarpeenmukaisten
tukipalveluiden jarjestamista vankeusaikana. Ennen kaikkea pyritdan kehittdmaan
toimintajatkumo vangin vapautuessa. Valmentajan tydnkuva koostuu tyonjohdollisista, tyo- ja
yksilévalmennuksellisista sekd ryhmatoiminnallisista piirteista.

Toimintamallin sovellusten erityispiirteet

Helsingissa kehitetty KUVA kaynnistyi 1999. Toiminta on vakinainen yhteistydmuoto, jossa
Helsingin  tydsiirtolaan  sijoitettuja  helsinkildisia vankeja kdy Helsingin  kaupungin
sosiaaliviraston tyohonkuntoutuksen jarjestamissa tdissa. Toiminta k&ynnistyy kunkin vangin
osalta kuuden viikon kuntouttavalla jaksolla, jonka aikana perustyd on lahinna puistoty6ta.
Taman jalkeen alkaa varsinainen kuntouttava vankity®, jossa tyon siséltona ovat padasiassa
rakennustyot. Erityistd huomiota kiinnitetdan siihen, ettd mukaan tulevat vangit ovat
paihdeongelmaisia ja heidan tyokykynsa on alentunut silla tavalla, ettd asian toteaminen B-
lausunnon muodossa on mahdollista. Yleensa lahtokohtana on se, ettd vanki tulee ohjelmaan
vankilan paihdeohjelmasta tai ainakin paihteettomalta osastolta. Vapautumisen jalkeen vangille
voidaan vajaakuntoisuusperusteella jarjestdd tyosuhde tyodtoimistossa kahdeksi vuodeksi,
minka liséksi ohjelmassa mukana olevat saavat erityisjarjestelyin asuntoasiansa kuntoon.
Paihdeongelman hoito perustuu A-klinikan kanssa tehtavaan yhteistydhon. Yhteistyo
tyohallinnon kanssa perustuu yhteyshenkilomalliin. Velkakysymyksia selvitetdédn suoraan
Ulosottoviraston kanssa. Toimintaa ohjaa, valvoo ja kehittdd seurantaryhmd, jonka
puheenjohtajana toimii Vuokko Karsikas Rikosseuraamusvirastosta ja sihteerind Carl-Olof
Stenberg Helsingin kaupungin sosiaalivirastosta.

Hameenlinnassa toiminta kaynnistyi kevaalla 2004 ja asiakasty® elokuussa samana vuonna.
Kaksi periaatteiden tasolla keskeisinta eroa Helsingissd sovellettavaan toimintaan ovat: 1)
yhteistoiminta monen eri kunnan kanssa ja 2) yhteistoiminta kolmanteen sektoriin luettavan
tyollisyyspalvelun tuottajan kanssa. Suoranaisia sopimusosapuolia on kahden sijasta nelja.
Toiminta kohdistuu kahdeksan eri kunnan asukkaisiin. Myds organisoitumissa on eroja:
Projektikaudella valmennuksen ja sosiaalisten kysymysten ratkaisujen koordinaattorina toimii
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yksi ja sama tyontekijd, kun Helsingissd toiminta perustuu kaupungin organisaation
rakenteisiin, jolloin tydntekijavastuu jakautuu useammalle henkilélle.

Tavoitteet vuonna 2005

Vuoden 2005 aikana tavoitteina olivat toiminnan sisélléllinen kehittdminen, vakiinnuttaminen
sekd edellisenda vuonna ilmenneiden haasteiden ratkaiseminen. Vuoden 2004
vuosiraportoinnissa esille nostetuista kysymyksista ohjausryhma piti keskeisind seuraavia:
Kohderyhméan kapeuteen liittyvd ongelma, kysymys jatkumoiden toteutumisesta,
tyovaihtoehtojen ja tyon sisallon edellyttamat kehittamistarpeet, vankien kotikuntamaarityksien
kysymykset, ohjausryhmén toiminta, vankien valintaan liittyvat kysymykset ja seutukunnan
kuntien osallisuus hankkeessa.

Mallintavaan toimintaan liittyva kehittdmistavoitteita vuonna 2005: Selvittdd KuVan
kohderyhman laajentamisen mahdollisuuksia kahden uuden kohderyhman osalta. Ensinnékin
mahdollisuus yhdistda Kriminaalihuoltolaitoksen ja tyévoiman palvelukeskuksen yhteisten
asiakkaiden valmennuspalvelua KuVan yhteyteen. Toiseksi mahdollisuus rakentaa KuVa-
ohjelmaan vankeudesta vapauteen ulottuva jatkumorakenne my6s muualta kuin
Hameenlinnan seutukunnasta kotoisin oleville vangeille.

Kaytannolliseen toimintaan liittyvid kehittamistavoitteita vuonna 2005: Luotsissa toteutettavien
jatkumoiden lisdantyminen. Luotsissa toteutettavien tydmahdollisuuksien kehittdminen
edelleen. Vankien valintaprosessin vakauttaminen ja systematisoiminen mm. suhteessa
vankien avolaitosmaarayksiin seké kotikunnan sitoumuksiin. Seutukuntien kuntien osallisuuden
kehittdminen siten, ettd saadaan varmistettua vapautumisen jalkeinen jatkumo jo vankia
valittaessa.

Projektin kehittaminen ja keskeisia kysymyksia vuonna 2005

Kuntouttavan vankitydon osahankkeen ohjausryhméa kokoontui vuoden aikana viisi kertaa: 9.2.,
17.3., 26.5., 6.10. ja 13.12. Ohjausryhman puheenjohtajana toimi edelleen Antti Paajanen
Luotsista ja sihteerind Jarno Ruotsalainen Kritsista. Hankkeen projektityontekija Seija Juntunen
oli toinen Kritsin edustaja. Vankeinhoidon jasen ohjausryhméassa oli Matti Ojala Ojoisten
tyosiirtolasta. Tarja Vikman ja Arto Rouhiainen edustivat Hameenlinnan seudun tydvoiman
palvelukeskuksen ty6hallintoa ja seutukuntaa. Hannu Myllarinen YRE —hankkeesta oli mukana
ohjausryhmésséa vuoden 2006 loppuun saakka. Seppo Vuorivirran tilalle Luotsista tuli Unto
Parikka, minké lisdksi Kriminaalihuoltolaitoksen Hameenlinnan aluetoimistosta ohjausryhméaan
kutsuttiin Marine Eloranta. Vakinaisen ohjausryhman jasenen sijaisena tms. mukana joissakin
kokouksissa olivat Raili Virta Kriminaalihuoltolaitoksesta, Merja Niemi tydvoiman
palvelukeskuksesta sekéd Heikki Tammisalo Luotsista. Lisaksi 6.10. kokoukseen oli kutsuttu
Jukka Méki Kriminaalihuollon tukisaatiosta sek& Vuokko Karsikas Rikosseuraamusvirastosta.

Vuoden ensimmaisessa ohjausryhméssa ajankohtaisia kysymyksia olivat
Kriminaalihuoltolaitoksen asiakkaiden valmennuspalvelun yhdistamisen mahdollisuus KuVa-
toiminnan lomaan, seutukunnan pienempien kuntien osallistuminen, vankien valintaprosessi,
vankien ja valmentajan tytajan kayttaminen sekéa vahainen osallistujamaara KuVa-ohjelmassa.
Tammikuussa selviteltin ja neuvoteltin Kriminaalihuoltolaitoksen kanssa mahdollisuudesta
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ulottaa valmennus heidan asiakaskuntaansa. Samoin tammikuun lopulla jarjestettiin kokous
Hameenlinnan vankilan kanssa yleisen vankilayhteistydn kehittdmistarpeista.

Seuraavassa kokouksessa jatkettin samoista aiheista vuoden 2004 vuosikertomuksen
pohjalta. Liséksi ké&siteltin erilaisia tyon sisaltdja, joita vangeille on ollut tarjolla KuVa-
ohjelmassa. Ohjausryhméssa hyvaksyttin  mahdollisuus kokeilla Kriminaalihuoltolaitoksen
asiakaskunnan valmennusta. Sovittiin, ettd KuVa-valmentaja voi osallistua YRE-hankkeen
koordinoimaan avaintyontekijatoimintaan. Maaliskuussa jarjestettin Hameenlinnan vankilassa
kokous, jossa kaytiin lavitse vankilan nakokulmasta mahdollisuutta laajentaa KuVa:n
kohderyhmé&a. Vankilan nakokulmasta tallaiset jatkumot vaikuttivat mahdollisilta.

Toukokuun lopun kokouksessa keskusteltiin projektityontekijan osallistumisesta Hameenlinnan
seudun tydvalmennussaation kehittamis- ja asiakastoimintaan. Todettiin, etta jo vallitsevan
kaytannon mukaan on perusteltua osallistua, mutta projektitehtava ei saa karsia. Keskusteltiin
vaikeudesta loytad ohjelmaan tavoitteiden mukaista maaraa vankeja. Kaytiin lavitse
ohjausryhmén nadkokulma siihen, millaiset vankeuden jalkeiset jatkumot voidaan hyvaksya.
Peruskannaksi muodostui seuraava: Vaikka hankkeen ja sen vakinaistamisen kannalta on
tarkedd, ettd ohjelmassa jatkaa riittavasti vapautuneita nimenomaan Luotsissa, sisallollisesti
tarpeenmukaisin etenemistapa voidaan valita. Epaonnistumiseksi voidaan nahda lahinna vain
tilanne, jossa mitdan jatkumoa ei kyeta yllapitamaan vapaudessa. Kasiteltin myds kysymysta
tyokyvyttomyyselakkeellda olevan, mutta KuVa-ty6sta kiinnostuneen vangin mahdollisuudesta
paastd ohjelmaan. Hameenlinnan seudun tydvoiman palvelukeskuksen nakokulmasta
elakkeella olevien vankien valinta ei kuitenkaan ole perusteltua.

Syksyn kokouksessa todettiin ohjelman osallistujatilanteen olleen erityisesti kesalla liian
matala, mutta heti kesalomakauden jalkeen paastin projektissa vallinneeseen
normaalitilanteeseen. Todettiin, ettd Kriminaalihuoltolaitoksen yhteisty0 ei ole kaytdnnossa
lahtenyt liikkeelle, silla osallistujia on ollut vain yksi, joka hankin keskeytti toimenpiteen
suhteellisen nopeasti. Keskeisin aihe oli se, voitaisiinko ohjelmaan rakentaa jatkumoita myos
muihin kuntiin vapautuville vangeille siten, ettd vapautumisen jalkeinen jatkumo etsittaisiin
heidéan kotikuntansa kuntouttavia toimintoja jarjestavista yksikdista. Elo-syyskuussa oli kayty
neuvotteluja KuVan laajentamisen aiheesta Luotsissa ja Ojoisten tyosiirtolassa, joille laajennus
olisi ollut mahdollista. Hameenlinnan seudun tyovoiman palvelukeskus ja Hameenlinnan
kaupunki torjuivat taman esityksen, koska sen pelatdan aiheuttavan vapautuvien vankien
muuttoliikettd Hameenlinnaan.

Sovittiin kaynnistettavaksi tasta lahtokohdasta keskustelu toimintaohjelman juurruttamisesta
Luotsin, vankeinhoidon ja Hameenlinnan seudun tyévoiman palvelukeskuksen yhteiseksi
toiminnaksi. Katsottiin tilanteen nakokulmasta jarkevéksi esittdd toimintamallin juurruttamisen
aikaistamista siten, ettd siityma toteutettaisiin hyvissa ajoin projektin  viimeisena
toimintavuotena. Kaytanndssa sovittiin, etta Krits selvittda kysymysta suhteessa vankeinhoidon
vuoden 2006 tulosneuvotteluihin. Vuoden viimeisellda neljanneksella kéaynnistettiin  siis
suunnittelu, selvitykset ja pohjustava keskustelu KuVa-toimintamallin  seudullisen
juurruttamisen edellytyksista vuonna 2006. Aikaistettu aikataulu vaikutti kaytanndssakin
valttamattomaltéa, koska ei ollut varmuutta siitd, saadaanko riittdva rahoitus Vapautuvan
tukiohjelmaan. Syksylla tehtiin esitys neuvotteluiden kaynnistamisesta ja esitettiin alustava
arvio siitd, millaisen kustannuksen KuVa Luotsin toteuttamana muodostaisi. Ensimmainen
neuvottelutilaisuus aiheesta jarjestettin  Ojoisten tyosiirtolassa 29.11. Kaytiin lavitse
perusedellytykset ja lahtokohdat ennen kaikkea Vankeinhoitolaitoksen ja Luotsin ndkoékulmista.
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Vuoden viimeinen ohjausryhman kokous jarjestettiin joulukuussa. Todettiin, ettd keskustelu
vakinaistamisen mahdollisuuksista oli edennyt, silla alustavasti KuVa-ohjelmasiséltd voidaan
nahda jatkossakin tydsiirtolatoiminnan nakokulmasta mahdollisena. Ohjelmaan sisaltyva
erityinen kuntouttava sisaltdé voidaan nahda uuden vankeinhoitolainsdddannon astuessa
voimaan sellaisena toimintana, jota voidaan rahoittaa nk. "kdyhyyspaketista”. Keskusteltiin
ensimmaisista ohjelmassa tapahtuneista paihdekéaryista ja niiden vaikutuksesta mm. vankilan
perusteisiin hyvaksya vankeja KuVa-ohjelmaan. Todettiin ettd RAY:n rahoitus mahdollistaa
KuVa-toiminnan jatkamisen vuoden 2006 alussa.

Vuonna 2005 pyrittin kehittdmaan ohjelman yhteyksia Helsingin KUVA:aan, joten Jarno
Ruotsalainen jatkoi Helsingin KUVA-ohjelman seurantaryhmassa. Helsingin KUVA:ssa
toteutetaan sisainen arviointitutkimus, joten pyritddn siirtdmaan tietoa ohjelmien valilla. Krits
jarjesti tydhénkuntoutuksen jarjestelmien ja vankeinhoidon suhteita kasittelevan seminaarin
"Rikosseuraamus ja tybhonkuntoutus” Helsingissd 7.6.2005, jossa my6s KuVaan suoraan
littyvéat keskustelunaiheet olivat mukana. Osallistujia saatin mm. Rikosseuraamusvirastosta,
tybministeriosta, oikeusministeriosta, sosiaali- ja terveysministeriostd, tyOvoimatoimistoista,
sosiaalipalvelutoimistoista, vankiloista, tydvoiman palvelukeskuksista, KuVa-ohjelmista jne.

Vuoden 2005 tammi- ja helmikuussa Hameen ammattikorkeakoulun sosiaalialan opiskelijat
Merja Kujala ja Sirpa Rinta-Jaskari jarjestivat yhteistyossa valmentajan kanssa viisi
elamyksellisten ryhmatoimintojen tilaisuutta KuVan vangeille ja tekivat havainnoistaan
opiskelijatydn: Vaihtelua kuvaan - Elamyksellista toimintaa kuntouttavassa vankity0ssa.

Asiakas- ja verkostotyo vuonna 2005

Vuoden 2005 alussa asiakasty6ta oli tehty noin viisi kuukautta. Tammikuussa mukana ol
kolme vankia. Vuoden 2004 aikana oli vapautunut kaksi vankia. Kumpikaan ei jatkanut
Luotsin toiminnassa vapauduttuaan, mutta toisella heista oli valittomana jatkumona
elakeselvitys ja yhteys valmentajaan mm. asunnon jarjestelyihin liittyen. Kuntouttavan
vankityon keskuspaikka oli siirretty vuoden 2004 lopulla Rakennuskierratyksen yhteydesta
silloiselle nuorten ty6pajalle, josta muodostui Luotsin valmennuskeskus. Lounastaminen
siirtyi Hameen ammattikorkeakouluun, kun aikaisemmin vangit oli kuljetettu tydsiirtolaan.
KuVa-vankien kuljetusratkaisu muuttui valiaikaisesti, kun autoa tarvittiin toisella tydmaalla.
Tammikuussa ilmeni my0s paihde-epaily, joka aiheutti kahdelle KuVa-vangille viikon
matkasellissad, kunnes varmistusnaytteiden oltua puhtaat vangit palasivat ohjelmaan.
Tammikuussa jarjestettiin myds ensimmaiset Hadmeen ammattikorkeakoulun sosiaalityén
opiskelijoiden vetaméat ryhmatoiminnat.

Helmikuussa tilanne sailyi varsin vakaana. Yksi vanki vapautui ja tyollistyi avoimen
sektorin tydsuhteeseen. Sosiaalityon opiskelijoiden ryhmat paattyivat viiden
tapaamiskerran jalkeen. Maaliskuussa KuVan osallistujamaarassa ei tapahtunut
muutoksia. Kaytiin joitakin linjauskeskusteluja séannoista. Huhtikuussa ei muutoksia
perustoiminnoissa. Valmentaja osallistui entistd enemman Luotsin asiakastython ja YRE:n
avainhenkilotoimintaan. Selvityksia uusista ehdokkaista KuVa-ohjelmaan. Toukokuussa
yksi vanki vapautui. Vapautunut sijoittui kotikunnassaan avoimen sektorin tyohon, joka
kuitenkin paattyi suhteellisen nopeasti. Hanet tyollistettiin siksi mydhemmin Luotsiin. Aivan
kuun lopulla aloitti ehdonalaisesti vapautunut, Kriminaalihuoltolaitoksen valvonnassa ollut
henkild. Toukokuussa selviteltiin suhteellisen monen vangin ehdokkuutta KuVaan, mutta
eri syista tuloksetta. Kesakuussa toteutui ensimmainen KuVa —toiminnassa ilmennyt
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vakava rikkomus. Viikonloppuna tapahtuneen luvattoman poistumisen vuoksi yksi vanki
siirrettiin Riihim&en vankilaan. KHL:n asiakkaan kanssa ei paasty juurikaan eteenpain
kuntoutusprosessissa, vaan toiminta paattyi poissaolojen vuoksi. Ohjelman alikayttoon
liittyvid keskusteluja jarjestettiin Ojoisten tydsiirtolassa ja Kritsissa.

Lahes koko heindkuun KuVa —toiminta oli keskeytyksissa. Valmentajan loma oli
heindkuussa. Valmentaja jatkoi mm. ohjelmasta erotetun vangin kanssa tapahtumien
selvittamista ja jatkosuunitelmien tekemista. Elokuussa kasiteltiin useita hakemuksia
KuVaan ja haastateltin muutama ehdokas. Yksi vanki ehti aloittaa elokuussa KuVa-
ohjelman. Syyskuussa ohjelman aloitti kaksi uutta vankia. Lisaksi selviteltiin monen vangin
mahdollisuutta ohjelmaan. Syyskuussa palattiin monipuolisiin yksil6- ja
ryhmaty6toimintamuotoihin. Lokakuussa mukaan tuli neljs vanki, minka lisaksi edelleen
yksi vapautunut osallistui Luotsin tyéhon. Tydpéaivien sddnnostoa kaytiin edelleen lavitse
valmentajan, Luotsin tydnjohdon ja vankien valilla. Osoittautui myds, etta yhden KuVaan
valitun vangin kotikunta ei ollut Himeenlinnan seutukunnassa. Sovittiin kuitenkin, etta han
voi jatkaa ohjelmassa vankeusajan loppuun. Han tyollistyikin marraskuussa
vapautuessaan paakaupunkiseudulle.

Marras- ja joulukuussa syntyi uudenlainen tilanne, kun valittuja kahta vankia ei saatu
mukaan ohjelmaan siita syysta, ettad vankilan avolaitosmaaraysasia ei edennyt. Joulukuun
puolivélissa kaksi KuVa-ohjelman vankia oli antanut positiivisen paihdenaytteen ja
poistettu ohjelmasta. Toinen vapautui pian tdméan jalkeen ja toinen jatkaa tuomionsa
suorittamista suljetussa vankilassa. Vapautunut vanki osallistuu tykokeiluun ja
paihdekuntoutukseen, minka jalkeen tavoitteena on jatkaa tydsuhteessa. Vuoden lopulla
nousi kaytannon tydssa erityisesti vankien valintaprosessissa uusi haaste, koska Ojoisten
tydsiirtolan johtajan pitkéan sairausloman yhteydessa havaittiin kaytannon jarjestelyiden
henkilétason riippuvuus ty@siirtolan johtajasta.

KuVa-asiakastyon perusukuja vuonna 2005:

- Mukana yhteensa seitseman vankia, joista viisi aloitti vuonna 2005.

- Vankeja vapautui nelja, jotka kaikki tyollistyivat tai aloittivat tydvoimapoliittisen
toimenpiteen.

- Vapautuneista kaksi Luotsin toteuttamassa toimenpiteessa.

- KuVa-valmentajan ohjauksessa yksi Kriminaalihuoltolaitoksen asiakas.

- Yhteensa 14 asiakassuhdetta

- KuVvan valintaryhmé& haastatteli 12 vankia

- Valmentaja teki 23 esihaastattelua vankiloissa

Toimintasisaltdjen kuvaus

Toiminnan perusratkaisut oli kehitetty vuoden 2004 aikana. Peruspéaivajarjestys oli
sellainen, ettd aamulla klo 8.00 tyévalmentaja kuljettaa vangit Ojoisten tydsiirtolasta
Luotsiin. Aamupaiva ty6ta tai muuta valmennettua toimintaa. Lounas Hameenlinnan
ammattikorkeakoulun ruokalassa, jonka jalkeen iltapéiva tyota tai muuta valmennusta
ennen paluuta tygsiirtolaan klo 15.45. Toiden siséltoa ovat olleet autojen asentamiseen
liittyvat tyot, kokoonpanotyot, verhoilutydt seka muut pajan yksikdissa mahdolliset ty6t.
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Vankien kanssa jarjestetaan viikottain valmentajan jarjestamana ryhmaistunnot, joissa
kaydaan lavitse paihdekysymysté, suhdetta rikolliseen elamantapaan, yleisid suunnitelmia
jne. Liséksi jarjestetaan yhden tai useamman kerran kuukaudessa erilaista virkistdvaa
erityisohjelmaa, jonka siséltd on ollut hyvin monipuolista: ryhmat erilaisin teemoin,
lenkkeily, kuntosali, hieroja, keilaaminen, sienestys, kalastus, marjastus, leivonta,
elaintalo, biljardi, retket, savity6t, kirpputoriostokset, ruokailut ravintolassa, elokuvat,
teatteri, jadkiekko-ottelut jne. Ensisijaisena tavoitteena on opetella mahdollisimman
monenlaisia paihteettoman ajankayton tapoja.

Mukaan tulevan vangin kanssa selvitetdan ja neuvotellaan tyévoiman palvelukeskuksen
kanssa tydllistaminen vapautumisen jalkeen. Kaytannossa taméa edellyttaa seka
tydvoimapoliittinen tyollistamistuen etta vangin kotikunnan rahallisen sitoumuksen
tyollistamiseen. Tama ei vuonna 2005 sujunut aina kivuttomasti, mutta tarpeen mukainen
neuvottelutulos kuitenkin saatiin loppujen lopuksi kaikissa tapauksissa. Tyovoiman
palvelukeskuksessa on ollut verkostopalavereja ainakin kaksi kertaa jokaisen vangin
kohdalla siten, ettd seka tydhallinnon etta sosiaalitoimen edustaja seka Luotsin tydnjohtoa
on osallistunut neuvotteluun. Useimmiten vangin kotikunnan sosiaalitoimen edustajia on
tarvittu mukaan neuvotteluihin ja suunnitelmien tekemiseen.

Usein onnistumisen kannalta ratkaiseva on velkakysymyksen selvittdminen Hameenlinnan
Sininauhassa toimivan ohjaajan johdolla. Vaikutusta on vaikea arvioida suorin mittarein,
mutta seka vankien etta valmentajan arvion mukaan talla toimintasisallélla on suuri
merkitys. Useimpien vankien kohdalla on selvitetty my6s muita kaytanndllisia kysymyksia,
kuten ajokortin palauttamista ja sen edellyttdméaa paihdeseurantaa. Asumistilannetta on
ollut useimpien kohdalla tarve selvittaa jollakin tavalla joko ennen vapautumista tai sen
jalkeen. Voidaan arvioida toiminnan onnistuminen tassa suhteessa melkoisen hyvaksi.
Realistiset lahtokohdat huomioon ottaen yleensa on I6ydetty paras mahdollinen
asumisratkaisu.

Paihdekuntoutuksessa on vuonna 2005 vahvistettu sitoumuksellista lahtokohtaa. Kaikki
vangit sitoutuvat A-klinikan avokuntoutuksen palveluihin seka vahintaankin tutustuvat
my0Os AA- tai NA-toimintaan.

KuVa-valmentaja on osallistunut Luotsin toimintaa kehittaviin palavereihin ja muita
verkostoja Hameenlinnan seudulla rakentaviin koulutuksiin ja kehittamispaiviin. Erityisesti
voidaan mainita osallistuminen vuoden 2005 lopussa paattyneen YRE — projektin
kehittamaan avaintydntekijamallin kehittamistoimintaan. Kaytdnnoéssa valmentaja myods
toimi avaintyontekijana joillekin KuVa-kohderyhmé&én kuulumattomille rikostaustaisille
henkil6ille. Lisaksi valmentaja on ollut mukana jarjestamassa Hameenlinnan KRIS —
yhdistyksen vangeille ja vapautuneille suunnattuja ryhméatoimintoja. My6s KuVa-vankeja
on pyritty integroimaan Kris-toimintaan.

Tiedottaminen

Tiedottamisen osalta vuonna 2005 oli paédosin melko matalan profiilin linja. Tama oli etukéteen
sovittu linjaratkaisu mutta osittain myds kaytannon tilanteiden seurausta. Tietoa ohjelmasta ja
sen tilanteesta jaettiin suoraan kaytannon tarveperusteella Iahinné niille yhteistyttahoille, joiden
tuottamilla palveluilla oli valitén merkitys ohjelman toteuttamisessa. Erityisesti syksylla 2005 oli
tarkoitus kaynnistdd systemaattisempi tiedottamiskampanja keskeisissé yhteistydvankiloissa
normaalin asiakas-asioissa tehdyn tiedottamisen lisaksi. Syyna tahan oli se, etta kevaalla 2004
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tehty tiedottamistyd on suurimmaksi osaksi vanhentunut. Eri tekijoiden ja tapahtumien johdosta
mitdan laajempaa tiedotuskampanjaa ei jarjestetty, vaan jarjestetaan keskitetty tiedottaminen
vuonna 2006. Tiedottaminen suhteutetaan vuoden alkupuolella kertyvaan tietoon ohjelman
juurruttamisen ratkaisuperustasta. Keskeisin henkilokunta vankiloissa muistaa KuVa-ohjelman,
silla valitonta asiakasyhteisty6ta tapahtuu koko ajan varsin tiiviisti. Myos Kritsin nettisivuilla
tapahtuvaa KuVa-tiedottamista pyritdan kehittdmaan vuoden 2006 alusta.

Kaytannossa vuoden 2005 lopussa on kaynnistetty neuvottelut KuVa:n seudullisen toiminnan
juurruttamisesta  pysyvaisluonteiseksi toiminnaksi, mista syystd Vankeinhoitolaitoksen
avainhenkilGille on kohdistettu tiedottamista tastd nakokulmasta ja on laadittu ohjelmasta mm.
malli, prosessi ja palvelutuotteet —esityksen ensimmaéinen versio.

Poikkeuksena matalaan tiedottamislinjaan toteutettiin keséakuussa laajemmin vankeinhoidon ja
tyohonkuntoutuksen jarjestelmien suhteita pohtiva seminaari "Rikosseuraamus ja
tybhonkuntoutus”. Seminaarin keskusteluista kirjoitettu seminaarimuistio on mahdollisuus lukea
www.krits.fi. Seminaarin tavoitteena oli selvittda tydhonkuntoutuksen muotoja, nykytilaa ja
mahdollisuuksia seka virittaa keskustelua yhteistydsta vankien tyollistymisessa. Kysymykseksi
nousi se, millaiset rakenteelliset yhteistyon lahtokohdat estavat tai vaikeuttavat jatkumon
luomista vapautumisvaiheisiin liittyvassa kuntoutuksessa. Miten uusi vankeuslainsaadanto
vaikuttaa ja vankeinhoidon rakenteet uudistuvat? Miten vankeusajan ja ehdollisen vapauden
kattava suunnitelma vaikuttaa KuVaan ja vapautumisjatkumoihin? Mita toteutetut ohjelmat
voivat opettaa laajempia rakenteita suunniteltaessa? Erityiskysymykseksi nousi KuVan suhde
tulevaan valvottuun koevapauteen. Jo seminaaria valmisteltaessa projektisuunnittelija valmisti
kirjallisen esityksen tydtoiminnan ja vankeuden suhteista sekd kiersi keskustelemassa
seminaarin alustajien kanssa. Tallgin KuVan kokemukset olivat usein keskustelun pohjalla.

KuVa-nakokulma oli mukana my6s YRE-hankkeen paakaupunkiseudun ja Hameenlinnan
hankealueiden tapahtumissa ja toiminnoissa. Tyonjako oli pitkélle sellainen, ettd Seija
Juntunen osallistui Himeenlinnan YRE —toimintaan ja Jarno Ruotsalainen toimi paakaupungin
YRE —toiminnassa (mm. ohjausryhmatyd ja tyo-ja valmennuspolkutyéryhman toiminta).

Kouluttautuminen ja kehittdmistoiminta

Seija Juntunen osallistui mm. seuraaviin koulutuksiin ja tapahtumiin: Valtakunnalliset
paihdetyon paivat 21.- 22.4., Vankeinhoitolaitoksen motivoivan haastattelun koulutus 15.-
16.8.2005, mielenterveyden hairidihin  liittyva koulutus Ortonissa 7.10., Tyo- ja
yksilévalmennuksen kehittdmispaivd Tampereella 24.11. Useita Luotsin yhteisia vierailuja eri
tybvalmennusyksikaihin ja monipalvelukeskuksiin, kuten Silta-valmennusyhdistys Tampereella,
Pomeko Forssassa jne. Seija osallistui mahdollisuuksien mukaan my6s seka Kritsin etta
Luotsin kehittamistoimintoihin. Kerran viikossa oli Luotsi-pajan tiimi ja tavoitteena oli noin
kerran kuukaudessa osallistua Kritsin tiimipalaveriin Helsingissa.

KuVa — nédkodkulmasta osallistuttin myds muutamiin yleisemmalla tasolla asioita kasitteleviin
koulutuksiin ja seminaareihin, joista mainittakoon: YRE:n valtakunnallinen seminaari 27.1.,
YRE:n paakaupunkiseudun matalan kynnyksen toimijoiden seminaari 12.12., kaksi YRE:n
velkakysymyksia pohtivaa neuvottelutilaisuutta 23.5. ja 1.11., Keys to Social Entrepreneurship
Conference on Finland 4.2., Valtakunnalliset tydpajapaivat Jyvaskylassa 12. -13.4.. Sosiaali- ja
terveysturvan  keskusliitto ry:n ja Terveyden edistimisen keskuksen jarjestdjen
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arviointitoimintaa kehittdvassad seminaarissa 14.5., Valtakunnallisilla paihdepaivilla 14.-15.9.,
Tuettu tyollistaminen 10-vuotta seminaari 11.11.

Seurannan ja arvioinnin menetel méat

KuVa-projektissa toteutettu seuranta voidaan jakaa kolmeen eri luokkaan: 1. Asiakasprosessin
seuranta, 2. tyon sisallon seuranta ja 3. hallintotason ja jarjestelmien seuranta.

Asiakasprosessi: Perusvalineina toimivat asiakaskortti ja kuntoutussuunnitelma. Asiakaskortti
on prosessin mukaan taydentyva word- tiedosto, jota taytetddn paéosin kolmessa vaiheessa.
Kortti luodaan kaikille hakemuksen ohjelmaan tehneille (ei vielda esiselvitysvaiheessa).
Ohjelman alkaessa asiakkaan kanssa taytetddn perustiedot, lahtétilanne ja viittaus
tavoitteenasetteluihin, joita kuntoutussuunnitelmassa kasitelladn tarkemmin. Ohjelman
paattyessa taytetddn tiedot erikseen ohjelman keskeyttaneille ja sen suorittaneille. Talldin
maaritelladn onnistuminen keskeisten sosiaalista elamanhallintaa mittaavien muuttujien avulla.
Kuntoutussuunnitelma on valmentajan itse muokkaama pohja, jossa maaritelladn ohjelman
yksilokohtainen tavoite, keinot ja jatkosuunnitelmat.

Tyon sisaltd ja menetelméat: Tyopaivakalenteriin kirjataan paivatasolla tydohon osallistuvat
vangit, poissaolot ja keskeinen muu ohjelmasisaltd. Kaytanndssa tédhan seurantaan on
yhdistetty myds valmentajan tyon erityissisallét. Valmentaja laatii kuukausiraportin, jossa
esitetdan ohjelman toteuttamista koskevat perustiedot, kuten vankien ja vapautuneiden maarat
jne. Lisaksi valmentaja kirjaa kuukausiraporttin merkittdvat verkostotytn tapaamiset,
koulutukset jne. Erityisen suuri merkitys on osiolla "muuta”, johon kirjataan huomattavimmat
erityistilanteet ja kokemukset kuukauden ajalta.

Projektihallinto ja kehittdminen: Projektin ohjausryhmén kokousten asialistat ja kokousmuistiot
tuotetaan Kritsissa. Niissa esitetaan kulloinkin ajankohtaiset kehittamistarpeet ja —suunnitelmat.
Ohjelmasta raportoidaan puolivuotistasolla Vapautuvan tukiohjelman puitteissa ja raportit
kasitelladn Vapautuvan tukiohjelman valtakunnallisessa johtoryhmassa sekd Kritsin
hallituksessa. KuVa-ohjelmassa laaditaan lisaksi tama kattava vuosiraportti, joka kasitellaan
hankkeen ohjausryhméassa.

Lisaksi voidaan huomioida Helsingin KUVA —ohjelman seurannan yhdistaminen Hameenlinnan
projektiin. Helsingin ohjelmasta on tehty arviointeja, jotka ovat kohdistuneet vankien odotuksiin
ja ohjelman rakenteelliseen malliin. Parhaillaan on tekeilla Marja-Riitta Kilposen (Helsingin
kaupungin sosiaaliviraston kehittamiskeskus) arviointi. Yhteisen seurannan menetelmien
kehittamiseksi muokattiin kahden KuVa:n hakulomakkeet kesken&an yhtalaisiksi.

Projektisuunnittelija on valmistelemassa kartoitusta KuVa-mallin kokemuksista suhteessa
muiden vankilasta vapauteen ulottuvien jatkumomallien kokemuksiin. Kartoituksessa
tarkastellaan yleisemmin tyén asemaa vankien kuntoutuksen menetelmévalikossa. KuVa-
ohjelman lahtokohdista ja mainitun kartoituksen perustalta on tarkoitus jarjestaa KuVan
juurruttamisseminaari, jossa kasitelladn KuVaa mallina suhteessa vankeinhoidon
kehittdmissuuntiin. Toisena aiheena olisivat menettelyt tyohdnkuntoutuksen jarjestelmien
paremmaksi rakenteelliseksi yhteensovittamiseksi. Seminaarin siséltd ja aikataulu vuonna
2006 riippuu osittain KuVan seudullisen juurruttamisen neuvotteluiden aikataulusta ja tehtavien
paatosten luonteesta.

23



Tavoitteiden toteutuminen

Onnistumisia 2005

1) Vapautuneet ovat tydllistyneet erinomaisesti valittdbmasti vapautumisen jalkeen. Yksikaan
vapautunut ei jaanyt tyottomaksi.

2) Valmennuksen merkitys vapautuneiden asumisen jarjestelyissa, paihdekuntoutuksessa ja
muun eldmanhallinnan kehittdmisessa on osoittautunut hyvin suureksi.

3) Paivatasolla yhteistoiminta sujui hyvin. Tyotehtdvat ovat tulleet suoritetuiksi. Vankien
osallistumista yhteiseen ohjelmaan ja yksiléllisten asioiden hoitamiseen voidaan pitaa
aktiivisena.

4) Tyobnjako toiminut tdha&n saakka varsin hyvin ja erilaiset erityistilanteet saatu jarjestettya
melko sujuvasti. Mm. valmentajan sairauspoissaolojen, tasoitusvapaiden ja koulutuspéivien
aikana kuljetukset ja tydnjohto on saatu jarjestettya luotettavasti. Koska ohjelmassa on vain
yksi valmentaja ja poissaolopaivid runsaasti, tama on erittain tarkeaa.

5) Onnistuttiin jarjestamaan valmentajan edellytykset toteuttaa monipuolista ohjelmasisaltoa.
Tama kannattaa huomioida erikseen, koska lahtokohtana oli tyon jarjestaminen eri
organisaation sisalla ja eri paikkakunnalla kuin varsinainen tyonantaja.

6) Tarpeellinen yhteistoiminta ohjelman asiakastydssa tydllisyys-, pdihde- ja asumispalveluiden
kanssa on jarjestynyt hyvin joustavasti ja tarpeiden mukaisesti.

7) Kaikki vangit ovat saaneet asiakaslahtoistéa talous- ja velkaneuvontaa, jonka merkitys
polkujen avaamisessa on todettu suureksi.

8) KuVa-toiminnan sisallot kehittyivat ja monipuolistuivat edelleen.

Ongelmia 2005

Tassa esitelladn vuoden 2004 raportissa esille nostetut haasteet ohjelmassa, vuoden alussa
tehdyt suunnitelmat ongelmien ratkaisuksi ja arvio suunnitelmien toteutumisesta:

Ongelma
Kohderyhmén kapeus. Tuottaa vaikeuksia I0ytaa riittdvasti ohjelmaan soveltuvia vankeja.

Toimintasuunnitelma vuodelle 2005

Keskustelu uusista kohderyhmista, joita ovat muiden kuntien vangit ja Kriminaalihuoltolaitoksen
asiakkaat. Edelleen seurataan huolellisesti tilastoja vankien sijoittumisesta eri vankiloissa ja
yllapidetaan yhteyksia vankiloiden avainhenkilkuntaan. Perustiedotus
vankeinhoitolaitoksessa.

Tuloksia vuonna 2005
Voidaan arvioida, etta projektissa maaritetty kohderyhma tavoitetaan kohtuullisen hyvin. Eli
perusyhteydet vankeinhoitoon ovat riittdvan luotettavia.

Neuvottelu Kriminaalihuoltolaitoksen asiakkaisiin kohdistuvasta palvelukokeilusta onnistui.
Kokeilu ei kuitenkaan tuonut maarallisesti juurikaan ratkaisuja.

Neuvottelu vankikohderyhman kotikuntaperusteen laajentamisesta kariutuivat Hameenlinnan
kaupungin ja Hameenlinnan seudun tydvoiman palvelukeskuksen kielteiseen kantaan.
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Projektissa on hakijoista hylatty yli puolet, minka lisaksi jo alustavien selvitysten perusteella on
hyvin monien kohdalla p&adytty siihen, ettd hakemusta ei ole tarpeen laatia. Projektissa ei ole
onnistuttu rekrytoimaan yhtaan naista. Tama johtuu p&dosin yksinkertaisesti siitd, etta
naisvankeja on hyvin vahan. Ehdokkaita on kuitenkin ollut, mutta eri syistéd ohjelmaa ei ole
pidetty soveltuvana. Voiko naisilla ja miehilla olla yhteinen ulkopuolella toteutettava ohjelma?

Ongelma
Ohjelman mukaiset jatkumot eivat vuonna 2004 toteutuneet. Vapautuneet vangit eivat

jatkaneet Luotsin tydsuhteisessa tydssd. Vankien sitoutuminen ohjelmaan kokonaisuutena
jaanyt epaselvaksi.

Toimintasuunnitelma vuodelle 2005
Yritetaan valintavaiheissa entisestédén painottaa jatkumonakokulmaa.

Tuloksia vuonna 2005
Tilanne muuttui jonkin verran. Vapautuneista vangeista yksi jatkoi suoraan Luotsissa ja yksi
palasi ohjelmaan ep&onnistuneen avoimen sektorin tydjakson jalkeen.

Ongelma
Tyovaihtoehdot ja tyon sisalto vaativat edelleen kehittamisratkaisuja.

Toimintasuunnitelma vuodelle 2005

Jatketaan edelleen KuVa-toimintojen siséltdjen kehittamistyota suhteessa Luotsin yleisen
toiminnan kehittamiseen. Ty6vaihtoehtoja etsitaan edelleen ensisijaisesti
valmennuskeskukseksi muuttuneen nuorten pajan sisalta.

Tuloksia vuonna 2005

Yhteistyd, tyonjako ja toiminnan integroituminen Luotsin kehittdmistyohon edistyivat.
Edelleenk&aéan tydvaihtoehtoja ei voida pitda koko potentiaalisen KuVa-vankien joukon kannalta
riittdvan monipuolisina. Edelleen vuoden aikana esiintyi mm. kokoonpanotydssa tilanteita,
joissa merkittavaa "tyhjakayntia”.

Ongelma
Vankeusaikaiset jaksot ovat olleet liian lyhyita.

Toimintasuunnitelma vuodelle 2005

Vankien valintakriteereja tiukennetaan. Lahtokohtaisesti ei oteta mukaan sellaisia, joilla
tuomiota on jaljelld hyvin vahan, elleivat perustelut ole nimenomaan jatkumoajattelun
nakokulmasta erityisen vahvoja. Tallaisia erityisen vahvoja perusteluja voivat olla esim.
vankilassa tai vankisairaalassa toteutettu pitkékestoinen paihdekuntoutusohjelma tms.

Tuloksia vuonna 2005

Ohjelman yleinen osallistumisasteen vajaakayttd aiheutti edelleen liian suuren hajonnan jaljella
olevien tuomioiden kestossa. Asiaan vaikuttivat lisdksi "alas haetut” tuomiot. Voidaan arvailla,
etta myos liian pitka jaljella oleva tuomio saattaa edistaa alttiutta rikkomuksiin.

Ongelma
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Ohjelmaan valinnan valmistelu ontuu joiltakin osin. Ohjelmaan tulleiden vankien lahtékohdat
ovat olleet yksildllisesti kovin vaihtelevia. Ryhmadynamiikka heilahtelee hankaluuksia
tuottavalla tavalla aina uusien vankien aloittaessa. Vankien valinnan valmistelumenettelyissa ja
itse valinnassa on ollut yksittaisia tilanteita, joissa osapuolilla on ollut eri k&sityksia.

Toimintasuunnitelma vuodelle 2005

Pyritdan entista tiivimpaan yhteistyéhén vankeinhoidon kanssa. Erityisesti sijoittajayksikoiden
kanssa tehtavan vyhteistydn merkitys kasvaa edelleen vankiloiden sijoittelutoiminnan
vakiintuessa. Myos tutkintavankilan merkitys otetaan huomioon.

Tuloksia vuonna 2005

Ryhmadynamiikkaan liittyvat haasteet kaytdnndssa poistuivat, missd voidaan arvioida itse
valmennuksen merkitys keskeiseksi. Vankeinhoidon kanssa tehtava yhteisty6 tiivistyi.
Sijoitusvankiloiden henkilokunnan aloitteellisuus lisdantyi. Vankiloissa tehtyjen suunnitelmien ja
lahettdvan vankilan osastokokousten puoltojen vaikutus KuVa-valintaan jai kuitenkin
epamaaraiseksi. Valintaperusteiden johdonmukaisuus on Kkyseenalainen. Esimerkiksi
valintaryhman mukaan valitsemalle vangille on saatettu tehda kielteinen avolaitospaatos.
KuVa-haastattelun jalkeen valinta saattaa jaada "roikkumaan”.

Ongelma
Projektityontekijan tydnkuvan moninaisuus. Painotukset tybvalmennukseen,

yksildvalmennukseen ja muuhun sosiaaliseen tukeen ovat kaikki tarkeita. Pitkalla tahtaimella
painotuksia olisi osattava tasmentaa.

Toimintasuunnitelma vuodelle 2005
Keskeisintd on projektitydntekijan osallistuminen Luotsin toimintojen yleiseen kehittdmistyohon.
Toinen tarkea tekija tydnkuvan kannalta on vankeinhoidon uudistusten ennakoinnissa.

Tuloksia vuonna 2005

Tybnkuva on edelleen mahdollisesti lian monimuotoinen ja "raskas” KuVa—toimintamallin
seudullisen juurruttamisen sopimusedellytysten kannalta. KuVa-tydn sitovuus suhteessa
ohjelmassa mukana olevien vankien ja vapautuneiden ohjattavien maaraan on suuri. On
vaikea yllapitaa vastaavaa laatutasoa.

Ongelma
Sopimus ei maarittele lopullisen tasmallisesti tyon- ja vastuunjakoa yksityiskohtien osalta.

KuVa-projektin sopimuksen tekstiin on jaanyt tulkintaa edellyttavia seikkoja. Kaytannossa esiin
on tullut mm. kysymys vankien kuljetuksista.

Toimintasuunnitelma vuodelle 2005
Kéaytannossa naitd kysymyksia on ratkottu paaosin ohjausryhmatoiminnan ulkopuolella, mutta
pitkassa juoksussa kysymykset taytyy avata "virallisemmassa” jarjestyksessa.

Tuloksia vuonna 2005

Kysymykset on p&aosin ratkaistu tyontekijoiden valilla kaytyjen keskusteluiden kautta, misséa
ohjausryhmatoiminta on tukenut. Esimerkiksi kuljetuksissa Luotsin tydnjohdon panos nousi
ratkaisuksi. Samalla kuitenkin tydsiirtolan henkilokunnan osallistuminen on vahentynyt.
Valmentajan suorittamat erityisjarjestelyt ovat edelleen valttamattomia.
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Ongelma
Ohjausryhmatoiminnan kautta ei ole saatu riittavasti kehittamisideoita.

Toimintasuunnitelma vuodelle 2005

Pyritdan laatimaan kokousten asialistat silla tavalla, ettd perusteelliselle sisallon kehittdmista
koskevalle keskustelulle jaa riittdvasti aikaa. Kaytanndssa ensimmainen edellytys on siing, etta
ohjausryhma jatkossakin kokoontuu niin usein, etta yksittaista kokousta ei tarvitse lastata liilan
monilla asioilla.

Tuloksia vuonna 2005

Kokouksien maara vaheni, mika on luonnollista toisena toimintavuonna. Kokouksissa kyettiin
kasittelem&éan rakentavasti "keskisuuriin” linjakysymyksiin liittyvat aiheet. Tavoitteeksi asetettu
valmentajan arkipaivan tyon tukeen ja konkreettisin menetelmiin liittyva keskustelufoorumi
ohjausryhmén yhteydessa kuitenkin jai padosin toteutumatta.

Ongelma
Vankien asema tyosiirtolassa ja vastaavasti Luotsin tydyhteisossa siséltaa erilaisia nakdkulmia,

joiden valilla tasapainottelu edellyttda jatkuvia ponnistuksia.

Toimintasuunnitelma vuodelle 2005
Tydsiirtolan henkilokunta kay tutustumassa tyopaikoilla. My6s tydajan kayttamisen periaatteet
esim. kuntoutumista tukeviin toimintoihin vaativat linjanvetokeskusteluja.

Tuloksia vuonna 2005

Vuoden aikana kaytiin useissa yhteyksissa keskusteluja valmentajan ja Luotsin tyénjohdon
valilla. Keskustelut johtivat aina myonteiseen kehitykseen ja asiat saatiin ratkaistua. Kuitenkin
perussaannoston ja linjausten kysymykset on kaytava aika ajoin lapi aina uudelleen. Vangit
vaihtuvat, sopimukset unohtuvat tms. Kolme vankia jouduttin poistamaan ohjelmasta
rikkomusten takia. Ei voida kuitenkaan johtaa suoraa yhteytta rikkomusten ja ohjelman valilla.
Silti rikkomukset osoittavat, ettd ohjelma ei ehdi vaikuttaa kaikkien vankien kohdalla riittavasti.

Ongelma
Ensimmaiset vankien kuljetus- ja lounasratkaisut olivat kovin raskaita ja sitovia valmentajan

toimintaedellytyksien kannalta.

Toimintasuunnitelma vuodelle 2005
Vangit ruokailevat Hameen ammattikorkeakoulun ruokalassa.

Tuloksia vuonna 2005
Menettely vakiintui. Ratkaisu ei tuottanut ongelmia. Valmentajan tydajan kayttd tehostui ja
mahdollisuudet suorittaa verkostoty6ta parantuivat oleellisesti.
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Ongelma
Seutukunnan pienempien kuntien osalta saattaa ilmetd vetaytymista tyollistamisvastuusta.

Kaytossa olleet tyollistamispaatoksen varmistamisen tavat eivat ole riittdneet. Asiat joudutaan
selvittamaan yksittaistapauksina.

Toimintasuunnitelma vuodelle 2005

Tiivistettdva valintaryhman toimintaperiaatteita siten, etté valintaratkaisu tapahtuu tehokkaasti
ja johdonmukaisesti valittomasti haastattelun jalkeen. Valinta edellyttaa
tyollistamismahdollisuuden varmistamisen.

Tuloksia vuonna 2005

Yksittaistapauksissa saavutettiin kaikissa tilanteissa tyydyttdva ratkaisu. Kuitenkin naissa
jouduttiin tekemaén paljon ty6ta. Yleisen tason keskustelut kuntien suunnassa ovat jaaneet
toistaiseksi toteuttamatta. Hameenlinnan seudun tyovoiman palvelukeskuksen ja Luotsin
nakokulmasta kyse onkin rinnasteisesta  kysymyksestd yleensa eri  kuntien
tyollistamislinjauksiin. Ei ole nahty tarpeelliseksi keskustella erityisesti KuVassa vapautuvien
tyollistamisrahoista. Voidaan suhteellisen perustellusti arvioida, etté tyollistaminen myds KuVan
perusteella onnistuu, jos kunta yleensa tyollistdd Luotsiin. Kaytanndssa valintaryhmatoiminta
laajentui siten, ettd haastattelussa oli mukana poikkeuksetta my6s kotikunnan edustaja.
Tyovoiman palvelukeskuksen sosiaalityd ei takaa riittdvasti jatkumon onnistumisen
edellytyksid, vaan mukaan tarvitaan myos kotikunnan sosiaalipalvelut.

Tavoitteet vuonna 2006

Vuosi 2006 on projektin viimeinen toimintavuosi. On analysoitava projektin kokemukset
kahdessa suhteessa. Ensinnékin kysytdan mahdollisuuksia siirtdd KuVa-palvelut
normaalirakenteisiin Hameenlinnan seutukunnan vankien vapautumista tukevana
kuntoutusjatkumona. Toisaalta taytyy koota yhteen projektikokemuksen tuottama tieto
siitd, mitd voidaan oppia vankilasta vapauteen ulottuvien jatkumoiden edellytyksista seka
yhteistoiminnasta vankeinhoidon ja muiden toimijoiden valilla. TAma tieto on hyvin
ajankohtaista vuonna 2006, koska uusi vankeinhoitoa koskeva lakikokonaisuus astuu
voimaan lokakuun alussa. Tall6in korostuu entisestdan vankeinhoidon rikoksenuusintaa
ehkaiseva tehtava ja vapauteen valmentaminen taman tehtavan toteuttamisessa.

Tavoitteet vuonna 2006 ovat seuraavat:

1. Kehitetaan toimintasiséltoja edelleen painottaen pysyvan toimintamallin edellyttamia
kehittamistarpeita

- Toiminnan osallistuja-asteen maksimointi ja volyymien vakiinnuttaminen

- Vankien ohjelmaan ohjautumisen ja valintaprosessin rakenteellinen
kehittdminen

- Luotsissa toteutettavien tydllistamisjatkumoiden varmistaminen

2. Kuvataan KuVa-toiminta "menetelmékansiossa”
3. Mallinnetaan seudullinen KuVa-toimintamalli

- Toiminnan integrointi Luotsi-saation perustoimintaan
- Ratkaistaan Kriminaalihuoltolaitoksen asiakkaiden palvelun jatkuminen
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4. Neuvotellaan toiminnan seudullisen juurruttamisen sopimukset
-Varmistetaan kohderyhma ja tavoitteet eri osapuolille
- Kuvaillaan toimintasisalto ja Luotsin tuottama palvelu kustannusperusteena
vankeinhoidolle ja Hameenlinnan seudun tydvoiman palvelukeskukselle

5. Tiedotetaan mallista ja projektin kokemuksista
- Luodaan edellytykset pysyvaisluonteisen toiminnan yllapitdmiseksi

6. Laaditaan laajempi selvitys KuVa-mallin sovellusmahdollisuuksista
- Jarjestetaan seminaari tai tydkokous KuVan soveltamisedellytyksista ja
projektin  osoittamista vankeinhoidon, kotikuntien ja kolmannen sektorin
palveluntuottajien yhteistyon edellytyksista
- Esitellaan projektisuunnittelijan selvitys vankien suhteesta tyémarkkinoihin ja
jatkumoperusteisista malleista vankeudesta vapautumisen tilanteissa
- Selvitetéaan ja maaritellaan Kuva —mallin opit suhteessa vankeinhoidon ja
siviilitoimijoiden rakenneuudistuksiin

Aikataulu vuonna 2006

Tammi — maaliskuu

Huhti — kesakuu

Heina — syyskuu

Loka — joulukuu

Vakiinnutetaan KuVan perustoimintaa ja pyritddn parantamaan
osallistumisastetta

Kutsutaan kokoon ohjausryhmé& helmikuun puolivalin jalkeen -
juurruttamisen kysymykset ja valintamenettelyiden kasittely

Kutsutaan kokoon KuVan juurruttamista koskeva toinen neuvottelu,
jossa sovitaan myos aikataulusta jatkoneuvotteluissa
Opiskelijaharjoittelija (Merja Kujala / Hamk) aloittaa maaliskuussa

Toukokuussa paattdva kokous KuVan juurruttamisen edellytyksista
Luotsin toteuttamana palveluna

Jatketaan KuVan mallintamista ja mahdollisten sopimusten tekemista
KuVasta Luotsin palvelutuotteena

Valmistetaan KuVan palvelutuotekansio (projektisuunnittelija,
valmentaja ja harjoittelija)

Seminaarivalmistelut ja seminaarin jarjestaminen syyskuussa
Jatketaan KuVan mallintamisty6ta ja luodaan lopulliset sopimuspohjat
Vahvistetaan kirjalliset sopimukset viimeistdan syyskuussa. Ne astuvat
voimaan 1.10.2006 tai 1.1.2007 alkaen.
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e KuVa-projektin paattdminen ja projektitoimintojen alasajo
e KuVan juurruttamistoimenpiteet ja tiedottaminen
e KuVa-toiminnan ja tyontekijan siirtdminen Luotsin rakenteisiin

KUVA —VUOSIRAPORTIN 2005 TIIVISTELMA

e Kuntouttavan vankityon projektin keskimmainen toimintavuosi.

e Projekti oli kAynnistynyt vuoden 2004 huhtikuussa ja asiakastyd saman vuoden
elokuussa.

e Vuoden alkaessa kaksi KuVa-vankia

e Kevaalla yksi uusi vanki

e Edellisen vuoden lopulla toiminnan keskuspaikka ja valmentajan tyéhuone siirtyivét
Nuorten tydpajalle, joka vuoden kuluessa muuttui Luotsi-pajaksi.

e Vuoden alussa vankien ruokailu siirtyi Himeenlinnan ammattikorkeakoulun
ruokalaan.

e Tyon sisaltd alkuvuonna painottui autopajalle ja kokoonpanoon. Vuoden
jalkipuoliskolla tyét myés mm. verhoilu- ja metallipajalla

e Tammikuusta maaliskuuhun neuvotteluja Kriminaalihuoltolaitoksen asiakkaiden
KuVa-kokeilusta, jonka ainoa asiakas aloitti toukokuussa

o Kevaalla ja kesalla neuvotteluja KuVan vankikohderyhman laajentamisesta
seutukunnan ulkopuolisiin vankeihin, joille vapautumisen jalkeen jatkumo
kotikunnassa. Kritsin esitys laajennuksesta kariutui.

e Kesakuussa KuVa-projektissa ensimmainen rikkomus, KuVasta erottaminen ja
vangin siirtdminen suljettuun vankeuteen.

e Asiakastyo keskeytyksissa heindkuussa, jolloin myos valmentajan loma.

e Elokuussa ja joulukuussa ensimmaiset Luotsissa toteutetut vapautuneiden
tydsuhteet

e Elokuusta lokakuuhun mukaan nelja uutta KuVa-vankia

e Joulukuussa kaksi paihderikkomusta, jotka johtivat kahden vangin erottamiseen
ohjelmasta

Projektin hallinto, ohjausryhmétoiminta ja yleinen kehittaminen

e Ohjausryhma kokoontui viisi kertaa (9.2., 17.3., 26.5., 6.10. ja 13.12.2005)

e Ohjausryhmassa muutoksia: Unto Parikka Seppo Vuorivirran sijalle. Uusi jasen:
Marine Eloranta.

e Antti Paajanen ja Jarno Ruotsalainen osallistuivat myds Kriminaalihuollon
tukisaation Vapautuvan tukiohjelman johtoryhman kokouksiin: 2.6. ja 15.9.2005

e Rikosseuraamus ja tythonkuntoutus —seminaari 7.6.2005

e Merja Kujalan ja Sirpa Rinta-Jaskarin KuVa-aiheinen opiskelijatyd: Vaihtelua
kuvaan - Elamyksellista toimintaa kuntouttavassa vankity6ssa.
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Tavoitteet vuonna 2005

Toiminnan sisalléllinen kehittAminen, vakiinnuttaminen. Edellisend vuonna
iImenneiden haasteiden ratkaiseminen. Keskeisia haasteita:

- Kohderyhman kapeus

- Jatkumoiden lisd&ntyminen

- Tydvaihtoehtojen ja tydn siséltdjen kehittaminen

- Vankien kotikuntamaaritysten selkeyttdminen

- Ohjausryhmatoiminnan kehittaminen

- Vankien ohjautumisen ja valintaprosessin tehostaminen

- Seutukunnan pienten kuntien yhteistyon kehittdminen

Tavoitteiden toteutuminen ja toiminnan kehittyminen

Vapautuneiden tyollistyminen onnistui 100 %

Yhteydet vankiloihin kehittyivat. Vankiloiden aloitteellisuus lisdantyi.

Luotsin toteuttamia vapautumisen jalkeisia jatkumoita toteutui

Ryhmaytyminen edistyi eika ongelmia vankien valilla

Erityistilanteita koskeva yhteistoiminta kehittyi. Mm. valmentajan sairaus- tai
koulutuspoissaolojen aikana Luotsin muu henkil6kunta otti vastuun.

Vankien s&antoihin, tydhon ja toimintaan liittyvat linjaukset selkiytyivat

Valmentajan tytajan kaytto tehostui, koska muutettiin lounasratkaisu

Keskustelujen jalkeen saatiin tyollistamisratkaisut ja muut tukiratkaisut jarjestymaan
Erittdin monipuolinen valmennussisalto, joka myds vaikuttavaa

Kehittdmistarpeita

Tavoitteen mukaista viiden vangin tayttoastetta ei kyeta tavoittamaan
Kohderyhmaa ei kyetty ratkaisevasti laajentamaan

KuVaan ohjautumisen ja valintaprosessin hallinta edelleen ongelmallista
Valmentajan tyonkuva edelleen liian moninainen toiminnan pysyvien edellytysten
nakokulmasta: "tuotteistaminen” haastavaa.

Vapautuvien jatkumon rakentamisen edellytyksissa edelleen tapauskohtaisia
ongelmia (tyollistdmisen rahoitus, tukipalveluiden jarjestaminen, Hameenlinnan
kaupungin ja muiden kuntien véliset tyonjakokysymykset)

Seuranta ja tiedottaminen

Seuranta: 1) Asiakasprosessi (asiakaskortisto ja kuntoutussuunnitelma), 2)
Valmennustyotn sisalté ja menetelmat (tyopaivakalenteri, kuukausiraportti) ja 3)
Projektihallinto ja kehittdminen (ohjausryhméamuistiot, puolivuotis- ja vuosiraportit,
projektisuunnittelijan tiedonkeruu ja selvitykset)

Tiedottaminen: Ensisijassa asiakastapauksista lahtevat tiedottamisen muodot.
Ty6honkuntoutuksen ja rikosseuraamusten seminaari 7.6. Kritsin internet-sivut.

Tavoitteet vuonna 2006
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e Projektissa kehitetyn vapautuvien vankien valmennuksen juurruttaminen

seudulliseksi toimintamalliksi

e Toiminnan integroiminen Luotsin valmennukseen
e Toimintamallin kokemusten tiedottaminen ja levittdminen uudistetun
vankeuslainsdadannon prosessiajattelun mukaisesti

KuVa —projektin asiakastoiminta vuonna 2005

KuVan perustoiminta;

Yhteensa vankeja KuVassa:

Uusia vankeja KuVassa:

Vapautuneita vankeja:

Vapautuneita tyollistyi / toimenpiteessa
Vapautuneita Luotsissa:

Vapautuneita muussa ohjauksessa:
Poistettu (vangit)

KHL:n asiakkaita KuVassa

Yht. asiakassuhteita KuVassa

(Vanki)tyopaivia

KuVan valintaprosessit 2005

KuVa haastatteluita (valintaryhma)

Esihaastatteluita (Seija)

Muut asiakkaat:

Luotsin muut asiak. haast. ja palav.

14

430

12 5 (aloitti) + 7 (haast. mutta ei
aloittanut)

23

n. 10
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(esim. velka- ja paihdeasioita)

Avainasiakashaastattelut ja palav.
(Vankeja, jotka eivat KuVaan)

Kris-ryhmat

n. 10

3 — 4 kertaa
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PROJEKTIRAPORTTI — VUOSI 2006

KUVA-PROJEKTIN VUQOSI 2006

KuVa-projektin viimeinen toimintavuosi painottui uudistetun yhteistydbmuodon etsintaan ja
pysyvampien edellytysten rakentamiseen. Toiminnan juurruttamisen tavoitteet méaariteltiin
uudelleen heti vuoden alussa, silla projektitydntekijan tydsuhteen paattymisen vuoksi
projektin asiakasty0 ajettiin alas toukokuussa.

Asiakastoimintojen paattamisen jalkeen selvitettiin ja analysoitiin projektin havaintoja.
Tehtiin liséksi laajempi vertaileva selvitys tyéhonkuntoutuksen menetelmista vapautuvien
vankien tukipalveluna ja yleensa vankilasta vapautumisen jatkumomenetelmista.

Vuoden jalkipuolella neuvoteltiin ja valmisteltiin toiminnan kaynnistamistad Hameenlinnan
Seudun Ty6valmennussaatié Luotsin tuottamana palveluna, jossa projektikauteen
verrattuna korostetaan toimintaa normaalina osana Luotsin valmennuspalveluita
Hameenlinnan seudulla.

Tavoitteessa onnistuttiin ja toimintaa koskeva kumppanuussopimus allekirjoitettiin
marraskuussa 2006. Projektin kokemuksiin perustuva toimintamalli onnistuttiin siirtamaan
normaalijarjestelmien yhteistydmalliksi. Tamé& mahdollistaa tulevaisuudessa kehittaa
vankeinhoidon, tydvalmennusorganisaation ja siviilissa toimivien organisaatioiden
rakenteellista yhteistoimintaa vapautumista lahestyvien vankien kokonaisvaltaisissa
tukipalveluissa.

K untouttava vankityd

Kuntouttavan vankityon projekti Hameenlinnan seudulla (KuVa) on osa Kriminaalihuollon
tukisaation (Krits) Vapautuvan tuki -projektikokonaisuutta. Projekti on osa saation pyrkimysta
tutkia ja kehittd& kohderyhman tyollistymiseen ja tyéhonkuntoutukseen liittyvia palveluita.

Kuntouttava vankityd —projekti on ollut toiminnassa vuosina 2004 — 2006. Projekti perustuu
Helsingissa vuodesta 1999 alkaen toteutettuun kuva-toimintamalliin. Projektin tavoitteena on
kehittéd malli tyon tekemisen ymparille rakentuvasta, vangin sosiaalista tilannetta
kokonaisvaltaisesti parantavasta jatkumosta vankeudesta vapauteen. Menetelmana on
tybvalmennuksen ja tukihenkildpalveluiden toteuttaminen vankeusaikana ja vapautumisen
jalkeen vankeinhoidon ulkopuolisessa yhdistyksessa.

Kriminaalihuollon tukisdatio on vastannut projektin koordinaatiosta, seurannan jarjestamisesta
ja projektitydntekijan palkkaamisesta. Hameenlinnan Seudun Tydvalmennusséaatié Luotsi on
jarjestanyt soveltuvia tydtehtavid vangeille ja tyollistanyt vapautuneet vangit. Luotsi jarjesti
projektityontekijalle soveltuvan tyétilan. Hameenlinnan vankilan yksikdista Ojoisten tyosiirtola
on toiminut vankien sijoitusvankilana. Hameenlinnan seudun tyévoiman palvelukeskus on
vastannut tyovoima- ja sosiaalipalveluiden koordinaatiosta seka tehnyt paatokset
tyollistamisratkaisuissa.



Projektin kohderyhm& on muodostunut Hameenlinnan seudun kahdeksan kunnan
vankiasukkaista. Naméa kunnat ovat Hameenlinna, Hattula, Hauho, Janakkala, Kalvola, Lammi,
Renko ja Tuulos.

Kuntouttavassa vankitydssa jarjestetdan vangeille valmennettua tyota. Valmennuksen jarjestaa
vankeinhoidon ulkopuolinen tyévalmennusorganisaatio. Tavoitteena on valiton tyollistyminen
vapautumisen jalkeen. Muina tavoitteina ovat itsendisen toimeentulon mahdollistava tyo,
paihdeongelmien hallinta, vakiintuneen asumisen taidot seka rikokseton elamantapa.
Tavoitteiden toteutumista maarittavat uusintarikollisuuden vahentyminen, asumiskysymysten
ratkaisu, tarkoituksenmukaisesti jarjestetty paihdekuntoutuksen jatkumo seka sosiaalisen
elaménhallinnan kehittyminen. Lisaksi selvitelladan esimerkiksi velkakysymyksid, erilaisia
toimeentuloon liittyvia ongelmia ja sosiaalisten suhteiden tilannetta. Osatekijat pyritdan
littmaéan yhteen siten, ettd tyon tekeminen saa tukea paihdekuntoutuksesta ja painvastoin.
Mikali prosessin aikana havaitaan, etta tyollistyminen ei ole vapautuvalle realistinen tai jarkeva
vaihtoehto, kyseeseen tulevat koulutuksen, elakkeen ja kuntoutuksen vaihtoehdot.

Erityisend huomion kohteena ovat rikosseuraamusjarjestelman, julkisen sektorin ja kolmannen
sektorin vuorovaikutukseen liittyvat kysymykset. Toimintamalli perustuu yhteistydhon vankilan,
vankityon jarjestajan, vangin kotikunnan ja tyohallinnon valilla. Kullekin osapuolelle on
maaritelty osuutensa prosessissa. Ennen kaikkea pyritaan kehittdmaan toimintajatkumo vangin
vapautuessa.

Yleiskuvaus ja keskeisia tapahtumia vuonna 2006

Projektitoiminnan suunta muuttui heti vuoden alkupuolella merkittavasti suhteessa
maariteltyihin tavoitteisiin.

Vuoden 2005 lopulla oli maaritelty viimeisen projektivuoden tavoitteeksi tydvalmentajan
tydsuhteen siirtaminen Luotsi-saation organisaation tydésuhteeseen jo vuoden 2006
kesdan mennessa. Perusteina olivat yleinen tavoite KuVa-toiminnan vakinaistamisesta
Luotsin toteuttamana palveluna seka Vapautuvan tukiohjelman rahoitustilanne. Tavoite oli
hyvaksytty Vankeinhoitolaitoksen ja Luotsin valisessa neuvottelussa marraskuussa 2005
seka ohjausryhmassa. Lahtokohtana oli rakentaa tydvalmentajalle toimenkuva Luotsissa
siten, ettd valmentaja olisi vastannut KuVa-ohjelman valmennuksesta, samalla kun hén
olisi osallistunut myds muiden Luotsiin sijoitettujen kohderyhmien valmennuspalveluiden
jarjestamiseen. Hanen tydaikansa olisi siten kaytannossa jaettu eri kohderyhmien
palveluihin.

Tama tavoite jouduttiin kuitenkin hylkdamaan kahdesta syysta:

1) KuVa oli karsinyt osallistujavajauksesta koko projektin ajan, mutta vuoden 2005 lopulla
ja 2006 alussa ei onnistuttu rekrytoimaan lainkaan uusia vankeja. Tama aiheutui
yhteistyon hankaloitumisesta tilanteessa, jossa vankeinhoidon yhteistydtahona toiminut
Ojoisten tyosiirtolan paallikkd Matti Ojala joutui sairauslomille. Yhteistydn rakentaminen
uudelleen Hameenlinnan vankilan kanssa osoittautui hankalaksi, mihin epailematta vaikutti
myds kahden ohjelmassa olleen vangin syyllistyminen paihderikkomukseen vuoden 2005
lopulla.
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2) Ty6valmentaja Seija Juntunen ilmoitti siirtyvansa kesalla uuden tydnantajan
palvelukseen. Talldin oli mietittava, viedaankd projekti loppuun asiakastytn osalta. Tama
olisi edellyttanyt uuden projektivalmentajan rekrytoimista. Taman taas katsottiin
edellyttavan sitd, ettéa valmentajaksi rekrytoitava henkild olisi ollut mahdollista rekrytoida
Luotsi-saation valmentajaksi vuoden 2006 aikana. Luotsi-sdation kanssa kaytyjen
neuvotteluiden perusteella tima ei kuitenkaan vaikuttanut riittavan todennakoéiselta, jolloin
paadyttiin ratkaisuun asiakastoimintojen alasajamisesta Seija Juntusen jattdessa
tehtavansa. Kaytanndssa tama tapahtui toukokuun alussa. Tavoitteeksi méaariteltiin
toiminnan kaynnistaminen uudelleen syksylla 2006 Luotsin jarjestamana toimintana, jota
saadeltaisiin Luotsi-saation, Vankeinhoitolaitoksen ja Hameenlinnan seudun tyévoiman
palvelukeskuksen valisella kumppanuussopimuksella.

Kevaalld 2006 kaydyissa neuvotteluissa méaariteltiin Vankeinhoitolaitoksen, Hameenlinnan
vankilan, Kriminaalihuollon tukisaation ja Luotsi-saéation osalta tavoitteeksi toiminnan
kaynnistaminen uudelleen syksylla 2006 ja toimintaa koskevan sopimuksen
valmisteleminen. Kaytanndssa suunnitteleminen, asiaankuuluvat valmistelut ja
sopimuksen luonnostelu tuli projektisuunnittelija Jarno Ruotsalaisen tehtavaksi.

Toiminnan uudistettu luonne méaariteltiin seuraavalla tavalla:

1.Toteutetaan vankikohtaisesti sovittua kuntoutusjatkumoa, jossa KuVa-toiminta on
yksildllisen vankeusprosessin viimeinen vaihe. Tama tarkoittaa samalla ohjelman
suuntaamista pidempia tuomioita suorittaviin vankeihin. Sijoittajayksikkd tunnistaa
kohderyhméaéan kuuluvat vangit, joiden osalta tehdaan yksilokohtaisia palvelusopimuksia.
Vankeja voi olla ohjelmassa vaihteleva méaara.

2.Tilaaja-tuottajanakokulmainen palveluprosessi toteutetaan osana Luotsin muihin
kohderyhmiin kohdistuvaa valmennuspalveluiden toimintakokonaisuutta. Erikoistunutta
KuVa-valmentajaa ei ole kaytettavissa.

3.Toiminta kohdistuu Hameenlinnan seutukunnan kuntien vapautumista lahestyviin
vankeihin.

Sopimuksen valmisteleminen ei edennyt ennakoidussa tahdissa, mika johtui padasiassa
vankeinhoitolaitoksen organisaatiouudistuksen etenemistahdista. Havaittiin
valttamattomaksi maéaritella toimintaohjelma suhteessa Etel&d-Suomen aluevankilan ja sen
sijoittajayksikdn toimintaperiaatteisiin. Yksil6llisesti toteutettava KuVa-prosessi edellyttaa
sijoittajayksikdn vastuun painottamista ohjelmaan ohjaamisessa. Yhteiseen
valintahaastatteluun perustuvasta menettelysta luovutaan kokonaan. Kaytannéssa tama
maaérittely aiheutti sidoksen myds aluevankilan ja sijoittajayksikon henkilostdvalintojen
aikatauluihin. Aluevankilan johtaja nimitettiin huhtikuun alussa ja sijoittajayksikon johtaja
syyskuussa.

Toinen erittain ratkaiseva seikka uudessa vankilaorganisaatiossa oli paatos Vanajan
vankilan perustamisesta. Toimintakaytannoét Ojoisten tydsiirtolan osalta olisi jatkossa
sovittava Vanajan vankilan kanssa. Hameenlinnan vankilalla ei siksi ole enda
erityisasemaan KuVan toteuttamisessa. Tama tieto saatiin ennen kesalomia, riittavalla
varmuudella vasta kesalomakauden jalkeen. Tamékin tekija aiheutti sidoksen
henkilovalintojen aikatauluihin, jotka kaynnistyvat johtajavalinnalla lokakuussa.

36



Kolmas organisaatiouudistuksen aiheuttama viivastys on seurannut toiminnalle kaavaillun
rahoituksen lahteeseen liittyvien paatosten siirtymisesta syksyyn 2006. Vankeinhoidon
osalta sopimus hallinnoidaan osana Etela-Suomen aluevankilan "kéyhyysrahan” osuutta,
jolloin KuVa-toiminta méaaritellaan ulkopuolisen yhteistyon rakenteeksi ja on sidoksissa
yleisempiin paatoksiin kdyhyysrahan kayttamisesta. Taman rahoituslahteen osalta
Vankeinhoitolaitos teki linjauksia elokuun lopussa, jolloin myds Vanajan vankilan tulevia
toimintoja maariteltiin.

KuVa-toiminnan uudelleen kaynnistamista koskevan sopimusmenettelyn luonne hahmottui
kesan ja alkusyksyn aikana. Projektisuunnittelija valmisteli aluksi puitesopimuksen nimella
kulkevaa sopimustekstia, joka kilpailuttamiseen liittyvan lainsaadannon takia nimettiin
kumppanuussopimukseksi. Sopimuksella maaritelladn KuVa-toiminnan tavoitteet,
yksiléllisia vankiprosesseja koskevien sopimusten laadinta ja reunaehdot seka
kumppanien tehtavat KuVa-prosessin toteuttamisessa. Sopimuksen oheen laadittiin
yksityiskohtaisesti toimintaa ohjaavia liitteita, jotka sopimuksen tavoin paivitetaan
vuosittain tai tarpeen mukaisesti. Liitteissa maaritelladn Luotsin palvelutuotteet ja niista
korvaaminen, KuVa-prosessi ja osapuolten tehtavat prosessin eri vaiheissa, kohderyhmén
ja valintaprosessin maarittely, kuvaus ohjelman toteuttamisesta Luotsi-sé&atiéssa, hallintoa
ja raportointia koskevat yleislinjat, pohjat vangin sitoumuksesta ja palvelusopimuksesta
seka toimijoiden valisen tiedottamisen raporttipohja.

Valmisteltu sopimus allekirjoitettiin Hameenlinnan Tykistomuseossa jarjestetyssa
seminaarissa 22.11.2006. Seminaarissa esiteltiin kumppanuusosapuolille ja sidosryhmille
KuVa-toiminnan historiaa, projektikauden kokemuksia ja prosessin toteuttamisen
menetelmid jatkossa. Seminaariin osallistui Luotsin, Vanajan vankilan, Hameenlinnan
seudun tyévoiman palvelukeskuksen, Etela-Suomen aluevankilan sijoittajayksikon,
Rikosseuraamusviraston, Hameenlinnan seudun kuntien sosiaali- ja perusturvapalveluiden
henkilokuntaa sekd mm. Poliisin, Ulosottoviraston, A-klinikan asumispalveluiden, Kris-
Suomen ja Hameenlinnan Sininauhan edustajia. Kuva-mallin laajemman edistdmisen takia
Helsingin kuva-toiminta oli seminaarissa edustettuna.

Asiakastyd vuonna 2006

Asiakastyota tehtiin alkuvuodesta siten, ettd uusia asiakkaita ei ohjelmassa enaa
aloittanut. Mukana varsinaisessa tydvalmentajan paivittaisohjelmassa oli vuoden alussa
enaa yksi vanki ja yksi edellisen vuoden lopulla vapautunut. Helmikuussa vapautunut
vanki tyollistyi Luotsissa, mutta vapautumisen jalkeen ongelmia alkoi esiintya, jolloin
tyosuhde paattyi noin kuukauden kuluessa. Edellisend vuonna vapautunut vanki jatkoi
Luotsin tydsuhteessa. Asiakastyd paattyi Seija Juntusen osalta toukokuun alussa, jonka
jalkeen Merja Kujala ja Luotsin henkilokunta ovat tehneet yhteisty6ta ainoan Luotsissa
edelleen toimivan KuVa-projektiin kuuluneen kanssa.

Maaliskuussa tehtiin projektiraportointiin liittyen Merja Kujalan toimesta haastattelut
KuVaan osallistuneiden kanssa. Yhta vapautunutta ei tavoitettu. Palaute ohjelmasta ol
erittdin myonteista vapautuneiden ja myos ohjelmasta erotettujen osalta.

Seka Juntunen etta Kujala osallistuivat aktiivisesti Luotsin asiakastyon
kehittamistoimintoihin koko kevaan erityisesti tukihenkilopalveluiden kehittamistyon ja
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seurantamenetelmien kehittdmisen osalta. Yhtena osatavoitteena oli kehittdd myds KuVan
tulevien toimintojen kannalta tarpeellisia asiakastydn menetelmiad Luotsi-s&atiossa.

Verkostoty0 ja tiedottaminen vuonna 2006

Projektista tiedottamisessa kaytettiin vuoden kuluessa useita eri vaylia. Projektin
ohjausryhma jatkoi toimintaansa vuoden aikana neljassa kokouksessa, joissa ol
edustettuna kumppanuusosapuolia ja sidosryhmid. Kokoukset jarjestettiin 2.3., 4.4., 15.5.
ja 17.8.2006. Lisaksi KuVa-projektin tilannetta kasiteltiin Vapautuvan tukiohjelman
johtoryhman kokouksissa 6.3., 18.9. ja 6.11.2006, jossa mukana olivat KuVa-
ohjausryhman puheenjohtaja Antti Paajanen ja sihteeri Jarno Ruotsalainen. Jarno
Ruotsalainen osallistui edelleen Helsingin kuva-ohjelman seurantaryhmén kokouksiin 7.2.,
29.8. ja 17.10.2006 ja kehittamispaivaan 25.4.2006.

Projektin loppuseminaariksi ja KuVan juurruttamisseminaariksi yhdistetty tilaisuus
22.11.2006 pyrki edistamaan Hameenlinnan seudun toimintamallin tunnettavuutta ennen
kaikkea kuntien sosiaali- ja perusturvapalveluiden johdon ja jatkumon onnistumisen
kannalta keskeisten asumis- ja paihdepalveluiden osalta. Tavoitteeksi asettui vahvistaa ja
varmistaa kumppanuusosapuolten ja sidosryhmien yhteinen kasitys toiminnan tavoitteista
ja prosessin jarjestdmisvastuusta. Osaltaan tata tavoitetta edistettiin allekirjoittamalla
toimintaa suhteellisen yksityiskohtaisesti sdateleva kumppanuussopimus.

Osana toimintamallin juurruttamistavoitetta ja sopimuksen valmistelua kaytiin merkittava
maara erilaisia neuvotteluita, jotka edesauttavat laajemminkin ohjelman tunnettavuutta
vankeinhoidossa ja siviiliorganisaatioissa.

Projektin tydvalmentaja jatkoi verkostotyota alkuvuonna asiakasnakokulmasta. Talléin
yhteyksia yllapidettiin ennen kaikkea Ojoisten tyosiirtolan, Hameenlinnan vankilan ja
Vankisairaalana, Riihimaen ja Jokelan vankiloiden kanssa. Toinen keskeinen verkostotyon
suunta olivat seudulla toimivat Hameenlinnan seudun kuntien perusturvapalvelut, A-
klinikkasaation paihdekuntoutuksen ja asumisen toimijat, Kris-Hameenlinna,
Kriminaalihuoltolaitoksen Hameenlinnan aluetoimisto, Hameen ammattikorkeakoulun
sosiaali- ja terveysalan koulutusohjelma, Hameenlinna-Vanajan seurakunnan
diakoniapalveluiden seka tietysti Hameenlinnan seudun tyovoiman palvelukeskuksen
kanssa. Luotsin tydtoimintojen ja valmennuksen vélinen yhteys muodostaa sekin jo
sellaisenaan erdanlaisen verkostotyén muodon.

Projektin tuotteena syntynyt julkaisu Kuntouttava vankity6 — Selvitys tydhdnkuntouttamisen
roolista vankeinhoidossa julkaistiin Pikassos Oy:n seminaarissa "Koe Vapaus —
suunnitelmia vai suunnitelmallisuutta? Tulevaisuuden haasteet lainrikkojien kanssa
tehtavassa tydssa” Tampereella 7.6.2006, missa yhteydessa toimitettiin tiedotteet mm.
STT:lle ja muutamalle ammattilehdelle.

Projektin loppuraportointi julkaistaan osana Kriminaalihuollon tukis&étion Vapautuvan
tukiohjelman loppuraporttia kevaalla 2007.

K ehittamistoiminta, seurantaja arviointi vuonna 2006
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Merja Kujala toimi KuVa-ohjelmassa Hameenlinnan ammattikorkeakoulun sosiaali- ja
terveysalan opintojen harjoittelijana maalis-toukokuussa. Kujala valmisti harjoittelusta
raportin: ‘'Syventava harjoittelu — Kuva-projekti paattyy, Luotsin toiminta kehittyy’. Raportti
taydentad Merja Kujalan ja Sirpa Rinta-Jaskarin vuonna 2005 tuottamaa raporttia:
'Vaihtelua kuvaan — Elamyksellista toimintaa kuntouttavassa vankitydssa’. Naissa
selvityksissa kehittava painotus liittyy asiakastyon kehittamiseen KuVa-ohjelmassa ja
laajemmin Luotsi-s&ation kohderyhmissa.

Kriminaalihuollon tukisdatio julkaisi kesakuussa Jarno Ruotsalaisen selvityksen:
'Kuntouttava vankityd — Selvitys tydhonkuntouttamisen roolista vankeinhoidossa’.
Selvityksessa kasiteltiin Kuntouttavan vankityon toimintamallia ja sen edellytyksia
laajemmasta rakenteellisesta ndkdkulmasta. Yleisena johtopaatoksena KuVa-
toimintamallin osalta raportissa esitettiin, ettd toimintamalli sellaisenaan ei ole juurikaan
levittaytymiskykyinen, mutta mallin mukaista toimintaa kyettaisiin jatkamaan Helsingin ja
Hameenlinnan seuduilla. Lisaksi projektissa havaitut huomiot nahtiin selvityksessa
arvokkaiksi ratkaistaessa erilaisia rakenteellisia yhteistyon kysymyksia vankeinhoidon,
kuntien sosiaalipalveluiden, valmennusorganisaatioiden ja tydvoiman
palvelukeskusjarjestelman osalta.

Projektin koko toimintakautta koskeva asiakastyon ja kaytannon toimintaa koskeva
seuranta kasiteltiin kevaalla 2006. Talldin tutkittiin toimintojen onnistumista ennen kaikkea
kahdessa suunnassa, joita pidettiin projektista vedettavien yleistettavien johtopaéatdsten
kannalta keskeisina: ohjautuminen ja valintaprosessit KuVa-projektissa, KuVaan
ohjautuneiden vankien kohderyhmaépiirteet ja toteutuneet prosessit. Keskeiset
johtopéaatokset voidaan tiivistdd seuraavasti:

1) Ohjautuminen ja valintaprosessit: Ohjelmaan tehdyista 27 hakemuksesta ainoastaan
johti ainoastaan joka kolmannen (yhdeksan vankia) kohdalla ohjelman kaynnistymiseen.
Alustavia selvityksia tehtiin viela useamman vangin kohdalla. Myonteisia valintaryhmén
valintapaatoksia tehtiin 15, mutta eri syistd ndma eivat aina johtaneet ohjelman
aloittamiseen. Syyt alhaiseen valintaprosenttiin ovat kuitenkin niin moninaisia, ettéa on
vaikea nostaa esille kovin selkeita linjoja. Suurimmaksi osaksi esteet liittyivat kuitenkin
muihin perusteisiin kuin valintaryhman paéatokseen. Syita olivat mm. kielteiset
avolaitospaatokset ja ongelmat paihteettomyysnaytteen osalta. 2005 mahdollistettu kokeilu
Kriminaalihuoltolaitoksen Hameenlinnan aluetoimiston asiakkaiden kanssa johti
ainoastaan yhteen konkreettiseen asiakasprosessiin.

2) Kohderyhmapiirteet ja toteutuneet prosessit: Ohjelmaan osallistuneet vangit olivat
suhteellisen "tavanomainen” vankijoukko. Keski-ik& oli 35 vuotta. Rikostaustan ja
uusimiskertojen osalta joukko oli tavanomainen: véakivaltarikokset, rattijuopumukset,
omaisuusrikokset ja huumausainerikokset tulivat esille. Uusintakertojen osalta vaihtelu oli
todella suurta: yhdesta 13:sta kertaan. Keskimaarin kyseessa oli viides vankeustuomio.
Tuomion keskipituus oli 13 kk, joskin kuvaavampi mediaaniluku oli kahdeksan kuukautta.
Koulutustaso oli alhainen ja (veronalaista) tydkokemusta osallistujien ik huomioiden
niukasti. Kaikilla osallistujilla oli paihdeongelma, joista alkoholi ja amfetamiini nousivat
keskeisiksi. Yleisen terveystilanteen kannalta huomionarvoinen oli c-hepatiitin yleisyys.
Sosiaalisista ongelmista koettiin merkittavimmaksi velkaantuneisuus, joskin useimmat
vangit olivat kiinnostuneita myés paihdeongelman kasittelemisesta.
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Prosessien etenemisesta todettiin kevaan 2006 tilastoselvityksessa, etta tyollistyminen
onnistui yllattavankin hyvin: Vapautuneista viisi (56 % kaikista osallistuneista, 71 %
vapautuneista) oli ty6llistynyt, kaksi Luotsissa ja kolme muualla. Lisdksi yksi osallistui
muuhun tydvoimapoliittisesti perusteltuun ohjelmaan (elakemahdollisuuden selvitys). Kaksi
suoritti vankeuttaan suljetussa laitoksessa ja yhdesta ei ollut kunnollista tietoa. Tosin yksi
tydsuhde Luotsi-saatiossa paattyi hyvin pian tilastotietojen kokoamisen jalkeen.

Merja Kujalan suorittamien seurantahaastatteluiden havainnoista voidaan nostaa esille
seuraavia asioita: Osallistujat tavoitettiin hyvin. Yhta ei onnistuttu haastattelemaan. Yhta
lukuunottamatta kaikki kokivat ohjelman vaikuttavan tyollistymismahdollisuuksiin ja
useimmat arvioivat ohjelman edistdneen yleista elaménhallintaa. Kenellakaan — myodskaan
ohjelmasta poistetuilla — ei ollut kielteisia ndkemyksia ohjelmasta.

KuVa-projektin hallinnon tyéna valmistettiin vuoden kuluessa kansiota KuVa-projektista ja

toimintamallista. Kansion tavoitteena on koota yhteen kokonaisvaltaisesti tietoja, joita
KuVa-ohjelmaa sovellettaessa tarvitaan.

K uva-projektin tavoitteet vuonna 2006

Vuosi 2006 oli projektin viimeinen toimintavuosi. Tavoitteena oli analysoida projektin
kokemukset. Ensinnékin oli selvitettdva mahdollisuudet siirtdd KuVa-palvelut
normaalirakenteisiin Hameenlinnan seutukunnan vankien vapautumista tukevana
kuntoutusjatkumona. Toisaalta tavoitteena oli muodostaa malli vankilasta vapauteen
ulottuvien jatkumoiden edellytyksista.

Tavoitteet vuodelle 2006 maariteltiin edellisessa vuosiraportissa:

1. Kehitetaan toimintasisaltoja painottaen pysyvan toimintamallin edellyttamia
kehittamistarpeita

- Osallistuja-asteen maksimointi ja volyymien vakiinnuttaminen

- Vankien ohjautumisen ja valintaprosessin kehittaminen

- Luotsissa toteutettavien tyodllistamisjatkumoiden varmistaminen

2. Kuvataan KuVa-toiminta
- Tuotetaan menetelméakansio

3. Mallinnetaan seudullinen KuVa-toimintamalli
- Toiminnan integrointi Luotsi-s&&tion perustoimintaan
- Ratkaistaan Kriminaalihuoltolaitoksen asiakkaiden palvelu
4. Neuvotellaan toiminnan seudullisen juurruttamisen sopimukset
-Varmistetaan kohderyhma ja tavoitteet eri osapuolille
- Kuvaillaan toimintasisalto ja Luotsin tuottama palvelu

5. Tiedotetaan mallista ja projektin kokemuksista
- Luodaan edellytykset toiminnan yllapitdmiseksi

6. Laaditaan laajempi selvitys KuVa-mallin sovellusmahdollisuuksista
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- Jarjestetdaan seminaari KuVan soveltamisedellytyksista

- Projektisuunnittelijan selvitys vankien suhteesta tydmarkkinoihin ja
jatkumoperusteisista malleista

- Selvitetaan KuVa —mallin suhde vankeinhoidon rakenneuudistuksiin

Tavoitteiden toteutuminen vuonna 2006

kehittamistar peita

Heti vuoden alussa kavi ilmeiseksi, ettd tavoitteet on méariteltava uudelleen.
Alkuperaisena lahtékohtana oli nostaa tydvalmentajan ohjaamien vankien ja
vapautuneiden lukumaaraa. Tahan nahtiin kaksi keinoa: 1) KuVaan ohjautumisen ja
valintaprosessin tehostaminen vankiloiden kanssa tehtavaa yhteistoimintaa tehostamalla.
Kysymys oli myds siité4, miten olisi voitu nostaa ohjelmaan valittavien osuutta siihen
hakeneiden osalta, silla projektissa ainoastaan yksi kolmannes hakemuksista johti
ohjelman alkamiseen. 2) Toisaalta oli tarve edelleen vahvistaa projektiin osallistuvien
sitoutumista siten, etta projektiin osallistuminen alusta saakka n&dhdaan vapautumisen
jalkeiseen tydvoimapoliittisen ratkaisuun sitoutumisena. Naiden molempien keinojen oli
maara yhdessa kohottaa valmennuksen piirissé olevien asiakkaiden kokonaislukumaaraa.

Tavoite ei toteutunut. KuVan osallistumisasteessa ei tapahtunut edistymista eika uusia
vankeja aloittanut tammi-helmikuussa, jolloin ei viela oltu tehty paatosta asiakastoiminnan
ajamisesta alas. Tilannetta pyrittiin selvittamaan Hameenlinnan vankilan kanssa siten, etta
pyydettiin avolaitospaatoksista vastaava henkild eli ensin Marjatta Kurri ja sittemmin Harri
Ramo mukaan ohjausryhmatoimintaan. Nailla ratkaisuilla ei kuitenkaan ehtinyt olla
vaikutusta.

Ratkaisu alasajamisesta tehtiin maaliskuussa, jolloin oli selvilla tyévalmentaja Seija
Juntusen siirtyminen muihin tehtaviin, eikéa asiakastyon jatkajaksi kaavaillun harjoittelija
Merja Kujalan rekrytoimiseen Luotsi-saation valmentajaksi 16ytynyt riittdvan vahvoja
edellytyksia.

2. ja 3. Kuvataan KuVa-toiminta ja mallinnetaan seudullinen KuVa-toimintamalli

Tavoite onnistui siitd huolimatta, etta projektin alkuvuonna tapahtuneet henkilostératkaisut
aiheuttivat suoraan sen, ettd KuVa-toiminnan pysyva soveltaminen taytyi mallintaa
merkittavasti eri tavalla kuin tydévalmentajan rekrytoimiseen perustuva toimintamalli olisi
toteutettu.

KuVasta laadittiin mallikansio, joka kuvailee Helsingissa toteutetun alkuperéisen kuva-
mallin, projektikaudella Hameenlinnan seudulla toteutetun toimintamallin ja suunnitellun

yhteistydmallin Luotsi-saation, Vanajan vankilan ja Hameenlinnan seudun tyévoiman
palvelukeskuksen yhteistyomallina.

4. Neuvotellaan toiminnan seudullisen juurruttamisen sopimukset
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Neuvotteluprosessi kaynnistettiin jo 2005 marraskuussa Vankeinhoidon ja Luotsin
valisessa palaverissa. Kuitenkin maaliskuun 2006 vastaavaan kokoukseen mennessa oli
kaynyt ilmeiseksi, ettei aikaisemmin esitetty neuvotteluperusta ja tavoitteenmaarittely
toiminnan juurruttamiseksi projektin jalkeen ole realistinen. Kevaan ja kesan aikana
valmisteltiin Kritsin tydna ja KuVa-ohjausryhman tukemana mm. sopimustekstia ja
selvitettiin ennen kaikkea vankeinhoidon uudistukseen ja toimintamallin rahoitukseen
liittyvid perusteita. Syyskuussa kaytiin uusi palaveri Kritsin ja Vankeinhoitolaitoksen valilla
koskien mm. Vanajan vankilan perustamisen, Etela-Suomen aluevankilan sijoittajayksikon
ja kdyhyysrahaan perustuvan rahoituslahtokohdan vaikutuksia. Edellytykset todettiin
olevan olemassa. Valmisteluja jatkettiin Kritsin, Luotsin ja Vanajan vankilan kaytant6ja
koskevassa kokouksessa ja lokakuun alussa Hameenlinnan seudun tyévoiman
palvelukeskuksen kanssa. Kumppanuussopimus liitteineen hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin
22.11. seminaarissa.

5. Tiedotetaan mallista ja projektin kokemuksista

Tavoitteen toteuttaminen ja onnistuminen on kuvailtu edelld luvussa Verkostotyo ja
tiedottaminen vuonna 2006.

6. Laaditaan laajempi selvitys KuVa-mallin sovellusmahdollisuuksista

Selvitys toteutettiin ja julkaistiin. Jarno Ruotsalaisen laatima selvitys julkaistiin nimella
'Kuntouttava vankityd — Selvitys tydhonkuntouttamisen roolista vankeinhoidossa’. Selvitys
on ladattavissa my6s Kriminaalihuollon tukisaation internet-sivulla www.krits.fi.

Selvityksessa todetaan KuVa-mallin soveltamisen edellytyksista seuraavaa:

1) Nykyisilla Helsingin ja Hameenlinnan seudun kuva-toiminnoilla on edellytykset jatkaa
toimintaansa. Helsingin mallin sisdiset haasteet liittyvat vankeinhoidon
rakenneuudistukseen ja Helsingin tydsiirtolan uudistuvaan asemaan. Hameenlinnassa
oleelliseksi todettiin kysymys kohderyhman méaarittelemisesta. Pelkastaan Hameenlinnan
seudun kuntiin vapautuvista vangeista koostuva kohderyhméa on hyvin pieni, mutta
neuvotteluiden jalkeenkaan Luotsi-sdatio ei ole vapaa tuottamaan kuntouttavan vankityon
palvelua muihin kuntiin vapautuville Vanajan vankilan vangeille.

2) Selvityksessa todettiin edellytykset toteuttaa KuVa-mallin mukaista jatkumorakennetta
muualla maassa sijaitsevissa avoimissa vankilayksikdissa hyvin vahaisiksi. Ta&ma johtuu
paaasiassa yksikoiden fyysisen sijainnin ja vankien kotipaikkajakauman heikosta
vastaavuudesta.

3) Mahdollisuuksia muokata KuVa-toimintaideaa tarkasteltiin kolmesta nakdkulmasta:
Todettiin ensinnakin mahdollisuudet tehdéa vankilan ja tydvalmennusorganisaatioiden
valista yhteistyota rakenteellisessa mielessa ratkaisevasti huonommiksi kuin esimerkiksi

koulutusyhteistyd. Ty6valmennusorganisaatiot ovat ainakin toistaiseksi rahoituksellisessa
sidoksessa kuntajarjestelméaan, jolloin kohderyhma on sidottu kotikuntarajoituksiin.

42


http://www.krits.fi/

Toiseksi selvityksessa arvioitiin vapauttamisyksikkdajattelu ja suhde valvottuun
koevapauteen hyvin hankalaksi vankeinhoidon, kuntien ja ty6hallinnon tydnjaon kannalta.

Kolmanneksi arvioitiin sosiaalista yritystoimintaa mahdollisuutena ratkaista havaittu
rakenneongelma, kohderyhman kotikuntasidonnaisuus. Todettiin olevan teoriassa
edellytyksia laajemmalla alueella toimivan, yritysperustaisen jatkumon rakentamiselle
vankikohderyhmissa. Samalla todettiin esimerkiksi sosiaalisten yritysten lainsdaddannén
aiheuttavan erityisongelmia vankikohderyhmassa. Esimerkiksi vajaakuntoiseksi
maaritteleminen voi perustua ratkaisevasti eri nakokulmiin vankeudessa ja
vapauduttaessa.

Tavoitteet projektin jalkeen

1) Projektin paattyessa projektin asiakassuhteet on jo paatetty. Vuoden lopulla tai
viimeistaan vuoden 2007 alussa on tavoitteena kaynnistda kumppanuusopimukseen
perustuva asiakastyd uudistetussa muodossa ja uusien vankien kanssa. Talléin Luotsi-
saatio tuottaa KuVa-palvelut Vanajan vankilan ja Hameenlinnan seudun tydvoiman
palvelukeskuksen tilauksesta.

2) Vuoden 2007 kuluessa pyritaan kaynnistamaan kahdesta neljaan KuVa-prosessia
Hameenlinnan seutukunnalle vapautuvien vankien kohdalla. Lukumé&ara on
vankeusaikaiseen rahoitukseen liittyvista syista sidonnainen vankiprosessien kestoon. Jos
paadytaan pitkakestoisiin vankeusaikaisiin KuVa-prosesseihin, niita voidaan kaynnistaa
vain yksittain. Pienimuotoinen toiminta yhdistyy kehittamistyohon, jossa tavoitellaan
Luotsin ja Vanajan vankilan valisen luottamuksellisen yhteistyon kehittymista siten, etta
|6ydetaan osuvia asiakaskohtaisia jatkumoita Hameenlinnan seudun tyévoiman
palvelukeskuksen asiakkaille.

3) Vuoden 2007 syksylla tarkastellaan kokemuksia uudistuneissa KuVa-prosesseissa seka
edellytyksia kehittaa yhteistyota edelleen. Tallgin tarkastellaan mm. asiakaskohtaisten
prosessien etenemista, ongelmia seka rahoitusmahdollisuudet yhteistydn jatkamiselle.

Vuoden kuluessa sekad Vanajan vankilan etté Luotsi-saation toimintaperiaatteet ja —
ymparisto oletettavasti kehittyvat silla tavalla, etta on mahdollista kéasitella edellytyksia
alkuperaista KuVa-jatkumoajattelua taydentaviin yhteistydmuotoihin. Talléin voidaan
selvittdd Luotsi-s&ation erityista roolia valvotun koevapauden toteuttamisessa seka saation
yhteyteen kehittyvan tekstiilialan sosiaalisen yritystoiminnan merkitysta erityisesti
naisvankien ja vapautuneiden tyollistamismahdollisuutena.
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SEURANTAMENETELMAT

1) Asiakastyon ja asiakaspr osessien seuranta:

- Asiakaskortti: Word-tiedosto, joka kootaan tiedostokansioksi. Kortti perustetaan
ohjelmaan hakeneelle vangille. KuVan haku- ja valintaprosessien seuranta on liitetty
asiakaskortistoon.

- Asiakaskortiston liitteeksi kootaan mm. seuraavia dokumentteja:
0 Hakemukset

0 Sitoumukset eli yhteistydsopimukset
0 Kuntoutumissuunnitelma: Valmentajan kehittama lomake

2) Tyon sisdllon ja menetelmien seuranta

- Tyopaivakirja. Excel- tiedosto. Valmentaja kirjaa kunakin paivana KuVa —ohjelmassa
osallistuneet vangit. Lisaksi kirjataan paivatasolla ohjelma tai ryhmina jarjestetyt toiminnot.

- Kuukausiraportti. Strukturoitu word-tiedosto. Keskeiset valmentajan toiminnan tiedot,
asiakaslukumaarat, hakemusten tilanne ja kasittely, aktivointitoiminnot, asiakaspalaverit,
valintahaastattelut, valintaselvitykset, kehittdmis- ja yhteistydopalaverit seké keskeisia
kuukauden aikana tapahtuneita asioita.

3) Projektihallinnon seur anta

- Vuosiraportit

- Vapautuvan tukiohjelman vuosi- ja puolivuotisraportit
- Projektin yhteistydsopimus

- KuVa-ohjausryhméan muistiot

- Muita kokousmuistioita

4) Tutkimuksia ja selvityksia

- Jarno Ruotsalainen: Kuntouttava vankityo — Selvitys tyéhénkuntouttamisen roolista
vankeinhoidossa. Kriminaalihuollon tukisaation selvityksia 1/2006.

- Merja Kujala ja Sirpa Rinta-Jaskari: Projektiraportti — Vaihtelua Kuvan. Elamyksellista
toimintaa kuntouttavassa vankity0ssa

- Merja Kujala: Syventava harjoittelu - Kuva-projekti paattyy, Luotsin toiminta kehittyy



5) KuVa-projektissa tuotetut tilastot

- Kuvan valintatilastot- ja valintaprosessit

- Taulukko asiakaskohtaisista KuVa-prosesseista

6) KuVa-projektissa tuotettujaraporttga

- Vuosiraportit 2004, 2005 ja 2006

- Valmisteluraportti 2003

- KuVan raportit Kriminaalihuollon tukisaation Vapautuvan tukiohjelmaprojektin raporteissa
- Kuvan valintaprosessit tilasto 2004, 2005 ja 2006

- Yhteenveto — KuVan prosessit asiakaskortiston perusteella
- Yhteenveto — KuVa-projektin seurantahaastattelut

- Yhteenveto seurantahaastatteluista

- Tyovalmentajan tydnkuva

- Tiivistelma ty6valmentajan kuukausiraporteista

- Tiivistelm& ohjausryhmé&n muistioista

- Tiivistelma& muiden kokousten muistioista



KUVAN VALINTAPROSESSIT PROJEKTIKAUDELLA - TILASTOJA

Esitetaan tietoja hakemusten ja valintojen lukumaarista. Materiaali on koottu yhdistamalla
asiakaskortiston tiedot, tyopaivakalenterin tietoja ja vankien hakemuksissaan esittamia
tietoja.

Vuosi 2004 KuVaan haki 9 vankia
Valintaryhma haastatteli 8 vankia
Valintaryhma valitsi 7 vankia
KuVan aloitti 4 vankia

KuVassa tehtiin esiselvittelyja useille vangille

Vuosi 2005 KuVaan haki 16 vankia
Valintaryhma haastatteli 9 vankia
Valintaryhma valitsi 9 vankia
KuVan aloitti 5 vankia

KuVassa tehtiin esiselvittelyja 23 vangille
Vuosi 2006 KuVaan haki 1 vankia

Valintaryhma haastatteli 1 vankia

Valintaryhma valitsi 0 vankia

KuVan aloitti 0 vankia

KuVassa tehtiin esiselvittelyja useille vangille



YHTEENVETO VALINTAPROSESSEISTA

Yhteenvedossa kasitellaan KuVan asiakaskortiston perusteella KuVaan hakeneiden
valintaprosesseja ja ennakkovalmisteluita.

KuVan asiakasrekrytointi kaynnistyi kesélla 2004 ja paattyi alkuvuodesta 2006. Projektissa
sovellettu valintaprosessi oli seuraava: Vankiloissa toteutettiin tiedottamista henkilokunnan
parissa, joiden kautta paastiin vankien esihaastatteluihin. Vanki kirjoitti vakiomuotoiselle
hakulomakkeelle henkilékohtaisen hakemuksen, jonka vankila toimitti Ojoisten tydsiirtolan
paallikolle. Tydsiirtolan paallikko teki alustavat tarkistukset ja sopi projektin valmentajan
kanssa vangin haastattelun jarjestamisesta. Hakemuksen perusteella jarjestettiin
haastattelu Ojoisten tyosiirtolassa tai vangin sijoitusvankilassa. Haastatteluun osallistui
valmentaja, tyosiirtolan paallikko (tai muu Ojoisten tydsiirtolan edustaja), Hameenlinnan
seudun tyévoiman palvelukeskuksen edustaja seka Luotsisaation tyonjohdon edustaja.
Valintaperuste ohjelmaan oli yksimielinen valintapéétés ohjelmaan. Ohjelmaan valinnan
jalkeen sijoittamispaatos tydsiirtolaan kuului Hameenlinnan vankilan johtajalle.

Keskeiset projektin tunnusluvut ovat:

- Projektiin tuli 27 hakemusta (yhteensa 25 eri vangilta)
- Tehtiin 15 mydnteista valintaryhmén valintaa
- Yhdeksan vankia aloitti ohjelman

Vuonna 2004 ohjelmassa aloitti nelja ja vuonna 2005 viisi vankia. Vuonna 2006 ei
aloittanut enaa yksikaan uusi vanki.

Ohjelmaan valittin enemman vankeja, kuin sen varsinaisesti aloitti. Kuusi vankia valittiin,
mutta ei aloittanut ohjelmaa. Heista kahden kohdalla positiivinen paihdenayte esti
valinnan. Neljan kohdalla ei ole projektin tiedossa yksiselitteista tietoa, miksi
avolaitospaatts annettiin kielteisena.

Haastattelun perusteella hylattiin 27 hakemuksesta ainoastaan yksi. Muiden kohdalla
luovuttiin jo esiselvitysten perusteella jarjestamasta haastattelua. Perusteita: "ei
lomaoikeutta” neljan kohdalla. Jéljella olevan tuomion lyhyys esti valinnan kahden
kohdalla. Liian pitk& jaljella oleva tuomio oli yhden kielteisen ratkaisun peruste. Lahettavan
vankilan arvio aiheutti kielteisen ratkaisun kahden kohdalla. Yksi perui hakemuksensa itse
tuntemattomasta syysté ja yhden kohdalla eldke esti valinnan. Yhden kohdalla poliisin
antama arvio oli keskeisena perusteena. Monen kohdalla syita saattoi olla erilaisia, joten
edella on arvioitu ainoastaan kaikkein ratkaisevinta tekijaa.

Arvioitaessa KuVa-projektin kokemuksia valintaprosessista on nostettava muutamia
huomioita: Ensinnékin huomioidaan lopputulema, jossa ainoastaan kolmannes
hakemuksista johti ohjelman kaynnistymiseen. Toiseksi hylkaamisen syiden moninaisuus,
joka heijastelee systemaattisen valintaprosessin rakentamisen vaikeuksia. Erityisena
ongelmana olivat myonteisen valinnan jalkeen toteutuneet kielteiset avolaitospaatokset.
Yhteiseen ohjelmaan valinnan ja vankilan avolaitospaéattksen prosessit tulisi voida tehda
yhtaaikaisesti, missa tulevaisuuden avainkysymys on vankeinhoitouudistuksen
sijoittajayksikkotoiminnan kehittyminen.



YHTEENVETO — KUVAN ASIAKASPROSESSIT

Yhteenvedossa kasitelladn KuVan asiakaskortiston perusteella tuotettuja lukumaaratietoja,
KuVassa mukana olleiden kasityksia ja ohjelmassa toimineen valmentajan arviointeja.
Tiedot on kerétty asiakaskorteista, joista on koottu taulukko.

Tiedon kasittelyssa noudatetaan asiakaskortiston etenemislogiikkaa. Ensin esitetdan
kohderyhman perustunnusmerkkeja ja tilanne ohjelman alkaessa. Taman jalkeen
kasitellaan tiedot seurantatilanteessa ja lopuksi tarkastellaan ohjelman alussa tehtyjen
suunnitelmien onnistumista. Tarkastelu on tehty maaliskuussa 2006 projektin ollessa
kesken. Tassa vaiheessa kuitenkaan yksikdan ohjelmaan valittu ei ollut enda vanki.
Aineiston koko ei salli tilastollisesti perusteltua yleistamista, joten kaikkiin tulkintoihin on
suhtauduttava laadullisina arvioina.

KuVa-projektiin on valikoitunut ainoastaan miesvankeja. Vankeja oli yndeksan henkil6a.
Liséksi ohjelmaan osallistui koeluonteisesti yksi yhdyskuntaseuraamuksen suorittaja.
Vankien keski-ika oli 35 vuotta, mik& kuvaa myds yleisinta ikdluokkaa. lkdjakauma ulottuu
21:sta aina 46:een. Suoritettava tuomio on puolella vakivaltarikos, minka liséksi suoritettiin
tuomioita omaisuus-, rattijuopumus- ja huumausainerikoksista. Ohjelman kannalta
erityisen tarkea muuttuja on vankeudessa suoritettavan tuomion kesto. Keskiarvo asettuu
peréti 13,2:een kuukauteen. On ehka kuvaavampaa esittdd mediaaniluku, joka oli
kahdeksan kuukautta. Hajontavali on erittéin suuri; kolmesta kuukaudesta neljaén
vuoteen. Tama on tarkeaa: ohjelman ideologian perusta on vankeustuomion loppukauden
suorittaminen KuVa-ohjelmassa. Kaytanndssa kuitenkin pienesta perusjoukosta ja
tyypillisten vankeustuomioiden lyhyesta kestosta johtuen suuri osa on siirtynyt ohjelmaan
lahestulkoon heti vankeuden alkamisen jalkeen.

Vankilakertaisuuden vaihtelu oli samoin lahes aarimmaista luokkaa: yhdesta aina 13:ta
kertaan. Keskimaarin kysymys on ollut viidennesté vankeustuomiosta. Rikoshistoriasta
yleisella tasolla ja vankien omiin ilmoituksiin perustaen voidaan nostaa yleisimpina
omaisuusrikostuomiot, ratti- ja ajoneuvotuomiot seka vakivalta. Yleisella tasolla voidaan
Kuvaan valikoitunutta vankijoukkoa pitdd tuomioihin ja vankeuteen liittyvien tekijoiden
osalta melko "tyypillisend”. Suoranaisesti huumausainerikoksista tuomitut ovat kenties
aliedustettuna, vaikka kyse on huumeiden kanssa tekemisissa olleista henkilGista.

Sosiaalisten taustatekijoiden osalta voidaan todeta koulutustaso alhaiseksi, mutta pari
ammattikoulutasoista tutkintoa I6ytyy. Tydhistoriaa on ikdan katsomatta pidetty pitkana,
mikali sité on kertynyt yli viisi vuotta, mika toteutuukin l&hes puolella. TAma ei tietenkaan
olisi samanikaisessa "tavisten” joukossa kovin pitka tyéhistoria. Tydhistoria puuttuu taysin
ainoastaan nuorimmalta henkilolta. MaarittAmisen vaikeuksia aiheuttaa harmaan ja
pimeéan tydhistorian suurehko osuus. Jo kohderyhmamaarityksen takia vangit ovat olleet
tyottomia, mika ei tarkoita, etteikd pimeita toita olisi ollut. Padasiallinen toimeentulo
perustui tydmarkkinatukeen. Pimeilla tuloilla, toimeentulotuella ja tydtulolla on ollut
merkitystd. Rikollisten tulojen mahdollista merkitysta ei tiedusteltu. Yleisin asumismuoto oli
kunnan tai yksityinen vuokra-asunto. Satunnaisten puolisoiden luona asumista ja
vakinaisen asunnon puuttumista on vaikea erottaa, mutta yhteensa tamantyyppinen
tilanne koski vajaata puolta.

Kaikki ohjelmaan osallistuneet voidaan maarittaa paihdeongelmaisiksi. Pari henkiléa on
ollut kohtuullisen luotettavasti "ainoastaan” alkoholiongelmaisia, yksi selkeasti



amfetamiinin kayttaja ja loput kayttivat sekaisin aineita. Alkoholi saattoi talldinkin olla yhta
todennakoisesti se merkittavin paihde. Opiaattiongelmaisia ei joukossa ollut. Huumeiden
kayttoon liittyva, ohjelman sisallon kannalta merkittdva huomio on c-hepatiittidiagnoosin
l6ytyminen l&hes kaikilta. Yleinen terveydentila on muutoin melko hyva, joten
vajaakuntoisuusmaaritykset voisivat perustua paaasiassa paihteiden seurauksiin.
Keskeinen taustatekija ja toimintasisaltt6a kaytanndssakin suunnannut kysymys oli kaikkia
osallistujia koskettanut velkaongelma.

Alkutilannetta on maaritelty seké osallistujan etté valmentajan toimesta, joiden maaritysten
yhteistulokseksi voidaan maarittda syntynyt "kuntoutumissuunnitelma”. On huomautettava
taman kasitteen tulkinnan olevan tassa erittéain laaja; se kattaa asioita terveyden ja
paihdeongelman liséksi aina talouden hallintaan, ajokortin palauttamiseen ja
velkaongelmien ratkaisuun saakka. Monet vangit pidattaytyivat ensimmaisissa
keskusteluissa arvioimasta rikolliseen toimintaan johtaneita syita. Lapsuuden olosuhteet
nostettiin esille, samoin tyottomyys. Paihdeongelmaan ei kovin usein viitattu. Valmentaja
sen sijaan nosti esille paihdeongelman ja paihdeympariston. Samoin lapsuus ja
perhetausta nousevat esiin ja monilla liséksi ylivilkkaus ja "rajattomuus”.

Vangit itse korostivat hyvin voimakkaasti velkaongelmien selvittdmisen tarvetta, mutta yli
puolet tunnusti myos paihdekysymyksen. Ty6té ja asuntoa koskevat tarpeet nousivat
yleisesti esille ja puolella myds ajokortin palauttamisen tarve. Nain yleisella tasolla
kuvailtujen ja erittain laajasti tulkittujen kuntoutumissuunnitelmien toteutumista voidaan
pitdd hyvana. Ohjelman itsearvioinnin perusteella ainoastaan yksi vanki on jaényt vaille
kaytanndssa kaikkea edistymista.

Tavoitteiden valossa ohjelma on ollut melko menestyksekas. Kohderyhmén lahtokohdat
huomioon ottaen se, etta useat osallistujat ovat tyollistyneet avoimen sektorin tyohon,
voidaan arvioida merkittavalta osaltaan ohjelman antaman luottamuksen ja tuen ansioksi.
Ratkaisuna tyollistdminen Luotsi-s&&tioon on itse asiassa ollut harvinaisempi. Asuminen
on jarjestynyt tyydyttavasti kaikilla ohjelmassa vapautuneilla. Suhdetta paihteisiin on
vaikeampi arvioida. Voidaan sanoa, etta edistyminen on ollut oleellista, silla "hallinnassa”
tilanne on pysynyt useimmilla. Velkaongelmiin liittyvat kysymykset on selvitetty kaikkien
vankien kohdalla ja lahes kaikilla vapautuneilla myds reaalinen velanhoito on kaynnistynyt
ohjelman aikana luotujen erityissopimusten pohjalta.

Ohjelman projektikaudella toteutuneet lukumaarat eivat salli kovin pitkélle menevia
arviointeja. Yleista vaikuttavuutta voidaan valmentajan itsearvioinnin perusteella pitaa
hyvana silla "mittarilla”, etta yleinen yhteiskuntavastaisuus on vahentynyt kaikkien kohdalla
ja tavanomaisempaa elamantapaan suuntautuva motivaatio on kohonnut. Ohjelmaan
osallistuneista on jouduttu poistamaan vankeusaikana kolme henkil6a, joista yksi
luvattuman poistumisen takia ja kaksi paihderikkomuksen takia. Itse ohjelmatoiminnassa ei
ole vakavia rikkomuksia esiintynyt.

Ohjelman kannalta keskeista on miettia kohderyhman luonnetta nimenomaan siihen
nahden, millaisen toimintaympariston vaikeasti tyollistyvien kohderyhmien
tydvalmennusyksikké tarjoaa ja millaiset ongelmat ovat paallimmaisind. Taméa kohderyhma
on kuitenkin hy6tynyt ohjelmasta siitd huolimatta, ettd keskiméaaraiset lahtokohdat ovat
kaikkien vankien tapaan erittéain vaikeita. Ammattirikollisia ohjelmaan ei ole valikoitunut,
mink&a varmistaminen on edelleen hyvin keskeista, silla ohjelman sietokyky erilaisia



rikollisuuteen liittyvia ongelmia kohtaan on vahainen. Vaikka kysymys on vankeuden
loppukauden suorittamisesta, ei voida ottaa lilan suuria riskeja.

Edelleen yleisemmalla tasolla kysymys on siitd, kuinka hyvin toimivat tallaiset rikostaustan
osalta hyvin moninaiselle kohderyhmalle kohdistettavat ohjelmat. Hyvin painava
jatkumoajattelu yhdistettyna kotikuntaperusteiseen kohderyhmamaaritykseen aiheuttavat
sen, ettd ohjelma on nahtava hyvin laaja-alaisena ja riski- ja tarvearvioinnin suhteen
joustavana. Talloin korostuu ohjelmaa toteuttavan tyévalmennussaation ja vankeinhoidon

hyva yhteispeli ja tiedonvaihto.



YHTEENVETO SEURANTAHAASTATTELUISTA

Projektissa harjoitelleen Merja Kujalan johdolla suoritettiin ohjelmaan osallistuneiden
seurantaa ja sijoittumista koskevat haastattelut huhtikuussa 2006. Ohjelmaan
osallistuneista vangeista tavoitettiin kahdeksan, joista henkilékohtaisesti tavattiin viisi ja
puhelimitse haastateltiin kolme henkil6a. Haastattelut tehtiin sek&a ohjelmassa
vapautuneiden ettd vankilaan ohjelman keskeyttamisen vuoksi joutuneiden kanssa.

Tyomarkkinoille sijoittumisen osalta nelja oli tydssa, kaksi tyéttémana ja kaksi vankilassa.
Vankilatuomioita ei vapautuneille ollut tullut ja seitsemalle ei niita ollut tulossa. Yksi
vapautunut odotti oikeusistuimen paatésta. Kuusi ei kertonut tehneensa rikoksia, mutta
kaksi tunnusti rikoksen tehneensa.

Kysyttadessa kokemusta KuVan vaikutuksesta tyodllistymiseen yksi koki, ettei KuVa
vaikuttanut. Muut kokivat KuValla olevan vaikuttavuutta tyollistymiseen. Vankilaan
joutuneet ilmoittivat haluavansa tyollistya vapauduttuaan.

Puolet vastanneista koki merkittavaa vaikutusta elamanhallintaan, kaksi arvioi lievan
vaikutuksen ja kaksi ei osannut sanoa. Velkakysymysten selvittaminen koettiin keskeiseksi
avuksi. Kolmella velkasaneeraus oli jatkunut ja kolmella keskeytynyt, mika oli sikali
luonnollista, etté kaksi oli joutunut suljettuun vankeuteen ja erotettu ohjelmasta.

Kaksi ei myontanyt kayttaneensé paihteita lainkaan (vankilassa olleet). Muut kertoivat
kayttaneensé alkoholia. Muita paihteita ei kukaan myodntanyt kayttaneensa. Yleisesti
koettiin alkoholin kayttamisen olevan kuitenkin paremmin hallittua. Paihdekuntoutukseen
on osallistunut tai hakenut vain kolme haastateltua.

Kasitykset vallitsevasta elamantilanteesta vaihtelivat siten, ettd vankilaan joutuneet olivat
tyytymattomia. Kaikki tyossé kaymista jatkaneet olivat tyytyvaisia. Myos tyottomana olevat
kokivat tilanteensa paremmaksi kuin ennen KuVa-ohjelmaa ja paihteiden kayttaminen oli
vahaisempaa.

Kenellakaan haastatelluista ei ollut kielteista kerrottavaa KuVasta. Yleisesti
elamantilanteeseen olivat tyytyvaisempia tyossa kayvat. Haastattelijan arvion mukaan
yhden haastatellun vapautuneen tilanne oli uhkaava, koska han ei mydskaan nahnyt
tarvitsevansa apua tai tukea.
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TYOVALMENTAJAN TYONKUVA TYOPAIVAKALENTERIN PERUSTEELLA

Tyo6paivakalenteri antaa paivatasolla tasmallisen jaottelun vankien ja KuVa-valmentajan

toimintasisalldista. Perusmaaritykset kalenterissa ovat: tydssa, poissa (syy) seka
osallistuminen muuhun toimintaan (= ohjelman kuntouttavat sisallot). Naiden
toimintavaihtoehtojen pohjalta on voitu jaotella toimintasisallot neljdantoista luokkaan:

1) Vanki Luotsin ty6ta tekeméssa

2) Vanki poissa: sairaana tai muuta (esim. tydéssa muualla kuin Luotsissa)

3) Tydvalmentajan toteuttama yksilotyo (haastattelut, suunnitelman teot jne.)
4) Keskustelu-, teema- ja opetusryhmat

5) Elamykselliset ja toiminnalliset ryhmat

6) Yksilokohtainen tukihenkilotyd, asiakkaan viranomaisasioiden hoitaminen
7) Asiakaslahtotiset verkostopalaverit

8) KuVan valintahaastattelut

9) Vankien tapaamiset muissa vankeusyksikdissa

10) Vankilahenkildkunnan tapaamiset

11) Yleisluonteinen (ei asiakasperustainen) verkostotyd, tiedottaminen, neuvottelut
12) KuVan ulkopuolinen asiakastyd (avainhenkilotyd)

13) KuVan kaytannon asioiden hoitaminen (hankinnat, neuvottelut)

14) Projektin hallinto (ohjausryhma, kehittamispalaverit)

Kalenteri ei mahdollista toimintasisaltdjen tasmallista kvantifioimista eiké siten tarkkaa
valmentajan kaytetyn ty6ajan jakautumisen seurantaa.
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KUUKAUSIRAPORTEISTA KOOTTUA

Tybvalmentaja Seija Juntunen on Kirjoittanut sdanndllista kuukausiraporttia vuoden 2005
alusta lahtien. Ensisijainen tarkoitus on seurannan lisaksi Kriminaalihuollon tukisaation
johdon tiedottaminen projektin tilanteista. Projektin kaynnistymisen jalkeisista
ensimmaisista kuukausista tai asiakastyon neljasta ensimmaisesta kuukaudesta ei ole
kuukausiraportteja. Naita kaynnistysvaiheita voidaan tarkastella luultavasti kattavimmin
KuVan suunnitteluryhmén ja vuoden 2004 alussa perustetun ohjausryhman
kokousmuistioista. Kokousmuistioista ja kuukausiraporteista muodostuu kattava
kokonaiskuva projektihistorian keskeisista tapahtumista. Valitettavasti kuukausiraportteja
alkuperéaisessad muodossa ei voida julkaista, silla ne sisaltavat tunnistettavaa henkildtietoa.
Kuukausiraporttien merkittavin anti on niiden antamassa tiedossa erityistilanteista.

Lyhennelmat kuukausiraporteista:

Tammikuu 2005

KuVassa kolme vankia, joista yksi aloitti tammikuussa. Epaily subutexista kahdella KuVa-
vangilla. Varmistava ndayte molemmilla negatiivinen, jolloin vangit palasivat viikon jalkeen
ohjelmaan. KuVan kuljetuksissa erityisjarjestelyja. Vankien lounasruokailussa siirryttiin
Ojoisille kuljettamisesta ruokailuun tyopaikan laheisyydessa Hameen
ammattikorkeakoulun sosiaalialan oppilaitoksen ruokalassa.

Helmikuu 2005

Toiminnat ja osallistujamaarat vakaat. Yksi vanki vapautui ja tydllistyi avoimen sektorin
tyoharjoitteluun ja sittemmin tydhon. KuVan vangilla pienet promillet lomilta palatessa.
Varoitusseuraamus.

Maaliskuu 2005

Toiminnat ja osallistujamaarat vakaat. Luotsin tydnjohtaja epailys siita, ettd KuVa-vanki
olisi ottanut jotain korvausta autonhuollosta. Télle ei keskusteluissa 16ytynyt nayttoa.
KuVan ja Kris-ryhmatoiminnan yhteydet lahtivat liikkkeelle.

Huhtikuu 2005

Toiminnat ja osallistujamaarat vakaat. Paljon selvityksid KuVan kohderyhmén vankien ja
KHL:n asiakkuuksien osalta. Selviteltiin erityisesti tyokyvyttomyyselakkeella olevan vangin
mahdollisuutta osallistua KuVa-ohjelmaan. Siviilitoimijat suhtautuivat tdhén kielteisesti,
joten vanki ei paassyt ohjelmaan.

Toukokuu 2005

Yksi vanki vapautui ja ty6llistyi avoimen sektorin tydsuhteessa. Yksi
Kriminaalihuoltolaitoksen asiakas (ehdonalaisessa vapaudessa oleva valvottava) aloitti
KuVa-valmentajan ohjauksessa. Toimenpide: tyokokeilu. Useiden vankien (joukossa kaksi
naisvankia) mahdollisuus osallistua KuVa-ohjelmaan selvitetty. Eivéat kuitenkaan
osallistuneet, silla vapautuminen liian lahella ottaen viel& huomioon valmentajan
kesaloman. Linjauskeskusteluita KuVa-valmentajan osallistumisesta Luotsi-saation
muuhun valmennustoimintaan ja sen kehittamiseen.

Kesakuu 2005

KuVan asiakastilanne kriisiytyi. Viimeinen ohjelmassa oleva vanki syyllistyi luvattomaan
poistumiseen henkilokohtaisiin suhteisiin liittyvasta syysta ja poistettiin ohjelmasta. Tama
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oli ensimmainen vakava rikkomus ja ohjelmasta erottaminen. Kriminaalihuoltolaitoksen
asiakkaan prosessi erittdin vaikea paihdeongelman syvyyden vuoksi. Kaytiin lavitse
vaikeita asiakaskohtaisia neuvotteluja KuVa-valinnan ja avolaitosmaarayksen valilla
(valinnan linjaukset). Selvitettiin kattavasti toukokuun alussa ajetun tilastotiedon
perusteella eri vankiloiden tilanne KuVa-kohderyhméssa.

Heinakuu 2005
KuVa-valmentajan loma. Kohderyhméan vankien etsintaa ja edellisen kuun tapahtumien
jatkoselvittelyja.

Elokuu 2005

Tilanne KuVassa alkoi korjaantua valittomasti elokuun alussa, joskin vain yksi uusi vanki
aloitti ohjelman. Selvitettiin kymmenen kesan aikana kertynytta KuVa-hakemusta. Vajaalla
puolella kaynnistettiin valintaprosessi haastatteluineen. Aikaisemmin avoimen sektorin
tyon aloittaneen vangin tyosuhteen katkettua (paasyyna ilmeisesti retkahtaminen
alkoholiin), h&net tydllistettiin Luotsisaatioon.

Syyskuu 2005

Vankien maara normalisoitui (ei edelleenkaan projektin tavoitteeksi maariteltya viitta
vankia). Kaksi uutta vankia aloitti. Uusia hakemuksia ei enaé kuin yksi ja pari
pohjaselvitystad. KuVa-toiminta vankien osalta onnistunutta.

Lokakuu 2005

Ohjelmassa kerralla eniten vankiosallistujia projektikaudella: nelja. Esiselvityksia useiden
vankien osalta, jotka eivat kuitenkaan johtaneet KuVa-valintaan mm. tuomion lyhyyden,
loma-oikeuden puuttumisen jne. seikkojen vuoksi. Yksi merkittéava rikkomus KuVa-
ohjelmassa olevalla vangilla: oli hakenut tyottdmyyskorvausta vankeusajalta. Kaytiin
keskustelua siitéa, miksi KuVa-ohjelmaan oli valittu mukaan yksi vanki, jonka kotikunta ei
ole Hameenlinnan seutukunnassa. Sitouduttiin entista tarkempaan ennakkoselvittelyyn.
Linjauskeskusteluja Luotsi-pajan tydnjohdon kanssa vankien tydsté ja valvonnasta jne.

Marraskuu 2006

Nelja vankia, joista yksi vapautui. Han tydllistyi avoimen sektorin tydsuhteeseen. Uusia
hakemuksia kaksi, joista toinen lapaisi KuVan valintaprosessin, mutta ei saanut
avolaitosmaaraysta. Yhden kasittelya siirrettiin. Kolme muuta esiselvittelyssa. Myéhemmin
selvisi, ettd mikaan naista ei johtanut KuVa-ohjelmaan.

Joulukuu 2006

Ohjelman osallistujatilanne kriisiytyi jalleen. Kolmesta vangista kaksi syyllistyi
paihderikkomukseen ja jouduttiin poistamaan ohjelmasta. Toinen heista on kuitenkin
myo6hemmin hanen vapauduttuaan tyollistetty menestyksellisesti Luotsi-saatiossa.
Selvitetty useamman vangin osallistumista. Kaksi heista lapéaisi KuVan valintaprosessin,
mutta avolaitossijoitus kielteinen tai viivastyi lyhyen tuomion kannalta ratkaisevasti.
Ohjelmassa koettiin KuVan valintaprosessin vaikeutuneen erittain paljon, kun tydsiirtolan
avainhenkild on ollut sairauslomalla. Toisaalta ohjelmaan etsiytyneiden vankienkin
lahtokohdat ovat olleet erittdin vaikeita ja muutamassa tapauksessa he ovat omalla
toiminnallaan aiheuttaneet valintaprosessin katkeamisen.

Tammikuu 2006
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Ohjelmassa yksi vanki ja kaksi Luotsi-pajalle tydllistettya (liséksi muita vapautuneita eri
asteisessa valmentajan ohjauksessa). Hakemuksia ohjelmaan késiteltiin kolme, joista
yksikaan ei johtanut ohjelman aloittamiseen (yksi paihderikkomus, yksi kielteinen
avolaitospaatos ja yksi siirrettiin). Yksi vanki selvitetty ja valintaprosessia ei kaynnitetty
tuomion lyhyyden perusteella. Valmentaja on tavalliseen tapaan jarjestanyt useille KuvVaan
valitsematta jadneille asuntoa, tyopaikkaa ja selvittdnyt muita vapautumisen haasteita.
KuVan valintamenettelyjen haasteita yritettiin ensi ratkaista siten, etté sovittiin
vastuuhenkiloksi Marjatta Kurri. Pentti Kukkosen aloitettua Ojoisten johtajan sijaisuudessa
han sitoutui valintatoimintaan. KuVa-ohjelmaan ei kuitenkaan saatu yhtaan uutta vankia.

Helmikuu 2006

KuVa syvassa kriisissa. Ei vankeja, mutta kolme vapautunutta Luotsissa. Yhden
vapautuneen tydsuhde kuitenkin katkolla lisdksi siitd syysta, ettd han on valiaikaisesti
muuttanut kirjansa jo vuoden 2005 lopulla Hameenlinnaan, jolloin kotikunnan maksuvastuu
tyollistamisessa selvityksessa selvityksessa. Asiakastilanne tekee vaikeaksi kaynnistaa
KuVan projektin jalkeisen tulevaisuuden neuvottelut. Selvitetty usean vangin
mahdollisuutta padsta KuVaan, mutta heikoin tuloksin.

Maaliskuu 2006

Asiakastilanne edelleen vaikea. Viimeisena KuVassa vapautuneen vangin tyésuhde
paatettiin h&nen jaatyaan pois tyosta alle kuukauden kuluessa. Kuukauden lopulla kaytiin
neuvottelu KuVan juurruttamiseksi valittavan strategian luonteesta, minka perusteella
paadyttiin myds siihen ratkaisuun, etta ajetaan alas projektitoiminnat tyévalmentajan
lahtiessa ja keskitytaan uudistetun KuVa-toiminnan kehittdmiseen. Ts. ei oteta enaa tassa
vaiheessa projektiin mukaan uusia asiakkaita. Ohjelmassa aloitti sosionomiopiskelija Merja
Kujala 10 viikkoa kestavan tydharjoittelun.

Huhtikuu 2006

Projektissa toimivan tydvalmentaja viimeinen kokonainen ty6kuukausi. Lomien jalkeen
siirtyminen uuden tydnantajan palvelukseen heindkuun alussa. Valmentaja tekee
yhteisty6ssa harjoittelijan kanssa ennen kaikkea ohjelmaan osallistuneiden
seurantakartoitusta ja -haastatteluja. Valmentajan ollessa lomalla harjoittelija on tehnyt
yksilovalmennus- ja seurantaty6ta. Toiminnat ajetaan alas ja valmentajan tyéhuone
tyhjennetdaan huhti-toukokuun vaihteessa. Harjoittelija jatkaa Luotsin
yksilévalmennustiimissa harjoittelunsa loppuun toukokuun puolivélissa.
Projektisuunnittelijan koordinoimana kaynnistetaan selvitykset toimintamallin
juurruttamisen edellytyksista ja puitesopimuksen laadinta.
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OHJAUSRYHMAN MUISTIOISTA KOOTTUA

Hameenlinnan seudun Kuntouttavan vankityon ohjausta varten koottiin vuoden 2003
aikana toteutettujen esiselvitysten perusteella ohjausryhma. Ryhman kokoamisessa

perusléhtdkohtana oli toimintamallin paikallisen toteuttamisen kaytannollinen sujuvuus.

Lahtokohtana oli koota sellaisia henkildita, joilla on seutukunnallisella tasolla ndkdala sekéa

hallinnollisiin rakenteisiin ettd asiakastasolle.

Alkuperainen ohjausryhmén kokoonpano oli seuraava:

Antti Paajanen - Ohjausryhman puheenjohtaja, Hameenlinnan seudun tydvalmennussaatio

Jarno Ruotsalainen - Ohjausryhman sihteeri, Kriminaalihuollon tukisaatic
Matti Ojala - Hameenlinnan vankila / Ojoisten tydsiirtola

Arto Rouhiainen - Hameenlinnan seudun tydvoiman palvelukeskus
Tarja Vikman - Hameenlinnan seudun tydvoiman palvelukeskus

Seppo Vuorivirta - Hameenlinnan seudun tyévalmennussaéatio

Hannu Myllarinen - Yhteistydssa rikoksettomaan elamaan — hanke.

Ohjausryhman kokoonpano muuttui ja taydentyi seuraavasti:

2004
Seija Juntunen — Kriminaalihuollon tukis&éatio

2005
Marine Eloranta — Kriminaalihuoltolaitoksen Hameenlinnan aluetoimisto
Unto Parikka — Hameenlinnan seudun tyévalmennusséétio (Seppo Vuorivirran tilalle)

2006
Pentti Kukkonen — Ojoisten tydsiirtola / Hameenlinnan vankila (Matti Ojalan sijainen)
Harri RA&m6 — Hameenlinnan vankila

Tietyissa ohjausryhman kokouksissa ovat olleet mukana:

Merja Niemi — Hameenlinnan seudun tydévoiman palvelukeskus
Risto Jokinen — Hameenlinnan seudun tydvoiman palvelukeskus
Raili Virta - Kriminaalihuoltolaitoksen Hameenlinnan aluetoimisto
Heikki Tammisalo — Hameenlinnan seudun tyévalmennussaatio
Jukka Maki — Kriminaalihuollon tukisaatio

Vuokko Karsikas — Rikosseuraamusvirasto

8.1.2004

Vuoden 2003 aikana ja erityisesti sen jalkipuoliskolla oli toiminut KuVaa valmisteleva
ryhma, jonka viimeinen kokous kasitelladn seuraavassa ohjausryhman
perustamiskokouksena. Taman kokouksen kokoonpano oli:
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Risto Jokinen Hameenlinnan kaupunki, Perusturvakeskus

Ritva Karinsalo Hameenlinnan kaupunki, Perusturvakeskus
Antti Paajanen Hameenlinnan seudun tyévalmennussaatio
Matti Rosenberg Hameenlinnan vankila

Matti Ojala Hameenlinnan vankila / Ojoisten tydsiirtola
Matti Rantala Hameenlinnan vankila / Vanajan avovankilaos.
Hannu Myllarinen YRE — Hameenlinna

Arto Rouhiainen Hameenlinnan yhteispalvelu

Tarja Vikman Hameenlinnan yhteispalvelu

Jarno Ruotsalainen Kriminaalihuollon tukisaatio

Maarit Suomela Kriminaalihuollon tukisaatio

Kokouksessa todettin valmistelevien selvitysten ja RAY:n Kriminaalihuollon tukisaation
koordinoiman  Vapautuvan tukiohjelman kokonaisuudelle myontaman  projektituen
mahdollistavan KuVa-hankkeen kaynnistamisen. Kokouksessa kaytiin lavitse neljan
sopimusosapuolen l&htokohdat ja nimettiin hankkeelle ohjausryhma.

21.1.2004

Ohjausryhmén ensimmainen kokous. Maariteltin KuVa-hankkeen perusta, tavoitteet ja niiden
osuus Kriminaalihuollon  tukisdation Vapautuvan tukiohjelman kokonaistavoitteissa.
Kokouksessa hyvaksyttin  projektin  kdynnistdmisaikataulu ja suunnitelma. Sovittiin
hankesopimuksen tekemisestéd ja maariteltin hankkeen varsinaiset sopimuskumppanit:
Kriminaalihuollon tukisaatio, Hameenlinnan seudun tydvalmennussaétio, Hameenlinnan
seudun tydvoiman palvelukeskus sekd Hameenlinnan vankila / Rikosseuraamusvirasto. Nailta
toimijoilta hanke edellyttda taloudellisia sitoumuksia. Antti Paajanen maariteltin  KuVa-
hankkeen ja sen ohjausryhman edustajaksi Vapautuvan tukiohjelman johtoryhmassa.
Kiireellisimmiksi asioiksi maariteltin sopimuksen tekeminen, kohderyhman vankien etsiminen
ja KuVa-valmentajan rekrytoinnin kaynnistaminen. Maariteltin perusvaatimukset projektissa
toimivalle valmentajalle.

11.2.2004

Kokouksessa maariteltin hankesopimuksen allekirjoittajat henkilétasolla. Keskusteltiin
sopimustekstin yksityiskohdista. Kasiteltiin projektityontekijan rekrytoimista. Kaytiin keskustelua
tybvoiman palvelukeskuksen ja kuntien vélisesta tyonjaosta ja rooleista KuVa-vankien
palveluissa. Kokouksessa nostettiin esille huoli siitd, miten onnistutaan Iytamaan riittavasti
kohderyhmalle asetettavat edellytykset tayttavia vankeja. Kohderyhman tiukasta maarittelysta
haluttiin kuitenkin pitaa kiinni.

25.3.2004

Todettiin ettéd kaikki hankeosapuolet voivat allekirjoittaa hankesopimuksen. Vankeinhoidon
allekirjoitukset (Ahti Lempi6 ja Esko Aaltonen) oli jo saatu ja tdssa kokouksessa allekirjoittivat
Antti Paajanen seka Risto Jokinen. Kriminaalihuollon tukisaatiosta allekirjoittivat Jukka Maki ja
Maarit ~ Suomela. Jaettiin ohjausryhmalle kopiot  Vapautuvan tukiohjelman
kumppanuussopimuksesta. Paatettiin laittaa KuVa —valmentajan paikka uudellen hakuun,
koska ei l0ydetty sopivia hakijoita ensimmaisella hakukierroksella. Kaytiin lapi toteutettuja
vankilavierailuja keskeisissa yhteistyovankiloissa (Hameenlinna, Riihiméki, Jokela, Kerava,
Helsinki ja vankisairaala) seka yleisen tason tiedotteita muihin vankiloihin. Jatkettiin
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keskustelua siitd, mitka tarvittavat tukipalvelut jarjestetdén seutukunnallisesti ja mitka
kunnallisesti.  Ké&siteltin ohjelmaan laaditut haku- ja sopimuslomakkeet seka tiedotteet
vangeille ja vankilahenkilokunnalle. Vankilan osalta todettiin, ettd valintaryhman paatos
kaytannossa ratkaisee valinnan, mutta muodollisen paatoksen tekee vankilanjohtaja.

4.5.2004

Kokouksessa kéaytiin lavitse valmentajan valintamenettely, jossa paadyttin esittamaan
sosiaaliohjaaja Seija Juntunen tydvalmentajaksi. Kerrottiin hankkeen esittelysta seutukunnan
sosiaalijohtajien yhteistytkokouksessa. Kerrattiin vankien valintamenettelyn perusteet.

15.6.2004

Seija Juntunen kertoi laht6kohdistaan tyOn toteuttamisessa ja toiminnan kaytannon
valmisteluista. Hanen tyoolosuhteensa on jarjestetty ja han on mm. tutustunut
henkilokohtaisesti Helsingissa toteutettuun KUVA-ohjelmaan. Kaytiin lavitse KuVan vankien ja
valmentajan tydaikamaaritykset seka peruskaytannot kuljetuksissa ja lounastamisessa. Kaytiin
lapi hankkeen tiedottaminen: perustiedot kaikkiin Suomen vankiloihin ja vierailut keskeisiin.
Valmentaja haastatellut kaikki Hameenlinnaan ja Riihimaelle sijoitetut kohderyhméan vangit. Oli
sovittu yhdyshenkilot kaikissa vankiloissa, joihin kohderyhmien vankeja oli sijoitettu. Todettiin
hankkeen kaynnistymisvaiheen kokemuksia: vaikka malli on perustaltaan yhteinen Helsingin
KUVA-ohjelman kanssa, ovat lahtékohdat kuitenkin hyvin erilaisia ja edellyttavat paljon
ratkaisuja. KuVa —valmentaja korosti omana lahtokohtanaan erityisesti yleisen elaménhallinnan
tekijoihin  paneutumista tyollisyysnakdkulmien onnistumisen ratkaisevana edellytyksena.
Kysyttiin tuen ja kontrollin suhteellisia painotuksia.

7.9.2004

Kaytiin lavitse Vanajan avovankilaosastolle sijoitettavien naisvankien mahdollisuudet osallistua
ohjelmaan. Todettin Vanajalla kaytyjen keskusteluiden perusteella tdma mahdolliseksi.
Kohderyhméan naisvankeja on kuitenkin  hyvin vahan. Todettin ettd hankkeen
kaynnistamisvaiheessa tehtyjen havaintojen perusteella vahvistuu, etta tavoitteen mukaista
viiden vangin tayttdastetta ei kyeta tavoittamaan. Valmennustyon todettiin lahteneen hyvin
kayntiin, mutta samalla on havaittu valmennuksen olevan hyvin vaativaa jokaisen vangin
kohdalla. Kaytiin lavitse erilaisia vankien toimintaan liittyvien saantbjen rajanvetoja ja sovittiin
niiden jatkuvasta seurannasta. Krits esitti kaksi eri mahdollisuutta laajentaa ohjelman
kohderyhmaa: wuudet vankien kotikunnat Ildhinna Hameenlinnasta eteladn seka
Kriminaalihuoltolaitoksen Hameenlinnan aluetoimiston asiakaskunta. Kaytiin lavitse hankkeen
seurantamenettelyt ja keskustelut yhteisesta tutkimuksesta Helsingin ohjelman kanssa.

2.12.2004

Kokouksessa mietittin  jalleen vankeinhoidon edustuksen kasvattamista projektin
ohjausryhméassa. Talla kertaa selvitettiin Vanajan avovankilaosaston edustusta, joka kuitenkin
siirtyi Iahinna sen takia, ettd naisvankeja ei ollut onnistuttu rekrytoimaan ohjelmaan. Todettiin
kuitenkin yleensa vankilan edustuksen vahvistaminen kahteen henkilddn yleensa perustelluksi
ohjausryhméan tasapainon vuoksi. Ohjelman toiminnan keskus oli siirretty Nuorten
pajatoimintojen (myoh. Luotsi-paja) yhteyteen aikaisemmasta Kierratyskeskuksesta. Vuoden
lopussa todettiin itse vankeusaikaisten jatkumoiden toteutuneen jopa odotuksia paremmin,
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mutta vapautuneet eivat tyollistyneet Hameenlinnan seudun tydvalmennussaatiossa. Esitettiin
toimintamallin laajentamista Kriminaalihuoltolaitoksen Hameenlinnan aluetoimiston asukkaisiin
ja ohjausryhma kannatti asian selvittamista. Kritsin taholta todettiin vahva nayttd maarallisten
asiakastavoitteiden jaamisesta vaillinaiseksi. Ojoisten tyosiirtolan nékodkulmasta lopullista
tulkintaa ei voitu vield tehdd. KuVa —tutkimusta ja yhteisty6td Helsingin KUVA-ohjelmaan
edelleen vahvistetaan Jarno Ruotsalaisen liityttyd Helsingin KUVA:n seurantaryhmaan.
Suunnitelmissa seminaari kesalla 2005. Krits ja Rikosseuraamusvirasto olivat hakeneet
tutkimuksen rahoitusta ja toteuttamista oikeusministerion kriminaalipoliittiselta osastolta, mika ei
kuitenkaan toteutunut. Todettin ettd Seija Juntunen liittyi tyGvalmennussaation
yksilévalmennuksen kehittamistydryhmaan.

9.2.2005

Keskustelua mm.  kohderyhm&n  vankien etsinnasta ja  valintamenettelyista.
Kohderyhméanakokulman ulottaminen tutkintavankeihin ja vankeutta odottaviin. Keskusteltiin
KuVa-ohjelman toimintojen suhteesta Hameenlinnan seudun tydvalmennussaation
kehittelemiin tyo- ja yksilovalmennuksen malleihin. Keskusteltiin vankien ty6aikaisten asioiden
jarjestamisen kaytanndistd suhteessa mm. vankilan lupamenettelyihin jne. Keskustelu siita,
miksi ei naisia ole projektiin tavoitettu. Keskustelu Hameenlinnan seutukunnan pienempien
kuntien tyollistamiskaytannoista. Todettiin, ettd KuVassa ei ole edellytyksia erilliskaytantsihin,
vaan KuVaan voidaan tyollistad, mikali kunta yleensakin myontaa tyollistamiseen rahoituksen.
Korostettin ~ Tydvoiman  palvelukeskuksen  roolia  tydllistamisen  mahdollisuuden
varmistamisessa jo vangin valintaprosessin yhteydessd. Keskusteltin mahdollisuudesta
laajentaa valmennuksen kohderyhmaéa Kriminaalihuoltolaitoksen asiakkaisiin ja siita, miten
naita toimintoja voidaan yhdistaa KuVa-toimintaan.

17.3.2005

Vuoden 2004 vuosikertomuksen ja vuoden 2005 toimintasuunnitelmien kasittely. Maariteltiin
vuosikertomuksen perusteella projektin keskeiset vaikeudet ja haasteet: kohderyhman kapeus,
jatkumoiden lisddminen, tyosisaltojen kehittdminen, vankien kotikuntamé&arityksien
varmistaminen, ohjausryhmatoiminta, valintaprosessin kehittdminen ja seutukuntien pienten
kuntien osallisuus. Mietittiin keinoja vahvistaa ohjausryhmén tukea nimenomaan valmentajan
arkisen tyon tekemisessa. Hyvaksyttin mahdollisuus kokeilla Kriminaalihuollon asiakkaiden
valmennuksen yhdistamistd KuVa-valmennukseen. Hyvaksyttin uudistettu, Helsingin kuvan
kanssa  yhdenmukainen  hakemuslomake. Tietoa  YRE-hankkeen  kehittdmasta
Avaintyontekijamallista Hameenlinnan seudun toimijoiden yhteistyorakenteena. Todettiin
KuVa-valmentajan voivan toimia avaintydntekijana.

26.5.2005

Keskusteltin KuVa-valmentajan tyénkuvan moninaisuudesta. On sovittu, ettd han osallistuu
Luotsisaation kehittamistoimintaan, minka lisaksi on kaikenlaisia verkostotehtavid, koulutusta,
sairauspoissaoloja jne. Todettiin, ettd vankien tyotehtavat ja valvonta on kuitenkin
poikkeuksetta kyetty varmistamaan luotettavasti. Sovittin mietittdvaksi sita, miten Ojoisten
tyosiirtolan vaikeudet jarjestda kuljetuksia voidaan ratkaista. Kaytiin lavitse 1.5.2005
poikkileikkaustilaston perusteella projektin kohderyhma, jonka todettiin pysyneen samanlaisena
kuin edellisind vuosina. Todettiin, ettéd Kriminaalihuoltolaitoksessa vaikuttaa olevan korkeintaan
satunnaisesti ohjelmaan soveltuvia asiakkaita. Sovittin kes&lomakauden jarjestelyista.
Periaatekeskustelu vapautumisen jalkeisen jatkumon tavoitteista. Todettiin, ettd kaikkein
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tarkeinta toteuttaa yksilokohtaisesti perusteltu, konkreettinen toimintaohjelma vapautumisen
jalkeen. Projektindkdkulmasta myos perusmallin mukaiset, Luotsin toteuttamat jatkumot
tarkeitd. Sovittin Hameenlinnan kaupungin Luotsi-saétidlle KuVa-ohjelmaan myodntaman
tukirahoituksen kayttdmisen periaatteista.

6.10.2005

Kokouksen paaaiheena KuVan projektin jalkeisen juurruttamiskeskustelun kéynnistaminen,
joten kokouksessa vieraana Jukka Maki Kriminaalihuollon tukiséatiosta ja Vuokko Karsikas
Rikosseuraamusvirastosta. Todettin kesén aikana kaytyjen neuvotteluiden jalkeen, etta
mahdollisuus toimintamuodon juurruttamiseen koskee ainoastaan Hameenlinnan seutukunnan
kuntien vankeihin kohdistuvaa toimintamuotoa. Toimintamallia ei voida laajentaa yhteistytssa
Luotsi-saation kanssa. Projektin osapuolet esittivat nakemyksidan projektin  kokemuksista
juurruttamiskeskustelun pohjaksi. Projektin eniten pinnalle nousseiksi haasteiksi todettiin
nousseen kohderyhman loytamiseen, valmisteleviin polkuihin ja valintaan liittyvat kysymykset.
Kriminaalihuollon tukis&éatio esitti toimintamallin juurruttamisen edellytyksien selvittdmista siten,
etté juurruttaminen voitaisiin toteuttaa jo vuoden 2006 kuluessa. Tama taas edellyttdd asian
huomioimista mm. vankeinhoidon rahoituskehyksessa jne. Tavoitteeksi madarittyi projektin
alkuperéinen tavoite, eli toimintamallin juurruttaminen normaaleihin palvelurakenteisiin.

13.12.2005

Kokouksessa kasiteltiin onnistuneen syksyn jalkeen joulukuussa tapahtuneita takaiskuja ja
niiden merkitystd KuVa-toiminnalle jatkossa, KuVan juurruttamista koskevan keskustelun
etenemista ja mm. paattyvan YRE — hankkeen perinnon yllapitamista. Vankeinhoidon kanssa
toteutettavat yhteistydmenettelyt erityisesti vankien ohjautumisen ja valintaprosessin kannalta
edellyttivat uusia ratkaisuja keskeisen yhteyshenkilon eli Ojoisten tyosiirtolan paallikon
jouduttua yllattden pidemmalle sairauslomalle. Todettiin Vankeinhoitolaitoksen kanssa 29.11.
kaytyjen neuvottelujen perusteella KuVan juurruttamisen neuvotteluiden k&ynnistyneen. Luotsi
totesi omien rekrytointiaikataulujensa edellyttavan, etta perustava linjaratkaisu KuVa-toiminnan
jatkosta tulisi kyetd tekemaan jo vappuun 2006 mennessd. Kriminaalihuoltolaitoksen
asiakaskunnasta ei todettu nousseen juurikaan tydvalmennuksen tarvetta, jota KuVan
yhteydessa olisi voitu tarjota. Tyovoiman palvelukeskuksesta todettin KuVa-tyyppisten
toimintojen sopivan heidan toimintaprofiilinsa jatkossakin. YRE — hankkeesta todettiin
avaintyontekijajarjestelman kaynnistyneen ja jatkavan toimintaansa. Erilaisten hankkeiden ja
ruohonjuuritason kokemusten “hiljaisen tiedon’siirtamista paattaviin rakenteisiin taytyy
YRE:nkin kokemusten mukaan painottaa.

2.3.2006

Kaytiin lavitse vuoden 2005 vuosiraportoinnin perusteella toimintasuunnitelmia. Ohjausryhma
hyvaksyi tavoitteen  Kritsin  valittdmasta Vankeinhoitolaitoksen ja  Luotsi-saation
linjauskokouksesta. Todettiin, ettd projektin valmentajan siirtyessa muihin tehtaviin
linjausneuvotteluiden perusteella maaritelladan myds se, miten projektikausi saatetaan loppuun.
Tama johtuu mm. siitd, ettd Luotsisaation taytyy tehda rekrytointipdatokset vappuun
mennessa. Keskusteltiin siitd, miksi vuoden 2006 alussa ei ole onnistuttu rekrytoimaan uusia
vankeja. Todettiin kohderyhman kapeuden lisaksi keskeiseksi seikaksi valintaprosessin
voimakas karsivuus. Laajennettiin vankeinhoidon edustusta ohjausryhmassa siten, etta Harri
Ramo Hameenlinnan vankilasta liittyi ohjausryhmaan.
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4.4.2006

Kokouksen paaaihe oli Luotsi-sdation ja Vankeinhoitolaitoksen linjausneuvottelu KuVa-
toiminnan juurruttamiseksi  (30.3.2006). Todettiin  sovituksi puitesopimuksen laadinta
toimintamallin juurruttamiseksi projektikaudesta muunnellussa muodossa. Pysyvdisluonteisena
toimintana  toiminta  perustuu  vankikohtaiseen  sopimusmallin  ja  yksillliseen
palvelusuunnitelmaan, joka kohdistuu edelleen Hameenlinnan seutukunnan kuntien
vapautumista lahestyviin vankeihin. Projektikautta voimakkaammin korostuu tilaaja-tuottaja-
asetelma, jossa vankeinhoito itse sijoittajayksikkotoiminnan kautta siiviléi esille vangit, joihin
toimintaa kohdistetaan. Puitesopimus maarittelee yksilokohtaisten palvelusopimusten
solmimisen lahtokohdat ja menettelyt. Todettin myds tydvoiman palvelukeskuksen voivan
maararahatilanteen puitteissa sitoutua edelleen jatkumoyhteistybhon. Todettiin, etta
ohjelmassa harjoittelua suorittavaa Merja Kujalaa ei voida rekrytoida projektiin vaan projektin
asiakastoiminnat ajetaan valiaikaisesti alas. Seuraava uusi asiakas tulisi sitten jo juurrutettuun
Luotsin toteuttamaan toimintamuotoon.

15.5.2006

Tilannekatsaus KuVa-toiminnan juurruttamisen edellytyksista. Aluevankiloiden johtajat valittu.
Varmistettu, ettd pelkastaan rahoituksen syista ei tarvitse valttamatta odottaa uudistetun KuVa-
toiminnan  k&ynnistamistd Luotsi-saatiossa vankeuslain voimaan astumiseen saakka.
Sijoittajayksikkotoiminnan luonteen kehittyminen Etela-Suomen aluevankilassa todettiin
kuitenkin keskeiseksi KuVa-toiminnan kannalta, joten sijoittajayksikdiden johtajavalintoja on
seurattava myods KuVa-nakokulmasta. Ojoisten tyosiirtolan johtaja uudelleen sairauslomalla ja
muutenkin  Ojoisten tydsiirtolan hallinnollisen aseman muuttuminen todettin  yhdeksi
merkittavaksi taustatekijaksi. Luotsi-saatio, vankeinhoito ja tydvoiman palvelukeskus kertoivat
omista yleisista kehittdmissuunnitelmistaan, joilla saattaa olla merkitysta KuVa-prosesseille.
Merja Ritala tulee ohjausryhméan jaseneksi Unto Parikan sijaan, silla Luotsin
yksilévalmennustiimi on avainasemassa vankien valintaprosessin ja yleensd Luotsissa
toteutettavan  toiminnan  koordinoijana. Ohjausryhmassa kasiteltin ~ Seija  Juntusen
tybmenetelmien siirtamisen edellytyksia pysyvaisluonteiseen toimintamalliin, joka toteutetaan
Luotsin normaalitoimintana. Todettiin, etta kaikkia projektikaudella toteutettuja toimintamalleja
ei voida yllapitad, vaan wuusia madrityksid on tehtavd merkittdvissa maarin. Myos
hintakysymysten kasittelyn noustua esille, todettiin pysyvan toimintamallin palveluiden olevan
monilta osilta ohuempia, kuin projektikauden hyvin painava paivittainen tuki. Puitesopimuksen
kaytannon valmistelua jatketaan.

17.8.2006

Ohjausryhmassa jatkettin KuVan juurruttamisen sopimuskeskustelua. Huomioitiin keskeisia
uusia taustatietoja, kuten Vanajan vankilan perustaminen sekd Eteld-Suomen aluevankilan
sijoittajayksikdn johtajavalinta. Todettiin, ettd sopimuksen syntyessa pyritddn perustamaan
vakinaistettua toimintamallia varten seurantaryhmé, johon pyritdédn kutsumaan myds uusia
jasenia mm. Vanajan vankilasta, Sijoittajayksikosta, Hameenlinnan kaupungin ja muiden
kuntien perusturvasta. Pyritddn varmistamaan seurantaryhmatoiminnan syntyminen
pienimuotoisessa KuVa-seminaarissa marraskuussa. Sopimuksen lahtokohdat, joita Kritsissa
oli valmisteltu, todettiin kehittamiskelpoisiksi. Puitesopimus —sanan kayttamisesta katsottiin
perustelluksi luopua ja kutsua yhteistydtd kumppanuussopimukseksi. Yksilollisten
palvelusopimusten ajattelumalli hyvaksyttiin edelleen lahtokohdaksi.
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MUITA KOKOUKSIA

30.6.2004 Vankeinhoidon kokous Ojoisten ty6siirtolassa

Tama ei ollut ohjausryhmén kokous vaan erilinen Hameenlinna ja Helsingin KUVA:n seka
Vankeinhoitolaitoksen kokous:

Osallistujat: Ahti Lempi6 Rikosseuraamusvirasto
Matti Ojala Ojoisten tydsiirtola
Anna Arola Riihim&en vankila
Harri Ramo Hameenlinnan vankila
Kristiina Kotkavuori Helsingin tyosiirtola
Jukka Piiroinen Helsingin tyosiirtola
Matti Rantala Vanajan avovankilaosasto
Paivi Kurvi Vanajan avovankilaosasto
Seija Juntunen Kriminaalihuollon tukisaatio
Jarno Ruotsalainen Kriminaalihuollon tukisaatic

Kokouksen tavoitteena oli tarkastella KUVA toimintaa vankeinhoidon nakodkulmasta seka
toteuttavien vankiloiden etté “"lahettavien” vankiloiden kannalta. Erityisend aiheena oli KuVa-
toimintaan ohjaamisen kaytannot. Todettiin ettd Helsingissa on ollut samoja perusongelmia
kuin  Hameenlinnassa: vankeja  ajoittain  vdhan, minka katsottin  johtuvan
paihteettomyysvaatimuksesta. Keskusteltiin siitd, voidaanko KuVaan valita "kevyemmin
perustein” kuin muuten tydsiirtolaan. Ojoisten ja Hameenlinnan vankilan nakdkulmasta kovin
palion ei normaaliperusteista avolaitossijoituksissa voida poiketa. Sijoittajayksikkdtoiminnan
merkitys todettiin olleen vahainen. Krits nosti tdssa kokouksessa ensimmaisen kerran esille
ajatuksen KuVa-projektin  kohderyhman laajentamisesta Hameenlinnan seutukunnan
ulkopuolelle.

29.11.2005 KuVan juurruttamisen edellytyksia vankeinhoidon nakokulmasta tarkasteleva
neuvottelutilaisuus

Osallistujat  Ahti Lempi® — Rikosseuraamusvirasto
Tuomo Karjenmaki — Hameenlinnan vankila
Susanna Schugk — Hameenlinnan vankila
Pentti Ketola — Ojoisten tyosiirtola
Antti Paajanen — Hameenlinnan Seudun

TyOvalmennussaatié Luotsi

Seija Juntunen — Krits
Jarno Ruotsalainen — Krits, sihteeri

Kokouksessa kaytiin kaynnistettiin keskustelu Vankeinhoitolaitoksen ja Luotsi-s&ation valilla
edellytyksista yllapitda KuVa-projektissa kehitettyja toimintamuotoja tulevina vuosina. Esitettiin
lahtokohdaksi, ettd KuVa-idean mukaisen jatkumon vapautumisen jalkeinen osa on
mahdollista toteuttaa yhteistydéssa Hameenlinnan seudun tyévoiman palvelukeskuksen
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kanssa, mikali Luotsi ja Vankeinhoitolaitos padsevat sopimukseen vankeusaikaisesta
toiminnasta. Huomioon otettaviksi taustatekijoiksi kohotettiin toiminnan osuus muussa Ojoisten
tyosiirtolan toiminnassa tulevan aluevankilajarjestelman puitteissa ja toiminnan toteuttaminen
osana Luotsin yleista tydmarkkinavalmennuksen palvelukokonaisuutta. Jatkokeskustelujen
aikataulu todettiin suhteellisen kiireelliseksi silla perustason linjaukset siitd, minkalainen KuVa-
toiminta voidaan juurruttaa Hameenlinnan seudulle taytyisi tehd& jo Vappuun mennessa.

30.3.2006 Valmistautuminen projektivaiheen paattymiseen ja toimintamallin siirtoon Luotsi-
saation ja Vankeinhoitolaitoksen valille

Osallistujat: Ahti Lempi® Rikosseuraamusvirasto
Antti Paajanen Hameenlinnan Seudun Tydvalmennussaatio Luotsi
Tuomo Karjenmaki Hameenlinnan vankila
Harri Ramo Hameenlinnan vankila
Jukka Maki Kriminaalihuollon tukisaatio
Jarno Ruotsalainen Kriminaalihuollon tukisaatio (kokousmuistio)

Kriminaalihuollon tukis&atio esitti projektissa kehitetyn toimintamallin sovellettua siirtAmista
Luotsin  ja  vankeinhoidon  yhteistydmalliksi, joka  perustellaan  rakenteellisen,
sopimusperusteisen yhteistyon esimerkkina. Tilaisuudessa maariteltin  KuVa-toimintamallin
muokkaaminen pysyvaisluonteiseksi yhteistyorakenteeksi ennen kaikkea prosessin
vankeusaikaiselta osalta. Kokouksessa todettin molempien osapuolten tahto kehittéa
kuntouttavan vankitydn toimintaideaan perustuvaa jatkumomallia vapautumista lahestyvien
vankien tydhonkuntoutuksessa.

Projektia koordinoivan Kriminaalihuollon tukisdation esityksen mukaan toimintatavan
juurruttaminen on mahdollista seuraavista lahtokohdista, jotka tarkoittavat myés muutoksia
projektikauden toimintamalliin:

1. Toteutetaan vankikohtaisesti sovittua kuntoutusjatkumoa, jossa KuVa-toiminta on
yksil6llisen vankeusprosessin viimeinen vankeusaikana toteutettava vaihe.
Sijoittajayksikk6 tunnistaa kohderyhmaan kuuluvat vangit, joiden osalta tehdaan
yksilékohtainen palvelusopimus. Vankeja voi olla ohjelmassa vaihteleva maara.

2. Tilaaja-tuottajanakokulmainen palveluprosessi toteutetaan osana Luotsin muihin
kohderyhmiin kohdistuvaa valmennuspalveluiden toimintakokonaisuutta.

3. Toiminta kohdistuu Hameenlinnan seutukunnan kuntien vapautumista lahestyviin
vankeihin.

KuVan sopimusmalli on tilaaja-tuottajaperusteinen malli, jossa tilaaja vankeusaikaisessa
toiminnassa on Vankeinhoitolaitos ja vapautumisen jalkeen Hameenlinnan seudun tydvoiman
palvelukeskus. Sopimuksessa sovelletaan Luotsi-sdation palveluiden hinnoitteluperustetta,
jossa yhdistetdan paivakohtaisesti maaritelty tydvalmennus ja erikseen sovittava maara
yksildllistd valmennusta seka tukihenkiltoimintaa.

Sovittiin, ettd Kriminaalihuollon tukisdtio valmistelee toimintaa varten uudistetuista

lahtokohdista kolmikantaisen puitesopimuksen, jossa osapuolina ovat Hameenlinnan Seudun
Tybvalmennussaatio Luotsi, Vankeinhoitolaitos sek& Hameenlinnan seudun tydvoiman
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palvelukeskus. Puitesopimuksessa maaritellddn yleinen toimintamalli ja -sisdltd seka
yksilokohtaisten palvelusopimusten tekemisen menettely.

Sovittiin, ettd projektikauden asiakastoiminnat paatetaan projektissa toimineen valmentajan
Seija Juntusen tydsuhteen paattyessa eli kaytanndssa lomien vuoksi toukokuun alussa 2006.

7.9.2006 Vankeinhoitolaitoksen nakokulma KuVa-toiminnan juurruttamiseen — kokous
Rikosseuraamusvirastossa

Osallistujat: Ahti Lempid — Vankeinhoitojohtaja, Rikosseuraamusvirasto
Anna Arola — Sijoittajayksikon johtaja, Etela-Suomen aluevankila
Kaisa Tammi-Moilanen — Vanajan avovankilaosasto
Jarno Ruotsalainen — Projektisuunnittelija, Kriminaalihuollon tukisaatio

Kaytiin lavitse suunnitelmaa KuVa-toiminnan juurruttamiseksi, valmistellun
kumppanuussopimuksen luonnetta ja toiminnan rahoituslahdetta Vankeinhoitolaitoksen
kannalta.

Kaisa Tammi-Moilanen toi Kirsti Kuivajarven kanssa maaritellyn lahtokohdan, jossa KuVan
vakinaistamiseen on varattu jonkin verran rahoitusta Etela-Suomen aluevankilan
koyhyyspakettiosuudesta. Toiminta maaritelladn osana Vanajan vankilan toimintoja.
Vankeinhoitolaitoksen kannalta keskeinen peruste jatkaa KuVa-toimintoja
Hameenlinnassa perustuu sen mahdollisuuden ennakoimiseen, ettd tata kautta syntyy
laajempia yhteistyon nakdaloja Vanajan vankilan ja Luotsi-saation valilla. Kaytannossa
tama tarkoittaisi toimintaidean kohderyhman laajentamista myéhemmassa vaiheessa
nykyista laajempaan vankijoukkoon Kanta-Hameessa ja Uudellamaalla.

Todettiin ettei vankeinhoidon nékdkulmasta ole nahtéavissa esteita toiminnan
kaynnistamiseen esiin tuoduista l&htokohdista. Niiden mukaan kyse on kulloinkin
yksittaisista vankiprosesseista, joissa lahtékohtana rangaistusajan suunnitelman
toteuttaminen ja vapauttamissuunnitelma. Luotsin [&htdkohtana hinnoittelussa on
asiakaskohtainen korvaus, jolloin ohjelman hallinnasta ei sinansa synny kustannuksia,
vaan korvaus on aina lapinakyva asiakasperusteinen korvaus, joka koostuu pohjimmiltaan
tyopaivatasolla hinnoitellusta tyévalmennuspalvelusta, jota tdydennetdén valmentajan
viikkotunteina maaritellyista yksiléllisista tukihenkilopalveluista.

Sovittiin edettavan kaytannon neuvotteluihin ja sopimuksen laadintaan, jolloin
vankeinhoidon kannalta sopimuksen allekirjoittaminen tapahtuu Etela-Suomen
aluevankilan johdon tasolla.

27.9. Kriminaalihuollon tukisaation, Luotsi-saation ja Vanajan vankilan kokous KuVa-
kumppanuussopimuksesta. Luotsi-saatiossa, Kierratyspalvelukeskus, Vanajantie 10,
Hameenlinna.

Osallistujat: Kaisa Tammi-Moilanen — Vanajan vankila

Merja Ritala — Luotsi-saatio
Jarno Ruotsalainen — Krits
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Kokouksessa kasiteltiin valmisteltua KuVa Kumppanuussopimuksen tekstin luonnosta.
Joitakin poimintoja keskustelusta ja huomioista. Todettiin jarkevéksi l[&hted toimintaa
juurruttaessa siitd, etta virallinen seurantaryhmé kokoontuu l&htékohtaisesti vain kerran
vuodessa ja uudistaa seuraavaa vuotta koskevan sopimuksen. Lisaksi Merja Ritala
Luotsista vastaa yhdyshenkil6tason kokoontumisista kaytannon asioissa.

Todettiin, ettéd palvelun maaritykset vaikuttavat jarkevilta ja hintahaarukka tunnetaan, mutta
lopulliset hintamaaritykset perustuvat Luotsin, TYP:in ja Vankeinhoitolaitoksen yhteiseen
sopimukseen, jota varten mahdollisesti tarvitaan neuvotteluja. Kilpailuttamista ei
kuitenkaan tarvita. Todettiin jarkevaksi ilmoittaa tukihenkilopalveluiden maara kuukausi —
ei viikkko — tasolla, jolloin voidaan jasentaa toimintaa tarpeiden mukaiseksi.

Todettiin laskutusperusteet: Kuukausittainen laskutus, joka liitetdan kuukausiraportissa
ilmoitettuihin palvelun maariin. Lahtokohtana laskutuksessa on toteutuneesta palvelusta
laskuttaminen, jolloin laskutus paattyy ohjelman paattymis- tai keskeytymispaivana.
Sovittiin kuitenkin, etta yksittaisten lyhyiden poissaolopaivien osalta Luotsi voi laskuttaa
(Ilyhyt sairauspoissaolo, vangin luvanvarainen poistuminen).

Todettiin vankeusaikaisista kuljetuksista, ettd Vanajan vankila vastaa kuljetuksista, joten
erillistd sopimusta Luotsin kanssa ei tarvita. Vanajan vankila jarjestada myos
lounasruokailun. Todettiin toiminnan maarittyvan vankeusaikana siviilitydlupaan
perustuvaksi valmentavaksi tyoksi toimintarahaperusteella.

Todettiin liitteessa 2 tehtyjen KuVaan ohjaamisen maaritelmien tarvitsevan lisaselvityksia
Sijoittajayksikon ja Vanajan vankilan valisen tydnjaon maarittelemisen osalta. On
eroteltava sijoittamispaatos (Sijoittajayksikko) ja toimintaan sijoittamista koskeva paatos
(Vanajan vankila).

Todettiin yleiseksi lahtokohdaksi KuVa-vankien valvonnan osalta rinnastaminen
siviilitydlupaperusteisiin. Keskeista on, ettéd Luotsi ilmoittaa Vanajan vankilaan
lupamenettelyjen kannalta riittdvan ajoissa kaikki perusohjelmasta poikkeavat jarjestelyt.

Todettiin valmistellut lomakkeet (Vangin sitoumus, palvelusopimus ja kuukausiraportti)
toimiviksi ja tehtiin niihin muutamia pienia korjauksia.

10.10.2006 Kriminaalihuollon tukisaation, Hameenlinnan seudun tyévoiman
palvelukeskuksen, Luotsi-saation ja Vanajan vankilan palaveri
kumppanuussopimusluonnoksen kasittelemiseksi

Osallistujat: Risto Jokinen — Hameenlinnan seudun tyévoiman palvelukeskus
Merja Niemi — Hameenlinnan seudun tyévoiman palvelukeskus
Merja Ritala — Luotsi-saatio
Marjatta Kurri — Vanajan vankila
Jarno Ruotsalainen - Krits

Kaytiin lavitse uusinta luonnosta kumppanuussopimukseksi. Todettiin tavoitteeksi
allekirjoittaa sopimus 22.11.2006 jarjestettavassa seminaarissa. Todettiin edellytykset
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toteuttaa KuVa "normalisuusperiaatteen” mukaisessa yhteistydssa hyviksi. Toiminta
muuttuu Luotsin normaalipalveluksi, jolloin kaytadnnossa yksil6llinen tuki ohentuu. Toiminta
muuttuu myos toimintarahaperusteiseksi vankeusaikana, jolloin samalla taytyy keskustella
vapautumisen jalkeisten tyovoimapoliittisten ratkaisuvaihtoehtojen laajentamisesta.

Varsinaisesta sopimuksen osasta todettiin, etta on vield harkittava kuntien nimeamista. On
kenties muutettava méaarittely ainoastaan Hameenlinnan seudun tyévoiman
palvelukeskuksen asiakkuuteen perustuvaksi. Risto Jokinen sitoutui selvittdmaan asiaa eri
kuntien perusturvajohtajien kanssa. Todettiin sopimuksen allekirjoittajien maarittely
muutoin valmiiksi paitsi ettéd Marjatta Kurri lupasi Kaisa Tammi-Moilasen varmentavan
viela asiaa Marjatta Kaijalaisen kanssa 11.10.

Todettiin jarkevimmaksi laskuttamiskaytannoksi, etta toimitetaan kuukausittainen lasku ja
kuukausiraportti Vanajan vankilaan, joka toimittaa laskut eteenpain.

Merja Ritala lupasi kayda Antti Paajasen kanssa lavitse, miten tasmalliset euromaaraiset
hinnat voidaan kirjata sopimuksen liitteessa 1. Todettiin hintojen maarittelyn olevan
sidoksissa yleiseen kumppanuussopimukseen TYP:in ja Luotsin valilla, silla KuVa-
hinnoittelu todettiin saman suuruiseksi. Lisaksi Merja kdy Antin kanssa lavitse liitteessa 4
sijaitsevan luettelon Luotsin yksikdista. Merja kutsuu Jarnon Luotsin henkilékunnan
tiedottamiseksi ja perehdyttdmiseksi jarjestettavaan palaveriin.

Todettiin, ettd vaikka kaikkia yksittaistapauksia on vaikea etukateen nahda, ei kannata
vesittaa KuVa-prosessin maarittelemista. Pidetaan siksi kiinni sopimustekstista, jossa
maaritelladan KuVan koostuvan 3 — 12 kk vankeusaikaista ja 6 — 24 kk vapautumisen
jalkeista toimintaa Luotsissa. Mikéli naita aikamaarityksia ei voida tayttaa, on
palvelusopimusta valmisteltaessa todettava TYP:n ja Vanajan vankilan yhteisella
paatoksella, ettei vangin kohdalla voida sopimusta tehda.

Todettiin seurantaryhmaa ja yhteistyéryhmaa koskeva ajattelu jarkevaksi. Mietittiin viela
seurantaryhman koostumusta ja puheenjohtajuutta. Edelleen vahvimmaksi nakokulmaksi
nahtiin Marjatta Kaijalaisen kutsuminen puheenjohtajaksi. Merja Ritala toimii sihteerina.

Todettiin tarpeelliseksi selvittda oikeudet ja menettelyt tietojen vaihtamiseen tilanteessa,
jossa ei enaa kaytetd vangin hakemuslomaketta (jossa vangit ovat projektikaudella
antaneen luvan). Todettiin asian liittyvan laajempiin Etela-Suomen aluevankilan
sijoittajatoiminnan ja vankeusaikaisten suunnitelmien menettelyihin.
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MerjaKujalaja Sirpa Rinta-Jaskari

VAIHTELUA KUVAAN

Elamyksellista toi mintaa kuntouttavassa vankity6ssa
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1 JOHDANTO

Toimimme 2005 vuoden alusta Kuntouttava vankity® -ohjelmassa (KUVA), jonka
tavoitteena on parantaa vankien yhtei skuntaan sijoittumista vapautumisen jalkeen.
Kuntouttava vankity6 on jatkoa vankilan péihdekuntoutukselle, tyéhon
valmennukselle ja muulle selviytymismahdollisuuksia edistévalle toiminnalle.
Erilaisillalainrikkojille jarjestetyilla projekteilla on pystytty vaikuttamaan aika hyvin
arkieldman sosiaalisiin taitoihin, gjankayttoon, sosiaalisiin tukiverkostoihin jajopa
péihteiden kéyton hallintaan (Jarvela S., Kéaridainen J., Valokivi H., 2002, 38).

Osdllistujat ovat vankeusrangai stusta suorittavia, péihteettéomid, avolaitoksessa

rangai stustaan suorittavia henkil 6ité. Osallistujat ovat sitoutuneet paihteettomyyteen ja
KUV A-ohjelmaan ja ovat sen vuoksi pagsseet avolaitokseen. Jos he eivét osallistu
toimintaan tai paihdetestit ovat positiivisia, on valittémana uhkana takaisin suljettuun
laitokseen siirto.

Toimintamme tarkoituksena oli tuoda elamyksellisen toiminnan avulla vaihtelua

KUV A-ohjelman muuhun toimintaan. Tarkoituksena oli jarjestéa hiukan erilaista
toimintaa, kuin KUV A-ohjelmassa muutoin jérjestetdan. Tavoitteena oli toiminnan
avulla saada osallistujat tuottamaan tietoa itsestédan ja samalla | 0ytamaan itsestéén
uusia puolia. Toiminnan ohessa tutkimme ja havainnoimme my6s sitd, millaista tietoa
osallistujat itsestdan tuottavat.

2 TAUSTA JA TARVE

KUV A-ohjelmassa on vain yksi ohjagja, Seija Juntunen, joka tydskentel ee padasi assa
yksin osallistujien kanssa koko toiminnan gjan. Meidan osallistumisemme ohjelmaan
omalla projektillamme tuo tervetullutta vaihtelua seké osallistujille etta ohjagjalle.
Projektimme on oppimisymparistd seké meille etta KUV An ohjagjalle. Projektiin
liittyy oppimista kahdella tasolla, seké yksilon etté organi saation oppimisena.

Toimintamme aikana Seija Juntunen voi havainnoida osallistujia paremmin
ulkopuolisena, kun ohjausvastuu on meill, ja mahdollisesti pystyy tutustumaan eri
nakokulmasta. Toimintamme aikana Seija Juntunen voi myos saada tietoa siita,
minka&l ainen toiminta on tuloksellistatai mikaei toimi lainkaan KUV A-ohjelman
jatkoa gatellen juuri néiden osallistujien kanssa.

3 TAVOITTEET

3.1 Projektimme tavoitteet

Toiminnan tavoitteena on eldmysten ja toiminnan avulla auttaa osallistujia | 6ytamaan
omia vahvuuksiaan ja hyvié puoliaan; itsetuntemuksen lisd8minen. Samatavoite on
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Seija Juntusen mukaan myods KUV Assa, joten toimintamme tukee myos sitd kautta
KUV Aa, hiukan erilaisin keinoin. Seikkailu- ja elamyskasvatus on sosiaalipedagogista
toimintaaja silld on lagja sovellutusal ue pyrittéessa tukemaan erilaisten

syrjaytyneiden tai syrjdytymisvaarassa olevien ihmisten eldménhallintaa. (Hamaénen
1998, 164).

3.2 Henkilokohtaiset tavoitteemme

Pyrimme kehittdmaan ryhmanohjaustaitojamme ja perehtymaan vapausrangai stusta
suorittavan henkil6n sosiokulttuuriseen todellisuuteen. Samalla pyrimme

havai nnoimaan itsedmme ryhmaan osallistuvina ohjagjina. Havainnoimme tietysti
sitd, miten eldmykset ja toiminta vaikuttavat osallistujien kayttéytymiseen ja saako
toiminta heidat tuottamaan tietoa itsestddn keskustelun lomassa. Pyrimme
havainnoimallaja eri menetelmien avulla samaan kasityksen siitg, millaisena
osallistujat itsensa ja omat vahvuutensa nékevét. Projektin aikana voimme kehittéé ja
opetella aiemmin koulussa opeteltuja ryhmanohjaus ymv. taitoja. Oppiminen on aina
sidoksi ssa toimintaan, tilanteeseen ja kulttuuriin, jossa tietoa opitaan (Jalava, Virtanen
1995. 75). Esmerkiks koulussa opittu ei automaattisesti siirry mielekk&asti toisiin
tilanteisiin.

Tavoitteenamme onkin kiinnittéa huomiota erityisen tarkasti oman toimintamme
vaikutukseen ja oman innostunei suuden yll&pitéamiseen, osallistujien innostumisesta
riippumatta. Tavoitteenavois olla myds oman pettymysten sietokyvyn parantaminen,
vaikka uskommekin saavamme toiminnasta jollain tapaa positiivisen kokemuksen
kaikille osallistujille.

4 PROJEKTIN TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

4.1 Projektitoiminta

Projektille pitéisi olla olemassatarve. Saimme etukéteen tietoa, ettd KUV A-ohjelma
ottaisi mielell&én opiskelijoita mukaan toimintaansa. Esittelimme Seija Juntuselle
alustavat suunnitelmamme projektin toteuttamiseks ja tdésmensimme toteutustapojaja
projektin tavoitteita yhdessa. Y hteisella suunnittelullaja hdnen mielipiteidensa
huomioonottamisella varmistimme sen, etté han sitoutui projektiimme ja tuki sen
toteutumista omalta osaltaan.

4.2 |nnostaminen ja ryhmatoiminta

Pyrimme pitamaan ryhmamme toiminnan silla tavoin luovana, etté toimintaa voidaan
tarvittaessa muuttaa osallistujien niin halutessa. Vaikka ohjaamme ryhmaa,
osallistumme myds itse varsinai seen toimintaan. Huolehdimme ryhmaésta koko
toiminnan gjan. Ohjaagjan ty® ryhman eri kehitysvaiheissa on térkegd. Aluks
tutustumme toisiimme ensimmai sell& toimintakerralla. Ohjagjan pitéa edistéa
avoimuutta ja keskindista solidaarisuutta ja huol ehtia ryhmasta my6s
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lopetusvaiheessa, ettel keskenerdisid asioitajais kenellekaan yksin
mietittavaksi.(Niemistd, R.1999,180) Innostamisen avulla voimme ehka myés luoda ja
vahvistaa toimivien ryhmaprosessien syntymista (Kurki 2000, 26).

Ryhmissd myos osallistujille voi tulla erilaisiarooleja. Joku saattaa olla aina 88nessi
jajoku toinen ainavaiti. Pyrimme valttdmaan téllai sten roolien muodostumista
kysymalla hiljaa olevien mielipidetté asioista, niin etté kaikki ryhman jasenet tuntevat,
etté heidé on huomioitu.

Toimintamme aikana emme pyri ohjauskeskusteluihin, vaan dialogiin, koska
dialogissa paétavoite on uuden ymméarryksen luominen, lisdks osallistumme itse
toimintaan, jolloin ssamme yhteisia kokemuksia, joista voimme keskustella. (Peavy,
R.V.,2001,82). Innostamiseen liittyy myds kulttuurinen demokratia eli kulttuurien
valinen ymmarrys ja kunnioitus, €li ainakin me ohjagjina pyrimme kunnioittamaan
osallistujien kulttuurista todellisuutta (Kurki 2000, 24). Tietoisuuteen heré&minen,
tietdminen ja toiminta, edellyttda kommunikointia, dialogia toisten ihmisten kanssa,
jotta kykenisi ymmartamaan miten toiset ihmiset kokevat todel lisuuden. Toiminnan
aikana me saamme tietoa osallistujien todellisuudesta, mutta my6s osallistujat saavat
tietoa meidan todel lisuudestamme. Dialoginen demokratia tarkoittaa toisen ihmisen
ainutlaatui suuden tunnustamista ja valmiuksia kuunnella hénen nékemyksidan ja
keskustella niisté. (Kurki 2000, 29)

Y ritdmme auttaa osallistujia |6ytamaan itsestddn uusia vahvuuksia ja voimavaroja.
Emme arvostele heitd, vaan pyrimme ymmartamaan heidan mahdollisesti esille
tuomiaan kokemuksia ja kunnioitamme heita ihmisind. Emme ol eta padasevamme
valittdmaan vuorovaikutukseen heti, vaan g attelemme vastavuoroi suuden kehittyvan
ja etenevan toimintamme jatkuessa. |hminen voi kuitenkin puuttua historialliseen

enemman kuin tanéan (Kurki 2000, 29).

Innostamisen tavoitteet ovat kol mitahoiset:
o véittganatoimivainnostaja luo ihmisille erilaisia toiminnan mahdollisuuksia
e toiminta: jonka avulla saadaan aikaan persoonallistaja yhteisollista laadullista
muutosta
e innostamisen kohde: ryhmatai yhteiso, jonka kanssa toi mintaa toteutetaan
e taustallaneljas osapuoli: instituutio/organisaatio (KUV A-ohjelma), jonka
tukemana toiminta kdy mahdolliseksi
(Kurki 2000, 47)

4.3 Vangin todellisuus

Tiedamme, ettd osallistujien todellisuutta ovat tiukat séénnaét, sillé he ovat

rangai stustaan suorittavia vankeja. Avovankilassa on joitakin vapauksia verrattuna
suljettuun vankilaan. Avovankilassa olevat voivat tydskennellé laitoksen ulkopuolella
jaheilla on mahdollisuus k&yda kaupassa kerran viikossa. Viikonloppuisin he
valmistavat itse ruokansa ja huolehtivat herdémisistéa ja téihin [ahdoi stéén itsendisesti.
He voivat my0s osallistua esim. KUV A-ohjelman ilta-aikaan jarjestettyyn toimintaan,
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mutta tésté on sovittava hyvissa gjoin etukéteen. Ty6- ja muut matkat tehddan
useimmiten joko ohjagjan tai vartijan kuljettamana.

Emme tiedad millaisista elinolosuhteista osallistujat ovat vankilaan tulleet. He ovat
saattaneet olla asunnottomia, mutta toisaalta ovat voineet asua perheensd kanssa
Heidan aikaisempi sosiokulttuurinen todellisuutensa voi erota hyvin paljon toisistaan,
mutta se voi olla myds hyvin samantyyppinen. Vankilassa heidan todellisuuteensa
kuuluu sdanndllisyys jatoiset maardavét |ahes kaikesta. Heilta edellytetdan hyvaa
kaytosta ja pai hteettomyytta voidakseen osallistua KUV A-hankkeeseen ja he ovat
myds sitoutuneet tahan toimintaan.

Y leensé vankien mihin tahansa kuntoutukseen paésy vankilassa ei ole kovin helppoa.
Myo6s KUV A-ohjelmaan paésyyn liittyy monta vaihetta ja siihen soveltuvuutta
selvitetédn seka vankilan tyontekijoiden toimesta ettd KUV A-ohjelman tyontekijan
haastatteluilla. Paihteettdmyys on tietysti ehdoton edellytysjajosei vartijan
katsellessa kykene alastomana virtsandytetta antamaan, péihdetesti tulkitaan
positiiviseksi ja KUV A-ohjelmaan ei voi paasta. Monet KUV A-ohjelmaan osallistuvat
ovat osallistuneet aiemmin vankilassa péi hdekuntoutukseen.

Kuntoutukseen hakeutuminen on usein pitké& prosessi, jonka matiivinavoi olla se, etta
haluaa tutkiskella omaa pdihdeongelmaansa tai kohdalle vain sattuu sopivatilaisuus
kuntoutukseen. Jotkut saattavat alunperin vankilaan tullessaan pyrkié pysymaan
péihteiden kayttdj&piirien ulkopuolella, eli kuntoutukseen osallistuminen on
suunnitelmallista. Joillakin voi olla myds pakottava tarve siirtya kuntoutukseen
esimerkiksi vankila- ja vankilan péihdekulttuurin “omien lakien ~ vuoksi. Joka
tapauksessa hakeutumisvaiheessa vangin motiiveja selvitetéan tarkasti, vangin taytyy
tiedostaa péihdeongelmansa ja hanen taytyy vakuuttaa henkilokunta siité, ettd on
tosissaan. Kuntoutukseen hakeutuminen aiheuttaa usein jannitteité toisten vankien
keskuudessa. Vartijoilla on paljon pééttsvaltaa vankien kuntoutukseen paasyssa.
Vartijat kokevat, etté tietdvét vankien asioista eniten, koska kuljettavat heitd joka
paikkaan. Toisaalta myos vangit toivovat, ettéa kuntoutukseen valittavilta osallistujilta
selvitetéan taustat ja hakeutumisen syyt.

(Tourunen 2000, 226-228; Tourunen, Peréld 2004, 42, 47.)

5 PROJEKTIN TOTEUTUS JA PROJEKTIN KUVAAMINEN

5.1 Projektin menetelmét

Tavoitteiden jakeinojen vdlilla on oltava vastaavuus. On valittava keinot, jotka
sopivat tavoitteisiin siten, etté ne ovat riittéviaja hyodyllisia (Kurki 2000, 122).
Kéaytimme projektin menetel mina toimintaa ja elamyksig, joiden avulla voisimme
saada aikaan keskustelua osallistujien gjatuksista, tuntemuksista ja el amastaan
yleensa.

5.2 Toiminnan toteutus
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Aloitimme toiminnan 17. tammikuuta ja viimeinen toimintakerta oli 17. helmikuuta
Aikataulua jouduimme toiminnan kuluessa muokkaamaan KUV A-ohjelman muun
toiminnan vuoksi. Yksi toimintakerta siirtyi tammikuun lopulta helmikuulle, koska
kaksi osallistujistaoli antanut positiivisen péihdendytteen jajoutuivat sen vuoksi
sisdlle keskusvankilaan. Paihdetesti osoittautui kuitenkin virheelliseks ja osallistujat
paasivét viikon paasté takaisin avovankilaan ja KUV A-ohjelmaan. Toimimme
osallistujien kanssa yhteensa 5 kertaa (17.1., 3.2., 7.2., 14.2. ja17.2.) Toiminnat
kestivat 1,5 -2, 5 tuntiakerrallaan. Yksi osallistujista osallistui vain kolmeen
toimintakertaan, koska vapautui 8.2.

Suunnittelimme yhdessa kaikki toiminnat ja ohjasimme ne my6s yhdessa.

K eskustelimme etukateen Seija Juntusen kanssa toimintojen siséllista ja
informoimme hanté toiminnassa tarvittavista materiaal e sta. Toimintamme aikana
Seija Juntunen oli koko ajan tydnsa puolesta vastuussa osallistujista. Me vastasimme
toiminnan toteuttamisesta ja Seija Juntunen osallistui myds itse toimintaan.
Ainoastaan viimeisen toimintakerran ruoanlaitto-osuuteen hén ei osallistunut, mutta
tuli syémaan kanssamme.

Osallistujista emme tienneet etuk&teen juuri mitdan, osallistujien lopullinen
lukuméérakin selvisi vasta ensimmaisella toimintakerralla. Emme edes halunneet
tietd4 ennen toimintaa heistd mitaan, vaan gjattelimme, etta toiminnan aikana he
kertovat meille asiat, joistaitse haluavat puhua. Emme mydskaan halunneet
muodostaa minkaanlaisia ennakkokésityksia osallistujista.

Kun aloitimme toi mintamme, Kuva-ohjelmassa oli kolme osallistujaa, ehka hiukan
alle 40-kymppisia miehid. Osallistujistayksi oli aloittanut vasta viikkoa aiemmin
Kuva-ohjelmassa. Yksi oli aoittanut jo lokakuussa -04 ja toinen marraskuussa -04.
L okakuussa aloittanut vapautuu kesken projektin, mutta ehtii osallistua kuitenkin
yhteensa kolmeen toi mintakertaan.

5.2.1 Ensimmaéi nen toimintakerta 20.1.2005

Tapasimme osallistujat Nuorten Ty6pajalla, jossa he viettévat useimmiten paivansa
autonasennus ym. tdissa tai KUV A-ohjelman muussa toiminnassa. Aloitimme taman
kerran siten, etté kerroimme ensin keitd olemme jamiks olemme siella. Kerroimme
lyhyesti toimintamme tavoitteita (itsetuntemuksen lisdéaminen, omien voimavarojen ja
Kerroimme myas, etta kirjoitamme toiminnastamme raportin, josta el kenenkaan
henkildllisyys selvid. Jatimme my6s heidan kadyttéonsa pal autel aatikon, johon he
voivat koko projektimme g an laittaa meille nimettdmana pal autetta, ideoitaym.
viestgja.

Jutustelu sujui esittelyjen jalkeen ihan mukavasti ja osallistujat vaikuttivat avoimiltaja
keskustelivat paljon. Tutustumisen aloitimme piirtamalla omat kuvat kananmuniin.
Kaikki piirsivat kuvan ja osallistuivat ihan hyvin tehtévaan, vaikkei tehtéva kovin
paljon heitd innostanut. Jokainen kertoi sitten vuorollaan, mité kuvassa on ja miksi.
Piirroksistaei keskusteltu kovinkaan paljon, muuta huumorisavyttei sté keskustelua
kavimme kuitenkin koko gjan. Tutustumiseen ei liittynyt mink&énlaista el@mantarinan
kertomista emmeka kysyneet tuomioista emmeka muutoinkaan mistéan
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henkil bkohtaisista asioista. Haluamme toimintamme aikana keskittya aivan muihin
asioihin; tulevai suuteen, voimavaroihin, odotuksiin, tarpeisiin.

Seuraavaksi tutustuimme toisiimme lankakeran avulla. Tama aloitetaan siten, etta
ensimmainen keksii jonkun kysymyksen johon vastaa ja heittéé lankakeran
seuraavalle jajéttad langan pdan omaan kéteensd. Seuraava taas vastaa kysymykseen
jaheittéa lankakeran seuraavalle. Kierroksen jélkeen joku toinen voi keksia
kysymyksen ja heittda lankakeran seuraavalle jne. Osallistujien véalille muodostuu siis
lankaverkko.

Tamatehtava onnistui erittéin hyvin. Kaikki kertoivat hyvinkin avoimesti erilaisista
asioista. Kysymykset aloitettiin neutraalista: mista varista pidat?. Teimme kyseista
tehtavaa todella pitkdan, ehkan. tunnin. Muita kysymysaiheita olivat: mista olet
kotoisin?, miké on eldméssas tarkeintd?, mikéa on ollut pahin koettelemus
elamassasi?, mita toivot tulevaisuudelta tallé hetkella eniten?, miké tuottaa télla
hetkella eniten iloa el@massas (tai viime aikoina)?, mista liikuntal gjista pidét vahiten?,
millaiset asiat saavat sinut kiukustumaan? jne. Lankakerén heittelyssa myods Seija
esitti haluamiaan kysymyksig, jotka olivat henkil 6kohtai sempia kuin mitd me
olissmme itse esitténeet. Se oli hyva: Selja paés esittamaan kysymyksig, joista toivoi
keskustelua osallistujien kesken ja me ndimme, etté taman ryhman kanssa voi
keskustella vaikeistakin asioista.

Kaiken kaikkiaan tuntui, etta ryhmatoimii hyvin jameidét otettiin erittéin hyvin
vastaan. Itse aloitimme keskustelun hyvin avoimesti, kerroimme mygs itse

Seija Juntunen kertoi avoimesti omista asioistaan ja tdma hel pottaa ja ohjaa myos
osallistujien toimintaa. Saimme kasityksen, ettd osallistujat ovat motivoituneita
elamansi muuttamiseen.

Lopuksi kéavimme l&pi toimintaa, jota olimme suunnitelleet tuleviksi kerroiksi ja
osallistujat tuntuivat ottavan kaikki endotukset hyvin vastaan. Viela emme saaneet
heilta varsinaisia toimintaehdotuksia, mutta uskomme, ettéa niité tulee vieléa
myohemmin. Seuraavalla toimintakerralla menemme Ahvenistolle pulkkamékeen ja
kotaan paistamaan makkaraa. Osallistujat ottivat myds taman ehdotuksen ihan hyvin
vastaan, yksi osallistujista varmisti, ettd tuomme liukurit ja pulkat mukana.

Vaikutti siltd, etta osallistujilla on erittéin toimivajaavoin suhde Seija Juntusen
kanssa, joka varmasti vaikutti my6s siihen, ettd meidét otettiin hyvin vastaan.
Toiminnan jalkeen olimme todella tyytyvéisia ja mielestdmme onnistuimme
tutustumisessa erittdin hyvin, yli odotustemme. Myds Seija oli tyytyvéinen toiminnan
Sujumiseen.

5.2.2 Toinen toimintakerta 3.2.05

Osdllistujista kaks oli juuri pddssyt keskusvankilasta takaisin avovankilaan.
Edellisellaviikolla heidan paihdetestinsd oli virheellisesti nayttanyt positiivistaja
heidét oli valittomasti siirretty takaisin keskusvankilaan. Taman vuoksi toinen
toimintakerta siirtyi myohemmaksi. Keskusvankilassa olon gjalta néma kaksi
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osallistujaa menettivat palkan, jota saavat Nuorten tyopajalla tekemastéan tyosta.
Tunnelmaoli sen vuoksi hiukan kuohuva.

Tallatoimintakerralla katselimme norjalaisen videon Elling, joka kasittelee kahden

mielensairaal assa olleen miehen sopeutumista yhtei skuntaan ja normaaliin elamaan.
Videon katselu e sindnsé ole erilaistatai uutta toimintaa KUV A-ohjelmassa, mutta
elokuva on hyvin erilainen verrattuna osallistujien yleensd katsomiin elokuviin.

Elokuvan jalkeen osallistujat ryntasivét tupakkatauolle jaluulimme jo, ettd el okuvasta
keskustelu jaé kokonaan vdiin. He tulivat kuitenkin tupakoinnin jélkeen takaisin ja
keskustelimme sitten. Elokuvan gjan nukkuneella osallistujalla e tietenkaan ollut
mit&an sanottavaa elokuvasta, mutta kaksi muuta pitivét sitd ihan hyvana.
vapautumiseensa. Hyvin pian keskustelu siirtyi heille muutoin gjankohtaisiin ja
henkil6kohtaisiin asioihin.

Kaiken kaikkiaan toimintakerta sujui ihan hyvin, vaikka endimme jo gjatella, etta
yhden osallistujan nukkuminen, toisen hetkellinen nukahtaminen ja kaikkien
ryntééminen elokuvan jalkeen tupakalle, pilas elokuvan kayttémisen keskustelun
avagjana. He palasivat kuitenkin takaisin ja keskustelua syntyi; ei kovin paljon
elokuvasta, vaan téarkedmmisté asioista, heidan tdmén hetkisesta el amastéén ja
tuntemuksistaan. Keskustelu osallistujien kanssa sisaltda paljon huumoria, ja se auttaa
varmaankin heitd kertomaan omasta el @mastéan ja asi oi staan.

Tasta kerrasta voisi oppia sen, etta pitdis ottaa tarkemmin selville osallistujien
taustoja. Keskusteluissa tuli ilmi, ettéd yksi osallistujista el katso mielelléén kuin
kotimaisia elokuvia. Ajattelimme, ettd voisi olla mahdollista, ettei han ehdi lukea
tekstgga. Olisimme yhta hyvin voineet katsoa jonkun kotimaisen elokuvan, jos
olissmme tienneet asiasta. Tosin hén sai mukavat paivaunet ja keskusteli kuitenkin
elokuvan jalkeen, joten el tdma toimintakerta ollut hanenkéan osalta turhaa.

Seuraavatoiminta 7.2. oli jo sovittu ja sovimme myds peruuntuneelle (31.1.)
padtoguhlassa 17.2., teemme yhdessa tacoja tai tortilloja Nuorten tyopajalla.
Kuulimme myads, etta 8.2. vapautuvan Herra B:n tilalle tulee todenndkisesti uusi
osallistuja.

5.2.3 Kolmas toimintakerta 7.2.05

Talla kerralla olimme koulun el@dmysluokassa. Ensin teimme mielikuvamatkan
vuorelle (liite 1), johon olimme sisdllyttaneet omien hyvien puolien etsimista jasita
kautta voimaannuttamista. Muun gjan keskustelimme ja kaks osallistujista kokelli
hieroviatuolga. Kéytimme my0s eteerisia 6ljyja tuoksulyhdyssa (bergamotti ja
japanilainen piparminttu) ja olimme sisustaneet huoneen rauhoittavaks ja kauniiksi.

Mielikuvamatkan alussa osallistujat naureskelivat tilanteelle. Toiminta oli varmasti
heille aika outoa ja pitivét sitd ehké lapsellisena. Hyvin pian yks osallistujista
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kuitenkin rentoutui ja sulki silmansa. Toinen osallistuja rentoutui noin puolessa
valissd mielikuvamatkaa. Y hdelle osallistujista oli edellisena lauantaina tapahtunut
jotakin ik&vad, jonka vuoks hén el pystynyt keskittymaan ollenkaan
mielikuvamatkaan.

Osdllistujat olivat mielikuvamatkan jalkeen huomattavasti levollisempia, kuin
aikaisemmin jahymyilivét ailka paljon. Yksi heista vapautui toimintaa seuraavana
péivana ja hanen gjatuksensa olivat tietysti padosin siind asiassa. Han kertoi kuitenkin
k&yneensa matkalla ja rentoutuneensa.

Kaks osalistujistakokeili hieroviatuolegajahe vaikuttivat erittéin tyytyvéisilta pois
|ahtiessaan. Y hden osallistujan kanssa keskustelimme l&hinna sisustukseen jatilan
esteettisyyteen liittyvistéd asioista.

etta osallistujat rauhoittuivat elamysluokassa. Heidan ohjaajansa, Seijan, mielesta
tdmantyyppinen toimintavoisi olla osa heidan viikoittai sta ohjelmaansa.

Vapautuvalle osallistujalle annoimme jo nyt pal autel omakkeen, jonka toivoimme
hénen tayttavan viela ennen | 8ht6aan. Sovimme, etté han pal auttaa lomakkeen Seijalle
jasaamme projektin lopussa Seijalta kaikki palautelomakkeet yhta aikaa. Talla
varmistetaan ettemme voi tunnistaa hénen pal autettaan.

Téassé vai heessa toimintaa olemme huomanneet, etté keskustelu on avointa ja
"helppoa’ nédiden osallistujien kanssa. Mutta viedaksemme keskustelun syvemmin
heidan vahvuuksiin jaitsetuntemukseen, tarvitsisimme enemman ja pidempia
toimintakertoja. On kuitenkin selvaa, ettd toiminnan ohessa osallistujat tuottavat
itsestdan tietoa koko gjan. Osallistujat eivét vierasta meita ja suhtautuvat ihan
positiivisesti, valilla vahan naureskellen toimintamme sisdll6ille. Osallistujat
suhtautuvat meihin erittéain ystéavallisesti ja toverillisesti. Pidemman tutustumisen
jalkeen saisimme ehk& suorempaa palautetta, mutta tuntuu siltg, etté heidan kanssaan
tulis kyllajatkossakin hyvin toimeen.

5.2.4 Neljas toimintakerta 14.2.05

Talla kertaa olimme Ahvenistolla. Tarkoitus oli menna pulkkamakeen ja paistaa
kodassa makkaraa. Osallistujia oli vain kaksi, koska yks heistéa vapautui edellisella
viikolla. Kumpikaan osallistujistaei ollut pukeutunut ulkoilua varten (ei hanskoja,
toisellalenkkarit, toisella pikkukengét, toisella vain fleece-paita pdalld). Kumpikaan el
mydskaan laskenut méked, mutta hoitivat puiden hakemisen ja nuotion sytyttamisen
seka makkaroiden paiston. Me kévimme heidan ohjaajansa kanssa hetken laskemassa
maked, mutta kun he eivét osallistuneet siihen, palasimme kodalle takaisin. Nuotion
aaressa juttelimme monista asioista.

Emme saaneet heita siis innostettua pulkkaméakeen, emmeka ryhtyneet painostamaan
heitd. Nuotiolla olo tuntui olevan ihan ok, tosin molemmilla osallistujillatuli kylméa
ennen kuin lahdimme. Toinen osallistujista oli myds kovasti huolissaan kesken
jaééneista toista tytpajallajakertoi, ettd tydpajan pomo ei oikein pida siita, kun



tyontekijat |ahtevéat muualle. Toinen osallistujista huolehti siitd, etté nuotiopuut olivat
sigtisti katoksessa ja etté paikka jai kuntoon meidan jaljilta.

Keskustelu sujui jalleen kerran hyvin ja he suhtautuvat meihin erittdin positiivisesti,
vaikka pulkkamaki-touhuista v8han huomauttelivatkin. V aateasiasta puhuivat sen
verran, etté eivat mielelldan tuo mitéan hyvia vaatteita avovankilaan, koska pesussa
héviaa paljon vaatteita eilkd myodskaan halua pilata parempia vaatteitaan. Toisellaolis
ilmeisesti ollut hanskat ja muitakin lampimampia vaatteita, mutta han e ol lut
muistanut ottaa niita mukaan.

5.2.5 Viides toimintakerta 17.2.2005

Viimeisella toimintakerralla teimme yhdessa ruokaa: tortillojajatacoja, kasvis- ja
jauhelihataytteilla. Toinen osallistujista el ilmeisesti ollut kovin innostunut
ruoanlaitosta, koska han kaytavalla kulki leikilléén seinia pitkin, kuin ei olisi
huomannutkaan meita. Menimme kuitenkin yhdessa Nuorten tydpajan keittioon
laittamaan ruokaa. Aluksi ehdotimme, etté jokainen tekee jotakin hommaa, mutta
kumpikaan ei alkanut ensin tehda mitdan. Kun kysyimme, kuka haluaa paistaa
jauhelihan, toinen heista tarttui heti tyohon. Toinen istui tuolille jajutteli, muttel
tehnyt elettdkadn alkaakseen tehda jotakin.

Ehdotimme hanelle vihannesten pilkkomista, mutta han e viel&kéén tarttunut tyohon.
Sen jalkeen annoimme hénelle tilaisuuden valita kahdesta eri tehtévasta. Lopulta
huomautimme leikillisesti, etta hanelle mieluisinta taitaa olla pomon rooli. Silloin han
lopulta aoitti vihannesten pilkkomisen. Seija el osallistunut ruoanlaittoon jatuli
paikalle vasta, kun olimme jo aloittaneet syomisen.

Ruoanlaitto sujui leppoisan rupattelun merkeissa. Toinen osallistuja kertoi laittavansa
useinkin ruokaa my6s avovankilassa ja kotona viela ollessaan han laittoi usein ruokaa
perheelleen. Nuorten tydpajan keittio oli aika “ruuhkainen” paikka, muu henkil 6kunta
jaasiakkaat kavivét keittidssa vahan valia. Tosin ruoantuoksu miellytti kovasti
kévijoitajaolisivat mielellaan osallistuneet sytmiseen. Osallistujat saivat siis
positiivista pal autetta talon muultakin vaelta ruoan laitosta.

Katoimme pdydan niin kauniisti, kuin se oli olemassa olevillavdineilla mahdollistaja
ruokailun aikana keskustelimme | eppoi sassa tunnel massa. K eskustelimme
ruoanlaitosta yleensa, osallistujien aiemmista tyopaikoista, KUV A-ohjelmaan
osallistumisen syistd jne. Keskustelua oli myds KUV A-ohjelman muusta toi minnasta.
Tallatoimintakerralla osallistujillae ollut kiire minnekéan (tyohon takaisin) ja
toimintakerta oli jollakin tapaa leppoisampi kuin aiemmat toimintakerrat. Toinen
osallistui ylléattavankin innokkaasti ja oma-aloitteisesti keittiGaskareisiin, toista joutui
hieman patistelemaan téihin.

Lopuksi annoimme Seijalle palautelomakkeet ja pyysimme osallistujia tayttdmaan ne
jossakin sopivassa valissa. Kiitimme heitd mukanaol osta ja toivottelimme hyvéa
jatkoa. Osallistujat sanoivat, etta tulemme kylla nékemaankin toisiamme usein, koska
he kayvat koulumme ruokal assa sybmassa.
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6 PROJEKTIN ARVIOINTI

6.1 Arviointi

Arvioimme omaa toi mintaamme ja toimintakertojen onnistumista koko projektin ajan.
Toiminnan pé&atyttya pidimme Seija Juntusen kanssa arviointipalaverin, jossa han
kertoi omia kokemuksiaan ja ajatuksiaan toiminnasta.

Y htena tavoitteena oli ollut saada osallistujat tuottamaan tietoa itsestéén
elamyksellisen ja kokemuksellisen toiminnan avullaja siind suhteessa toiminta
onnistui erittéin hyvin. Osallistujat kertoivat todella paljon itsestéén ja elamastéan. Jo
tutustumiskerralla osallistujat kertoivat itsestéén enemman kuin olimme etuké&teen
odottaneet saavamme tietda koko projektin aikana. Olemme vakuuttuneita, etta pelkan
keskustelun ja haastattelun avulla, osallistujat elvét olisi kertoneet itsestdan juuri
mit&an. Tutustumiseen oli kuitenkin yhdistetty toimintaa, kananmunien maalaus ja
lankakeran heittely, ja toiminnan lomassa osallistujat kuin huomaamattaan tulivat
kertoneeksi itsestddn. Uskomme myds, ettd oma avoimuutemme vaikutti siihen, etta
osallistujatkin vapautuivat kertomaan el&mastéan ja vaikeista kokemuksistaan. My6s
oma el @mankokemuksemme varmasti valittyi osallistujille ja se luultavasti edesauttoi
vuorovaikutuksessa. Huomasimme myads, etta Seija Juntunen toimii hyvin avoimesti
osallistujien kanssa ja on luonut hethin luottamukselliset valit. Tamatietysti helpotti
my®s meidan toimintaamme osallistujien kanssa

Kun ihmiset ovat voimakkaasti 1&sné ja keskittyvat samaan, heité kiinnostavaan
aiheeseen, syntyy heidan vdlilleen intuitiivista viestintdd. Sydanystéavan kanssa
ihmisilla on usein tallaista innostavaa, jopa parantavaa viestintéa. Jos toisaalta
toimijoiden vdilla e ole yhteistd pddmaaras, on vain puhetta jaintuitio puuttuu, tdma
koetaan raskaana ja véhitellen luottamus toista kohtaan véhenee. (Dunderfelt
2001,59.) Koimme, ettd ohjagjina olimme voimakkaasti 1&sna ja osallistujien kanssa
syntyi spontaania, innostunutta keskustelua. Yksi osalistujistaoli ainainnokas
keskustelemaan

Se, millatavoin tyontekija ajattel ee ja mité asioita han ottaa keskustel ussaan asiakkaan
kanssa esille vaikuttaa keskustel utilanteen ilmapiiriin. Ratkai suhenkinen tyontekija
pyrkii puheenaiheisiin ja gjattelumalleihin, jotka vaikuttavat rohkaisevasti, lisd8vét
luovuutta, yhteistyota seka toiveikkuutta. (Furman, B., Ahola, T. 1995, 11.) Koimme,
ettd kaikilla toimintakerroilla vuorovaikutus ja yhteistyd sujuivat hyvin. lImapiiri el
ollut kertaakaan negatiivinen jakielteisesti varautunut.

Huomasimme toiminnan aikana, etté toimintaa olisi pitanyt olla useammin ja
toimintakertojen kesto olla pidempi, jottaolis jaanyt riittavasti aikaa kasitella
keskustelussa esiin tulleita asioita syvallisemmin. Ehk& olisimme saaneet myds
palautetta silloin enemman. Osallistujat esittivat Seijalle avoimesti kritiikkia ja
mielipiteitéan, kun keskustelivat tulevista toimintasuunnitelmista. Meille he elvét
kuitenkaan juuri kritiikkia esittaneet, eivétka esittaneet ohjelmaan muutoksia.
Toimintakertojen pidentdmiseen ja kertojen lisdamiseen e kuitenkaan KUV A-
ohjelman omien aikataulujen vuoksi ollut mahdollisuutta.
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Rikosseuraamusviraston tekemassa raportissa oli myds kiinnitetty huomiota siihen,
miten osallistujat paéasisivéat suoraan vaikuttamaan hankkeiden valmisteluun,
arviointiin ja kehittamiseen aidolla tavalla. Rikosseuraamusjérjestel man
toimintakulttuurissa korostuu vai staméttakin ylhaélta alas suuntautuva vallankaytto.
(Jarvelaym. 2002, s. 63-64)

Myo6s KUV A-ohjelmassa on havaittavissa, ettd osallistujat ovat sitoutuneet
osallistumaan toimintaan ja se tuo jonkinastei sta pakottamista. Ovat myds ehka
“tottuneet” vankilassaol oai kana val miiseen toimintaan, johon e voi itse vaikuttaa.
Osallistumispakko saa heidét osallistumaan myds sellai seen toimintaan, joka heité el
kiinnostajajosta he eivét pida Silloin ilmenee passiivista vastarintaa, kuten esim.
pulkkaméaenl askun yhteydess, kun he eivét olleet pukeutuneet toimintaa varten.
Toiminnan suunnittelussa pitéisikin huomioida se, ettei osallistujia“pakoteta’
osallistumaan toimintaan, joka saattaa tuntua heisté epamiel lyttavélta jajostae ole
todellista hydtya heidan kuntoutumisessaan. Toisaalta siviiliel@massakin joutuu
tekemaan monia asioita, joista e valttamétta pida.

6.2 Projektin vaikutukset ja pohdintaa

Projektimme merkitys KUV A-ohjelman toiminnassa oli 1&hinna vaihtelun uusien
ideoiden tuominen arkirutiiniin. Merkitysta voi olla myds sill&, ettd olimme uusia,
vankilayhteison ulkopuolelta tulevia kontakteja. Osallistujille saattoi olla positiivinen
kokemus se, etté tulivat meidéan kanssamme hyvin toimeen ja vuorovaikutus toimi
yllattavan hyvin.

Eléamysluokassa kaynti oli kaikille osallistujille mieluinen jarentouttava. Sellainen
toimintavoisi mahdollisesti kuulua KUV An jokaviikkoiseen ohjelmaan. Esimerkiksi
lankakeré-leikin avulla saattais tutustuttaa KUV A-ohjelmaan tulevan uuden vangin jo
olemassa olevaan ryhmaan.

Koimme, ettd KUV A-ohjelmassa oli samantyyppisia ongelmia, kuin yleensdkin
lainrikkojien projektimuotoi sessa toiminnassa. Projekti voi jaadajollakin tapaa
irralliseks javieraaks avovankilan projektiin osallistumattomalle henkil6kunnalle ja
muille siella rangai stustaan suorittaville henkil6ille. Projektiin osallistuminen paéttyy,
kun osallistuja vapautuu, vaikka monet osallistujat tarvitsisivat tukea myds
vapautumisen jalkeen siviilielamassa. (vrt. Jarvelaym. 2002, 40.)
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MerjaKujaa

SYVENTAVA HARJOITTELU

Kuva-projekti paéttyy, Luotsin toiminta kehittyy
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1 JOHDANTO

Harjoittelupaikkani kevaalla 2006 on ollut Kuntouttavan vankityon projektissa KuVa:ssa. Projekti
on aloitettu vuonna 2004 ja sen oli tarkoitus paattya vuoden 2006 lopussa. Suunnitelmissa oli saada
aikaan pysyva malli ja kdytanto siitd, miten tuetaan Hameenlinnan ja seutukunnan vapautuvia
vankeja ja jatketaan vankilassa al oitettua péhdekuntoutusta ja vahvistetaan heita

kokonai svaltaiseen el@mantavan muutokseen.

Harjoitteluni aikana KuVan ohjausryhma kuitenkin p&étti projektin alasajosta. Syita tdhan oli
useita. Tarkeimpianiista oli 1.10.2006 voimaan tuleva vankiloiden uusi aluegjako, silléa suuriakin
organisaatiomuutoksia on tulossa. Erés syy oli se, etta KuV a: ssa mukana olleiden vankien médra on
jaanyt suhteellisen pieneksi. Kaikki ohjelmassa mukana olleet vangit ovat suorittaneet

rangai stustaan Ojoisten tyodsiirtolassa ja paihteettominég. Vankilan ndkemys avolaitoskel poisuudesta
on usein ollut eriavd KuVa:n ohjagjan kanssa. Vankeja on valittu ohjelmaan, mutta he eivét ole
péssseet avolaitokseen, joten ohjelma e ole heidan kohdallaan toteutunut. Projektin epévarman
tilanteen takia KuVa:n ohjagja on hakeutunut toiseen tydpaikkaan ja j8a toukokuussa pois tasta
tyosta. Alasajon vuoksi uutta ohjagjaa ei enda rekrytoida projektiin eilkd uusia vankeja enda valita
ohjelmaan. Harjoitteluni e siis toteutunut sellaisena, kuin alun perin olin suunnitellut. On kuitenkin
ollut mielenkiintoista olla mukana téssa al asajovai heessakin, sillé projektit tydmuotona lisdantyvét
koko gjan ja ne myos kaikki paéttyvét aikanaan.

2 ASIAKKAIDEN JA TYOYHTEISON SOSIOKULTTUURINEN TODELLISUUS
KUVA:SSA

2.1 Asiakkaiden arkitodellisuus

Tutustuin KuV a-ohjelmaan jo kevadlla 2005 opintoihimme liittyneen toimintatutkimuksel lisen
projektin kautta. Silloin ohjelmaan osallistui kolme miesvankia, joistayks vapautui toimintamme
aikana. KuVa-projektissa on kaiken kaikkiaan ollut mukana 10 vankia, joistayksi on ollut mukaan
Kriminaalihuollon asiakkaana. Kaikkien asiakkaiden, paitsi tdman yhden, sosiokulttuurinen
todellisuus on ollut samantyyppinen. He ovat itse hakeneet vankilan sisdlta KuV a-ohjelmaan, heidét
on valittu ja he ovat olleet sijoitettuina Ojoisten tydsiirtolaan. KuVan ohjagja on hakenut hei dét
autolla arkiaamuisin klo 8 Ojoisiltaja he ovat siirtyneet joko Luotsin Pajalletai
Rakennuskierrétykseen, jossa heilla on ollut palkallinen vankityon jakso. Osa heista on jatkanut
vapautumisensa ja keen ty6suhteessa Hameenlinnan seudun tyéval mennussaétio L uotsissa.

Tyo6péivaan on sisdtynyt erilaisia aktiviteettegja kuten liikuntaa ja kulttuuria. On tutustuttu erilaisiin
ndyttelyihin, kalastettu ja kayty kuntosalilla. Vapaa-gjan toimintoja on ollut myds, esimerkiksi
teatteria ja jaakiekko-otteluita. Ohjelmassa mukana olo on antanut asiakkaille ohjagjan

kokoaikaisen tuen myaos erilaisten térkeiden kdytannon asioiden hoidossa. Siihen on kuulunut
vapautumiseen liittyvien seikkojen, kuten asuntoasioiden jérjestelya ja velkatilanteen selvittelya.

Pai hteettdmyyteen ja el@méantavan muutoksen merkitysta on kayty 18pi myds ryhméssa. Toiminta on
siis ollut hyvin monipuolista. ja ohjagjan tydaika gjoittain joustava.
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Paésaantoisesti vangit on kuitenkin viety takaisin Ojoisille kello 16, jolloin siella tarjotaan ateria.
Tama on ollut se yhteinen sosiokulttuurinen todellisuus, joka KuVan osallistuneilla vangeilla on
ollut. Siihen liittyy luonnollisesti my6s tyosiirtolan todellisuus sééntdineen, vartijoineen ja
aikatauluineen. Jokaisen vangin henkil 6kohtainen todellisuus onkin sitten erilainen, joskin kaikilla
KuVa:ssa mukanaolleilla on ollut jonkinasteinen pdihdeongelma. Joillakin on takanaan vankilan
pai hdekuntoutusjakso. Jotkut ovat olleet vankilassa useita kertojajajoillekin ehdoton tuomio on
ollut ensimmainen. Se eldmantilanne, mistd asiakkaat ovat vankilaan |&hteneet, on hyvin erilainen.
Sinne on |8hdetty asunnottomana ja vaikeasti péihdeongel mai sena kdytanndssa suoraan kadulta.
Joku toinen on taas | dhtenyt | astensa saattel emana omasta kodistaan. 1lman velkataakkaa on
vankilaan lahtenyt tuskin kukaan ja on varmaa, etté jokaisen saamat rangaistukset on tuomittu
vankilassa suoritettaviksi.

halu muutokseen. He ovat sitoutuneet noudattamaan KuV a:n séant6ja ja olemaan péi hteettémina.
Kun heitéd on oltu valitsemassa ohjelmaan, heité on tarkoin haastateltu heidan motiiveistaan.
Haastatteluun ovat osallistuneet yhtei styétahoina Tydvoiman palvel ukeskus, oman kunnan
sosiaalitoimi, KuVan ohjagja ja vankilan edustgja. Mukana on ol lut myds Hameenlinnan seudun
tydval mennussééti 6 L uotsin se tydnjohtaja, jonka osastolle vanki on gjateltu sijoittaa suorittamaan
palkallisen vankityon jaksoa. On selvaa, ettd kun ndin moni henkil® on samanaikaisesti haastatellut
KuVa:n mukaan haluavaa vankia, on tilanne heidan kannaltaan ollut hyvin haastava, joillekin
varmaan myos pelottava.

Néihin tilanteisiin on liittynyt johdannossa mainitsemani seikka, ettd vaikka henkild on téllaisessa
haastattel ussa katsottu KuVa:n sopivaksi, e vankilan johto kuitenkaan ole nahnyt vankia
avolaitoskelpoiseksi ja ohjelmaan osallistuminen on taman vuoksi jaanyt toteutumatta. Tama on
varmasti ollut todella turhauttavaa kaikille osapuolille, mutta eniten tietysti sille vangille, joltanain
on”viimetingassa’ evatty mahdollisuus pdasta KuV a-projektiin mukaan.

2.2 Ohjaajan arkitodédllisuus

KuVan ohjagjan arkitodellisuus tyopaikallaan on niin moninainen, etté harvassa ovat ne tyotehtavét,
joiden vois kuvitella olevan haastavampia ja toi saal ta antoi sampia kuin tama projekti on ollut.
Mikaan péiva e ole samanlainen kuin eilinen eilka varmuudella voi tietéd, millainen huominen on.
Etuk&teen sovituista palavereista ja tapaamisista tietysti pidetaan kiinni, mutta epdvarmuuden
sietokyvyn taytyy olla suuri. Ohjagjan tyéhuoneen osoitekin on projektin kuluessa vaihtunut
Kierrdtyskeskuksen ylakerrasta L uotsin Pgjalle K orkeakoulunkadulle ja viela on tydhuoneen

on mielestani ollut varsin paljon projektin kestoon néhden.

Kaikkein térkeimmat muutokset liittyvét kuitenkin siihen, ettd asiakkaat ovat vaihtuneet ja my6s
heidan lukumaaransa on vaihtunut tiheasti projektin alkana. Enimmilld&n mukana on ollut samaan
aikaan 4 vankia. Talla hetkelléhan heita e ole enda yhtdan, mutta yksi KuVa:ssa mukanaollut ja
ohjelman loppuun suorittanut henkil 6 jatkaa L uotsin Pgjalla autonasentgjan tydsuhteessa.

Ohjagja on Kriminaalihuollon tukis&étion palkkalistoilla, mutta toimii siis Luotsi s&&tion
toimitiloissa. Han on tiiviissa yhtel sty6ssa saation muiden tyontekijoiden kanssa. Y hteisty6té ja
verkostoja hanella on muutenkin tavattoman monen tahon kanssa. Naista tarkeimpié ovat vankila,
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Tyo6voiman palvelukeskus, Sininauhan velkaneuvonta,eri kuntien sosiaalitoimet, Kriminaalihuolto,
asuntotoimi, Diakonia ja A-klinikkasaétio. Luotsin omien tiimien ja palavereiden liséksi ohjagja
osallistuu tarpeen mukaan kaikkiin niihin tapaamisiin, mita kunkin asiakkaan yksil6llinen tilanne
vadatii.

Harjoitteluni aikana osaksi ohjagjan ja myds minun toimintaani tuli tukihenkil 6toiminta, jota
Tyo6voiman palvelukeskus ostaa L uotsi s&étiolta. Tuettavat 2 henkil & ovat mukana Luotsin
toiminnassa. Toinen tuettavistamme on tydmarkkinatukiharjoittel ussa Pajan verhoomossa ja toinen
on tyokokeilussa Kierréatyskeskuksessa.

Olen huomannut, etté ohjagjan ty6 on goittain hyvinkin kiireistd. Koskaan ei voi tietas, kuka soittaa
jamitatoimenpiteita soittgja hal uaa tehtéavan. Muutosval miutta on todellakin oltava jatkuvasti.
Liséks olen huomannuit, etta Luotsin muille tyontekijoille on joskus hiukan vaikeaa suhtautua
vankitaustaisiin henkilGihin. He eivéat mydskaan tunne vankil arakennetta eivéatka monet miel estani
omaa riittévaé pdihdeongel man tuntemusta. Itse olen yrittanyt selventda asioita ldhinna
kahvipoytakeskusteluissa, jotka ovatkin olleet varsin antoisia.

Olen kokenut, ettéa vaikka KuV a-projekti on loppusuoralla, tdma on aivan erinomainen
harjoittelupaikka minulle. Olen saanut vastuuta enemman kuin olen osannut odottaa. Ohjaajan
loman aikana olen itse ol lut tukihenkilona néille kahdelle Luotsin asiakkaalle ja olen aivan
Itsendisesti saanut toimia heidan kanssaan sen tuntimééran puitteissa, jonka Tydvoiman
palveluskeskus on tdhan toimintaan heidéan osaltaan ostanut. Olen siis henkil kohtai sesti voinut

todeta sen lagjan sosiokulttuurisen todellisuuden, jota ohjaaja jokapéi vai sessa tyossaén kohtaa.

2.3 Eettisesti kestdavan ja asiakadahtdisen tyon perusteita KuVa:ssa

KuVa:ssa samaten kuin Kriminaalihuollon tukisaéti 6ssa yleensakin kaikki tyd on eettisesti hyvin
kestdvaa. Asiakkaat ovat vankejatal vankitaustaisia henkil 6ité ja toiminta téhtda heidan
el@mantilanteensa kokonai svaltai seen parantamiseen. Nakemys | 8htee siitd, etté jokainen yksityinen
ihminen on arvokas ja | agj enee sé&éti 6ssa aina kriminaalipoliittiseen vaikuttami seen saakka.
Saéatiolla on lukuisia projekteja, joilla tuetaan yksittaisia henkil 6ité vankil oista vapauteen ja
asumiseen ja tyollistymiseen saakka. Paitsi etté projektien avulla voidaan auttaa henkil 6itd uuden
eldman alkuun ja ehkaisté uusintarikollisuutta, on mielestani hyvin térked, etté projektien avulla
my06s kerdtdan tietoa. Saadun tiedon perusteella séétion palveluja kehitetéan tarpeelliseen suuntaan,
jotta asiakkaat hy6tyisivat niista mahdollisimman paljon.

Projektien johtaminen on suunnitelmallistaja véli- ja vuosiraporttien yhteenvedoista tiedotetaan
eteenpéin. Talla pyritdan edistamaan yhtei skunnallista oikeudenmukai suutta ja vai kuttamaan my6s
poliittisten paéttdjien suuntaan. Tiedottaminen muokkaa osaltaan myds suuren yleison mielipiteita
esimerkiksi vankitydvoiman kayt6lle myonteisempéan suuntaan. Kuten olen huomannut,
ennakkoasenteita on myos tédlla Pajalla.

Asiakkaiden itsendisyytté edistetddn eldménhallintaa ja arjesta selviytymista tukemalla. Toiminta on
asiakad ahtoista, silléa kukin asiakas médrittel ee itse ne tavoitteet ja ne tarpeet palvelun suhteen, joita
hanell& on. Péihteettomyys tai ainakin péihteiden kayton pysyminen asiakkaiden hallinnassa on
erittain térkedd, silla suurin osa heistéd on tehnyt rikoksensa péihteiden vaikutuksen alaisena. Jos
paihteiden kaytto ryostaytyy kasistd, menee useimmiten itsendisyyskin, silla silloin syyllistytédan
uusiin rikkomuksiin ja vankilassahan itsenéisyydesta ja itsemaarddmisoikeudesta ei endavoi puhua.
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Asiakkaat tekevét tietysti itse omaa elamaansa koskevat valinnat ja paatokset. Ohjagja ei tee asioita
asiakkaiden puolesta, vaan yhdessé hanen kanssaan ja hanté tukien. Téllainen toimintatapa liséé
asiakkaiden osallisuutta ja vastuuta ja antaa samalla mielesténi asiakkaalle myds onnistumisen
kokemuksia. Myonteisen pal autteen antaminen asiakkaille on myds téarkedd. Olen huomannut, etta
ohjaaja saa my0ds itse myontei sté pal autetta asiakkailtaan. Se ei |éheskéén aina ole sanallista
kiitosta, vaan se ilmenee vaikkapa asiakkai den kohteliaasta k&ytoksesta ohjagjaa kohtaan.

Ohjagjalta vaaditaan kohdeherkkyytté ja dial ogista kuuntel utaitoa, niin ettd han voi |10ytda ne

tieto toiminnan tasolle, kuntoutustapahtumaksi. (Eskelinen, 2002). Aivan kuten Janus-
projektissakin, on myds KuV a:ssa asiakkaiden kannalta laadukasta toimimista se, etta ohjagja nékee
osallistujien tilanteen kokonai svaltai sesti ja osaa réata 6ida toiminnan sellaiseks, ettd se parhaiten
vastaa juuri silla hetkelld ohjelmaan osallistuvien asiakkaiden tarpeita.

Asiakkaat ovat €ldméansa aikana kohdanneet monenlaisia tyontekijoita. Heldan luottamustaan el
varmasti kukaan ansaitse virka-asemansa perusteella. Luottamus syntyy usein vahitellen, kun
asiakkaat huomaavat, etté ohjaagja uskoo heihin, kunnioittaa heité ja heidan nakemyksiaan.
Asiakkaiden yksityisyydesta huol ehtiminen on térkeaa ja heita koskevia papereita sdil ytetédankin
lukitussa kaapissa eivétka mapit ole kaikkien saatavilla tythuoneen hyllyssa.

3 KUNTOUTTAVAN VANKITYON TAVOITTEITA

Kuntouttavan vankityon projekti KuVa on osa Kriminaalihuollon tukisaétion Vapautuva tuki-
projektikokonaisuutta. KuV an tavoitteena on saada aikaan ty©painotteinen kuntoutusjatkumo
vapautuvalle vangille. Samalla on pyrkimyksena kokonaisvaltai sesti parantaa vapautuvan
sosiaalista tilannetta. Toiminnalla edistetéén vapautuvan kiinnittymista yhteiskuntaan ja edistetéén
asiakkaan kokemusta omasta osallisuudestaan. Projektin avulla Kriminaalihuollon tukisdétio tutkii
jakehittdd taman asiakasryhman tydllistymiseen ja tyohon kuntoutumiseen liittyvia palveluita.

Ohjagja on kaynyt haastattelemassa kaikki ohjelmaan hakeneet henkil 6t ja jo silloin on austavasti
dialogissa méaritelty niita tavoitteita, joita asiakkaalla on. Ohjelman edetessa asiakas méaarittéa
tavoitteitaan jatkuvasti uudelleen ja yhdessa on mietitty niita kuntouttavia polkuja, jotka parhaiten
tukisivat asiakasta tdman kuntoutumisessa. Samalla on jatkuvasti péivitetty asiakkaan muuttuvaa
muiden palvelujen tarvetta ja kartoitettu tarvittavaa verkostoa. Asiakasta tuetaan yhdessa muiden
esimerkiksi A-klinikka, sosiaalitoimi, TyOvalmennussédétio Luotsi, Kriminaalihuoltolaitos,
tydvoiman palvelukeskus, Sininauha, seurakunta, ym.

3.1 Arvot jaihmiskuvat

KuVa:n tarkeimpia arvoja ovat asiakasléhtoisyys jayksilollisyys. Asiakkaat méarittavat omia
tarpeitaan jatavoitteitaan itse ja vaikka heill& onkin usein samantyyppisia palvelun tarpeita (essm.
velkojen hoito), ovat ne kuitenkin ainayksildllisiajalahtevét juuri tdméan asiakkaan
el@mantilanteesta. Asiakaslahtoisyyteen kuuluu myds kiintea verkostoty6 yhtei stydkumppanei den
kanssa.
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Y hteisollisyys on myds térked arvo KuVan toiminnassa. Vapautuva tulee osaksi Luotsin
tyoyhteista. Tyoskennellessddn vankeusaikana L uotsissa asiakkaat eivét kuitenkaan ole tasa-
arvoisia muiden tyossa olijoiden kanssa. He ovat vankeja, joita koskevat erilaiset sdannét kuin
siviilista tyossa kdyvid. Heidan pdédtdsvaltansa on rangaistuksen suorittamisen vuoksi paljon

Asiakkaiden kunnioitus kuuluu kaikkeen Kriminaalihuollon tukis&éti én toi mintaan.
Kunnioittamiseen liittyy vahvasti my06s se, ettd |uotetaan asiakkaiden kykyyn ratkaista omia
ongelmiaan, kunhan saavat tarvitsemaansa tukea ja apua. Kunnioitus on myés avain siihen, etta
jokainen voi tunteaitsensa arvokkaaksi jatarkedksi. Kunnioittamiseen kuuluu ehdottomasti
rehellisyys. Asiakkaille ei esimerkiksi luvata asioita, joiden toteutumisesta el ollavarmoja. Tamaon
erityisen térkedd, silla pettymykset aiheuttavat helposti luottamuksen menetyksen. Hyvan

asi akassuhteen perusedel lytys on juuri luottamus tyontekijda kohtaan. Avoimuus on myos tarkead,
samoin rehellisen palautteen antaminen. Asiakkaan yksityisyydesta huolehtiminen on tarkeda ja
luottamuksellisuus on toiminnan edellytys.

3.2 Kasitykset asiakkaista ja yhteiskunnasta

Kriminaalihuollon tukisdatio samoin kuin sen kaikki projektit, myds KuVa, edistéa tasa-arvoisuutta
ja oikeudenmukaisuutta. Kaiken toiminnan pohjana on eettisyys ja yhtei skuntamyonteisyys.
Jokaisen asiakkaan ihmisarvoa kunnioitetaan. Organisaation toimintaa ohjaa kasitys siita, etta
jokainen ihminen voi kehittyaja muuttua. I|hmiskuvan ja arvojen pohjalta toimiminen tulee hyvin
esille asiakkaiden kanssa tehtavéassa tydssa.

Y htei skuntaan kiinnittymista pyritéan edistdmaén ja toi saalta uusintarikol li suutta ehkai semaan
monin eri keinoin. Y hteiskunnassa vallitseva syrjaytyminen jaliséantyva eriarvoisuus ja huono-
osaisuuden kasvaminen ovat seikkoja, joihin s&étio pyrkii vaikuttamaan |aajemminkin kuin
yksityisen ihmisen oloja kohentamalla.

Y hteiskunnallisiin rakenteisiin syrjaytymisen vahentamiseksi tehtéavatyd on hyvin lagjaa. Vuonna
2005 s&étion edustajat ovat esiintyneet alan seminaareissa ja neuvottelupéivilla luennoitsijoinaja
osallistuneet erilaisten yhteistyoelinten toimintaan. Kriminaalihuollon tukisaétioll& oli edustajansa
mukana mm. rikosseuraamusalan neuvottel ukunnassa, kriminaalipotilastydryhméssa (sosiaali- ja
terveysministeri®), normaalisuusperiaatteen toteutumista rikosseuraamuksiin tuomittujen kohtelussa
kasittel evassa tyoryhmassa (oikeusministerio), Paihdehuollon Valtakunnallisessa

Y htei sty0ryhméssa ja sen tydvaliokunnassa, Takuu-Saétion hallituksessa, Vailla Vakinaista
Asuntoary:n hallituksessa, Kristillisen vankila- ja kriminaalitytn yhteisty6jarjestd- Prison
Fellowship Finland ry:n hallituksessa, NaytonPaikka ry hallituksessa, Y htei stydssa rikoksettomaan
eldmaan -projektin (Y RE) johtoryhmassa ja paikallisryhmissa, vankiloiden toimintaohjelmien
hyvéaksymista kasittel evassa asiantuntijaryhmassa (rikosseuraamusvirasto) ja Velkaantuminen

yhtei skuntaan integroitumisen esteena -tutkimuksen ohjausryhméassa (sosiaali- ja terveysministerio).
S&dtion edustaja oli myds kuultavana Eduskunnan lakivaliokunnassa. Kriminaalihuollon tukisaétio
on Sosiaalialan Tyonantgja- ja Toimialaliiton, Sosiaali- ja Terveysturvan Keskudliitto ry:n ja
Péihdehuollon Valtakunnallisen Y htei stydjérjeston jasen. (Ikkala 2006).

Suorana yhteytend Kriminaalihuollon tukisaétion ja sen loppuasiakkaiden vélilla on
Kriminaaliasiamies, jonka tehtaviin kuuluu mm kriminaalihuollon asiakkaiden edunvalvontaja



asiangjo erityisesti sosiaali- jaterveyspalvelujen piirissa. (Ikkala 2006). S&éti6 tukee myds
Kriminaalihuollon toimintaa. Molempien asiakkaitahan ovat vangit ja vankiloista vapautuvat.
Vankien Omaiset, VAO ry, on perustettu séation tuella tand vuonna.

S&dti 6l1& on tukiasumispal vel uja padkaupunkiseudun asunnottomille ja vankilasta vapautuville
henkilille. Asumispalveluja tarjotaan seka yhtel sdasumisena etté kuntoutumi sessaan pitemmalle
edenneille. Heille on yksittéisia vuokra-asuntoja Helsingissi ja Vantaal la.

S&dti6l1& on péaihteeton kohtaamispaikka Redis keskella Helsinkid. Se on KuVa:n tavoin osa

V apautuvan Tuki-projektia. Redis on tarkoitettu paikaksi, jossa vapautuneet ja Kriminaalihuollon
asiakkaat voivat kohdata toisiaan ja néin saada vertaistukea. Rediksen projektityontekijat hankkivat
vapaaehtoisia tukihenkil 6ita vapautuville ja tekevét verkostoty6ta muutosta haluavien asiakkaiden
vankilakierteen katkaisemiseksi ja elamanhallinnan liséémiseksi. Toimintatavallaon
yhtenevaisyyksia Hameenlinnan KuVan kanssa.

4 TAVOITTEITA TUKEVAT KUNTOUTTAVAT PROSESSIT JA TYOMENETELMAT

4.1 Keskeiset kuntouttavat prosessit

Projektin nimi on Kuntouttava vankityd, KuVa. Nimi kertoo, etta séénnollisen tyon tekemista
pidetéén térkeimpana kuntouttavana el ementtina asiakkaiden elédmassa. Projekti on suora jatkumo
vankilassa aloitetulle p&ihdekuntoutumiselle ja muulle kuntouttavalle toiminnalle. Ajatuksena on se,
ettd asiakas siirtyy KuV a-ohjelmasta suoraan Tydval mennussééti 6 L uotsin tydsuhteeseen. Siina
valheessa, kun Luotsin tydsuhde péattyy, asiakas parhaassa tapauksessa tyollistyy normaaliin
tydsuhteeseen avoimille tydmarkkinoille. Kaikkien kohdallatéméaei kuitenkaan ole mahdollistaja
silloin voi kyseeseen tulla elédkkeen, kuntoutuksen tai kouluttautumisen vaihtoehdot.
Tulevaisuudessa, jos téllaista kuntouttavaa vankity6té jossain muodossa jatketaan, tulevat varmasti
val htoehdon tarjoamaan my0s sosiaaliset yritykset, joita myds Hameenlinnaan on véhitellen
Syntymassa.

Pai hteettdmyys on edellytyksena ohjelmaan paésemiseen ja my6s siina pysymiseen. Tyoésiirtolassa
kaikilta vaaditaan paihteettomyytta ja téta varmistetaan seuloin. Retkahduksista joutuu valittomasti
takaisin suljettuun laitokseen ja silloin KuVa-ohjelma katkeaa. Néin on kaynyt joidenkin
KuValaisten osata. Ohjagja on kuitenkin kaynyt tapaamassa heité vankilassa sédnndllisesti ja
tukenut heitd, vaikka he eivét enédé olekaan olleet ohjelman piirissa.

Koko prosessi asiakkaan kannalta on sellainen, ettéa han hakee Kuntouttavan vankityon ohjelmaan
ollessaan suljetussa. laitoksessa. Ohjagja on seurannut, missa kaikissa eri vankiloissaon
Hameenlinnan seutukunnan vankeja suorittamassa rangai stustaan ja on |dhettényt KuVan esitteita
naihin vankiloihin. Usein vankilan sosiaalityontekijét ovat toimineet yhteyshenkildina KuVan
ohjagjan javankien vélilla

Sen jalkeen kun ohjagja on saanut vangilta hakemuksen, hdn on kdynyt haastattel emassa téta.
Hakulomakkeen pohjalta on kayty dialogia vangin elamantilanteestaja siitd, millaisiin asioihin han
erityisedti tarvitsisi tukea, jos hanet valittaisiin ohjelmaan. Jos ohjagja on katsonut vangin sopivaksi
ohjelmaan, on seuraavaksi ollut yhteistydpalaveri, jossa on ollut mukana KuVan ohjagja,
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Tyo6voimanpal vel ukeskuksen edustaja, usein sosiaalityontekijé vangin asuinkunnasta, vankilan
edustaja L uotsin tyonjohtaja jatietysti vanki itse.

He kaikki ovat yhdessi haastatelleet KuVa:n hakeutumassa olevaa vankia. Valintaryhman yhteinen
paétos on ollut joko kielteinen tai myonteinen. Vield ryhman yhteinen paétoskéan el ole taannut
vangin paasya mukaan ohjelmaan, silla vankilan johtgja on tehnyt lopullisen paéatdksen vangin
avolaitoskel poisuudesta.

Jos hénenkin pddtoksensa on ollut myénteinen on KuV a-ohjelma k&ynnistynyt siihen hakeneen
vangin osalta. Han on siirtynyt Ojoisten tydsiirtolaan ja tydssékaynti Luotsin Pgjallatai
Kierrétyksessa on alkanut. Samalla on alkanut ohjaajan kokoaikainen tuki ja el@mantilanteen
tarkempi kartoitus. Jos ohjelma on sujunut suunnitellusti on vanki ty6llistynyt Luotsin Pajalle
valittomasti vapautumisensa jalkeen. Hanesta on tullut "jatko-KuValainen", joka edelleen on saanut
ohjaajan tuen. Tassa vai heessa vapautunut asuu jo omassa asunnossaan ja jatkaa tyossakayntia
Itsendi sesti. Seuraavassa vaiheessa kyseeseen saattaa tullajo avoimille markkinoille ty6llistyminen.
Talla hetkella Luotsin ty6ssa on vapautunut henkild, jonka kohdalla asia tullee gjankohtai seksi
syksymmalla.

Prosessissa on kuntouttavana elementtina nimenomaan saanndllinen tyo ja el@manhallinnan
parantuminen vahitellen. Asiakas vastaa itse edistymisestdan ja tété eteenpéin menoa ohjaaja tukee
hyvin erilaisin keinoin. Keskinaisella vuorovai kutuksella on téarkea kuntoutuksellinen merkitys
ohjelmassa. Asiakas nahdaén prosessin osanottajana, eika vain toimenpiteiden kohteenajanain
vuorovaikutuksen lopputul os on aina vahintaan kahden osapuolen yhteistoiminta. (Jokinen,
Suoninen & Wahlstrém, 2000, 17). Ohjagjan toiminta on ratkai sukeskeista ja kognitiivista.
Toiminnallisia menetelmia on kaytetty asiakkaan muutoksen tukemiseksi hyvin paljon.

4.2 M enetelmat prosessien tukena

Mielesténi KuVan toiminta tahtda syrjaytymisen prosessimallin (Jarvinen & Jahnukainen 2001,
135) purkamiseen ja katkai semiseen. Mallissa syrjaytymisen kehittyminen nahdaén tasoina, joita
pitkin yksil0 etenee kohti lopullista yhtei skunnasta syrjéytymista. V dhitellen hanelle kehittyy
kokonaisvaltaisia el@manhallinnan ongelmia, péihde- ja mielenterveysongelmia ja han saattaa
paatya rikollisuuteen ja vankilaan. Syrjdytymisen prosessimallissa vankila nahdéén paikkana, jossa
ihminen syrjaytyy lopullisesti ja etté paluuta normaaliin elamaan el endaolisi. Néinhdn asiael ole,
vaan vankilassakin voidaan ihmisid kuntouttaa takaisin yhtei skuntaan. Kuntoutuksen tukena
tarvitaan juuri KuVa:n kaltaista toimintaa, johon kuuluvat erilaiset kaytanndlliset tukitoimet ja
my6s psykososiaalinen tuki.

Ty6n merkitys on kaikille ihmisille suuri. S&8nndllinen ty6 tuo taloudellista turvallisuutta ja samalla
se tuo el@maan sdannollisen rytmin. Tydssa kdymiseen liittyy my6s sosiaalinen kanssakayminen
toisten kanssa. Se, etta vangit kayvét tyosiirtolasta kasin tyéssa on aivan eri asia kuin suorittaa
rangai stusta suljetussa laitoksessa. He ovat |dhempéana normaalia yhtei skuntaa ja se hel pottaa heidan
vapauteen siirtymistdan. He saavat tyon kautta mielekkyyttd ja merkitysta el&maan, ja toimeentul oa,
joka antaa heille mahdollisuuden lyhentéa velkojaan tai maksella sakkojaan pois. Ty auttaa
itsetunnon yll&pitamisessa ja uuden mindkuvan rakentamisessa. Tama on tarkeda, sillajosihminen
ndkee itsensa vain vankinajarikollisena, han myo6s todennakdi semmin jatkaa rikollista el @méansa
kuin ihminen, joka tuntee kuuluvansa yhtei skuntaan sen tydssékayvana jasenené.
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Ohjagjan toimintatavat, ratkai sukeskeisyys ja kognitiivisuus, sopivat mielestani oikein hyvin
KuVa:ssa kéaytettaviksi menetelmiksi. Olisi varmasti kaikille osapuolille turhauttavaa, jos kovin
syvéllisesti yritettéisiin kdyda |gpi niitd syitd, miks asiakkaat ovat rikolliselle uralle |ahteneet. En
tarkoita, etteiko syitékin voisi joskus miettia, mutta kyll& oleellisempaa on se, miten uusi ja parempi
tulevai suus saadaan rakennettua. Pienetkin edistysaskeleet ovat térkeitd, samoin kuin
kaytannollisten asioiden ratkai seminen, vaikkapa asunnon 18ytyminen tai velkasovittelun
aloittaminen.

Se, millatavoin tyontekija g attel ee ja mita asioita han ottaa keskustel ussaan asiakkaan kanssa esille
vaikuttaa keskustel utilanteen ilmapiiriin. Ratkai suhenkinen tyontekija pyrkii puheenaiheisiin ja
gattelumalleihin, jotka vaikuttavat rohkaisevasti, lisdavét luovuutta, yhteistyotéa seké toiveikkuutta.
(Furman & Ahola 1995, 11) Ratkaisukeskeisyyteen kuuluu my6s sopivien kuntoutuspolkujen ja
yhteisty6tahojen etsinta. Asiakkaan mukana mennédn esimerkiksi verkostopalavereihin jaolen
huomannut, ettd my6s néissa toiminta on ratkai sulahtoista ja eri sektoreiden tyontekijat etsivét
dialogissa asiakaan kanssa hanté kannustavia ja hanen el@manhallintaansa tukevia toimenpiteita ja
ratkai suja.

Kognitiivisuuteen kuuluvat hyvinvointia rajoittavien, epatarkoituksenmukaisten ajatustapojen ja
toimintatapojen uudelleen arviointi. Naiden gjattel utottumusten tunnistamisen ja muuttamisen
ohella kognitiivinen toimintatapa kehittéd ongel manratkaisutaitoja ja selviytymiskeinoja. Usein
tyoskentely on hyvin kéytannonldhei sta ja uusia suhtautumis- ja toimintatapoja voi soveltaa

jokapdivéi sessa arkielaméssa (K ognitiivisen psykoterapian yhdistys ry, 2006)

Ohjagja e tietystikaan pyri olemaan terapeuttina asiakkaille. Han voi kuitenkin vuorovaikutuksessa
asiakkaiden kanssa antaa néille uusia tapoja vaikkapa viettdd vapaa-aikaa. Jos siihen on aina ennen
kuulunut péihteiden kaytto, nyt voidaankin menna jaakiekko-otteluun tai teatteriin selvin pan.
Vangit saattavat gjatella, etté tyonteko el siviilissa kuitenkaan kannata, koska kaikki menee
ulosottoon, mutta ohjagja voi auttaa heitd muuttamaan téta g atusta ohjaamalla heidét Sininauhan
velkasovitteluun.

Toiminnalliset menetelmét sopivat hyvin KuVan arkeen ja niiden kautta saadaan sellaista tietoa
osallistujien el@mastd, jota tuskin lomakkeiden tayttamisel|a saataisiin ollenkaan. (Kujala & Rinta-
Jaskari 2005). Toimintaa voidaan kayttda monella tapaa asi akkai den muutoksen tukena. Ohjagja voi
esimerkiksi tehda paasi diskoristeita yhdessa asiakkaiden kanssa ja samalla voidaan keskustella

péi hteettdman paasi&i sen vietosta. Tama on paljon antoisampaa, kuin jos ohjagja vain sanoisi, etta
alk&a sitten juoko péasidislomallanne. Erilaisiin liikuntalgeihin tutustuminen; sahlyn pelaaminen ja
kuntosali taas antavat asiakkaille kokemuksen vai htoehtoi sesta tavasta viettdd vapaa-aikaa. Samalla
vireystaso ja fyysinen kunto ovat parantuneet. Olemme myds tukihenkil 6toi minnassa kéyttaneet
asiakkai den muutoksen tukena monenlaisia toiminnallisia menetelmi&, ja olen havainnut, etté niiden
avulla yhdessa tekemél & asi akassuhde rakentuu toimivammaksi, kuin jos vain istuisimme pdydan
eri puolillajayrittéisimme saada asiakasta motivoitumaan muutokseen ja yll&pitamaan sita.

5 KEHITTAMISIDEA TUKIHENKILOTOIMINTAAN

Koska KuVa-ohjelma pééttyi harjoitteluni aikana on sen kehittémisideoiden pohtiminen mielestani
enaa tassa vaiheessa turhaa. Noin puolitoista viikkoa harjoitteluni lopusta sujui projektin purkuun
liittyvissa tehtdvisss, joista tarkeimpié oli ohjelmassa mukana olleiden vankien loppuhaastattel ujen
yhteenveto. Téman lisdks seurasin Luotsi séétion asiakasvastaavan ty6ta ja jatkoin harjoitteluni
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loppuun saakka tukihenkil6toimintaa. Kehittémisideani koskee tukihenkil Gtoiminnan raportointia,
koska tyontekijoiden kanssa keskustellessani ilmeni, etté kullakin Luotsin tyontekijélla on téassa
Seurannassa omanl ai sensa tapa toimia. Huomasimme yhdessé ohjagjani kanssa, etta kun uusi
asiakas tuli mukaan tukihenkil6toiminnan piiriin, olisi ty6ta helpottanut, jos olisi ollut kéytettévissa
selkedt raporttimallit tukemassa tyon eri vaiheita.

5.1 Mita kehittaisin?

Hameenlinnan Seudun Tyodva mennussaéti 6 L uotsin toiminnan tarkoitus on méaritelty sen

s88nndi ssa nain: Saation tarkoituksena on jarjestéd sosiaali sena pal vel una tydval mennusta,
tyokokeilua, tydllistamistd ja tydtoimintaa tyottomille, syrjdytymisuhan alaisille nuorille,
vajaakuntoisille jamuille vaikeasti tyollistyville henkilGille seka jarjestda ja kehittda muuta téhan
liittyvaa kuntouttavaa toimintaa ja koul utusta (Pagjanen 2006). Kyse on siis erityistyollistettavista
asiakasryhmista. Luotsi sdétio on perustettu vuonna 2004. Téta ennen toimintaa hoiti Hameenlinnan
kaupunki. S&&tion toimipisteitd ovat Luotsin Pgja, Luotsin Kierrétyspalvelu, Luotsin tydtoiminta
MajakkajaViisari. Toimipisteiden sisdllaon lisdksi eri osastoja, joten toiminta on varsin kattavaa
juuri sdantéjen maarittamille asiakasryhmille.

Luotsi séétion tukihenkil 6toi minta perustuu tilagja-tuottajamalliin. Tyévoiman pal vel ukeskus
Kilpailuttaa vuosittain tarvitsemansa palvel ut. Luotsin tarjous on hyvaksytty ja ostettavistaja
tarjottavista palvel uista on tehty puitesopimus. Sopimukseen on kirjattu palvelujen tuntihinnat ja
naiden puitteissa Tydvoiman palvel ukeskus sitten ostaa ja maksaa L uotsin tarjoamista pal vel uista.
Sopimukseen sisdltyy my6s tukihenkil 6toiminta. Tuettavat henkil 6t ovat ns. Luotsin sisélla.
Paésaantoisesti he ovat tulleet Tyovoiman palvel ukeskuksen ohjaaminaja heitéd on talossa hyvin
erilaisillanimikkellla. Asiakkaitavoi tullayhdistelméatuellajatydllistdamistuella. Heitd on
tyokokeilussa, tyomarkkinatukiharjoittel ussa, tyoharjoittelussa ja jotkut ovat my6s tydsuhteessa.
Asiakkaita saattaa olla my6s kuntouttavassa ty6toiminnassa ja jopa tyokyvyn arviointijaksolla.
Tukihenkil6toiminnan piirissd on asiakkaita Luotsin eri toimipisteista.

Kuntouttavan ty6toiminnan kasikirjassa (Lindgvist, Oksala & Pihlman 2001, 108- 109) mainitaan,
etté paj atoiminnan tavoite on aktivoida yksil 64 tarkastel emaan omaa osaamistaan ja kiinnittamaan
huomiota omaan tulevai suuteensa. Pajassa voi parantaa eldmanhallintaa ja saada erilaisia
vamiuksia. Ty6 on pajatoiminnan selkéranka ja se tukee myds vastuun ottamista omasta el dmasta.
Liséks ty6ssa oppimisen malliin kuuluu kannustuksen antamista yksil6ille, joiden mingkuvaon
heikko ja siihen liittyy my6s panostamista arjessa selviytymiseen. Taman vuoksi

tukihenkil 6toiminta sopii hyvin osaksi Luotsin palvelua.

Tyo6voimahallinnon nimikkeisté on minusta varsin sekava, eika tukihenkil 6toiminnassa miel estani
olekaan oledllista se, milla statuksella asiakas on tullut, vaan se, millaista palvelua han tarvitsee.
Avainsanojavoivat olla esimerkiksi sosiaaliset yhteistt, yhdessa toimiminen, vastuullisuus, toisen
asemaan asettuminen, vuorovaikutus, tekemall& oppiminen, innostaminen ja myonteinen
eldmanmalli. Ajattelenkin, etta tukihenkil 6toiminta tdman takia soveltuu juuri sosionomille erittéain
hyvin.

Tukihenkil 6toi mintaa tarjoava henkil 6st6 on L uotsi ssa ammattitaitoista, mutta asiakasprosessin
raportoinnissaon siis mielestani puutteita. Y htendisen raportoinnin pitéisi alkaa siitd, kun tuettava
asiakas tulee toiminnan piiriin ja paéttya siihen, kun sovittu tukihenkilGaika on kaytetty ja
tukihenkil 6toiminnan loppuraportti |ahtee Tydvoiman palvel ukeskukseen.
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5.2 Miten kehittaisin?

Raporttien téyttdminen el saisi ollavain ikava velvollisuus. Niiden avulla ty6té on mielestani
helpompi jasentda. Jos raportit ovat gjantasaisia, niista on paljon helpompi seurata asiakasprosessin
kulkua kuin erillisilta lappusilta. Sité paitsi asiallinen ja yhtendinen raportointi vaikuttaa
huomattavasti seka ulkoiseen etté siséiseen yrityskuvaan.

Raportoinnin tulee olla havainnollista, selkeda jatasapuolista. Hyva raportointi on myos
suunniteltua ja koko prosessin gan jatkuvaa. Hyvaa raportointia on myos oikea-aikai suus,
vakuuttavuus ja ymmarrettévyys. On hyva myds muistaa, etta paatoksentekijét ovat tottuneet
ytimekkaaseen, selkedan tietoon, joka esitetddn yleensa maarallisessa muodossa. Mutta koska
ihmisiin kohdistuvat vaikutuksia ei ainavoida esittéd numeroin, tulee miettia tarkkaan, miten
vaikutukset voidaan muutoin esittda lyhyesti ja vakuuttavasti. (Stakes 2004).

Varsin usein Tydvoiman palvel ukeskus méaérittéa ne tavoitteet, joita se haluaa Luotsin
tukihenkil6toiminnan kautta asiakkaalle saatavan. Toisin sanoen se on kirjannut tavoitteet valmiiks
asiakadl dhetteeseen. Niiden pohjalta sitten |8hdetéén tukihenkil 6toi mintaa toteuttamaan ja ndin
asiakas saapuu toiminnan piiriin.

Tydvoiman palvel ukeskus oli mé&aritellyt meidan tuettavaksemme tulleiden kahden henkil6n
tavoitteiksi el@manhallinnan ja raittiuden tukemisen, vaihtoehtojen [6ytamisen paihteiden kaytolle
sekd tybelaméén ja tyoyhtei son pelisdantdihin tutustumisen.

Laskutusperusteiks oli tukihenkil6toimintaa kummankin asiakkaan osalta sovittu noin 3
tuntia/viikko. Toisen henkil6n tyémarkkinatukiharjoittelu L uotsissa kesti vain kuukauden ja
tukihenkil 6toi minta samoin, mutta toisen tyokokeilu 3 kk ja tuki saman gjanjakson. Molempien
asiakkaiden paihdeongelmatai siitéatoipuminen oli kuitenkin sen verran vaikeaa, etté kaikki
suunnitellut tukihenkil Gtapaamiset eivat onnistuneet heidan poissaol ojensa vuoksi. Silloin tunnit
tietysti jaivat kayttamatta. Tama on valitettava tosiasia, joka tapahtuu kaikkien osapuolien

muuttuvat ennalta arvaamatta ja ostopal vel usta saatava tul os pienenee.

Néiden asiakasryhmien kanssa toimiessa tdma on kuitenkin ikuisuusongelma. Verkostopal avereissa,
joihin olen osallistunut, kaikki tyéntekijét sanovat samoin. Paikalla saattaa ollajopa5 tai 6
tyontekij 84, jotka odottavat asiakasta turhaan. Kuitenkin asiakkaaseen jaksetaan uskoa kerta
toisensa jalkeen ja sopia uus tapaamisaika ja yrittd4 motivoida asiakasta silloin tulemaan mukaan
suunnittelemaan tulevaisuuttaan. Mikdan e kuitenkaan ole koskaan varmaa.

5.3 Lomakkeita tukihenkil6toimintaan

1. Valtuutus ja suostumus
Lomake liitteena 1.

Mielestani silloin, kun asiakas tulee tukihenkil6toiminnan piiriin, olis hyvéa saada hanelta
allekirjoitettu valtuutus ja suostumus siihen, ettd hdnen asioitaan voisi kasitella yhteistyGtahojen
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kanssa. Valtuutuksessa olisi yksilGityna ne tahot, joihin yhteydenpitoa tarvitaan asiakkaan asioita
hoidettaessa. Valtuutus olisi voimassa sovitun gjan. Tarpeen mukaan voisi tehda uuden sopimuksen,
jos sovittu aika el olisi riittévata yhdessa asiakkaan kanssa huomattaisiin prosessin kuluessa, etta
verkostoon tarvitaan mukaan uusia yhteistyotahoja.

Vaikka tukihenkil ei tee asioita asiakkaan puolesta, vaan kaikki toiminta on yhdessa tekemista,
olen huomannut, ettd valtuutus olisi tarpeellinen. Usein kd&y esimerkiksi niin, etta asiakkaan
sosiaalityontekijaa ei tavoiteta silloin, kun on tukihenkil Gtapaaminen. On kuitenkin tavallista, etta
sosiaalityontekija soittaa tukihenkil 6lle asiakkaan asioissa myohemmin, jolloin tamaitse e endd ole
paikalla. Mielestani olis silloin selkedmpéaa ja asiakkaan luottamusta ylldpitavas, jos kaikki
osapuolet tietéisivat, etté valtuutus asiakkaan asioista keskustel emiseen on saatu. Luonnollisesti
kaikki asiakasta koskevat paperit ja kansiot séilytetédan sillatavoin, ettd vain tyontekijat voivat
hyodyntaa niita

2. Alkuhaastattel ulomake
Lomake liitteend 2.

Alkuhaastattelulomake on ldhes sama kuin Luotsin Ankkuri-projektissa kaytetty malli on ollut.
Asiakasta gjatellen lomake on liian pitka, mutta toisaalta sen avulla saadaan asiakkaan
kokonaistilanne varsin hyvin kirjattua. Koska lomake antaa paljon erilaista tietoa asiakkaan
historiasta ja kiinnostuksista, sen pohjalta tukihenkil 6toimintaa voi suunnitella sellaiseksi, etta
asiakas hyotyis siitd mahdollisimman paljon. Samantyyppista mallia kayttda esimerkiks Etel&-
Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys Reilu Meininki-projektissaan (2005)

Téalle lomakkeelle asiakas maérittaa tavoitteitaan sekd omaan itseen, etté tydelamaan liittyen. Kaikki
tekemiseen liittyvidtoiveitaja odotuksia. Eri osastojen tyonjohtajat keskittyvat omissa arvioissaan
tyon tekemiseen ja tyOyhtei son jasenend toimimisen vahvuuksiin ja esteisiin. Yleensa tyonjohtaja ja
tukihenkil® ovat Luotsissa eri henkil t.

Vaikka maksavataho, eli Tyévoiman palvelukeskus, on jo méarittényt tukihenkil 6toiminnalle
asiakasta koskevat tavoitteet, ovat ne yleensa niin valjét, etta ne eivat milldan tavoin sulje pois
asiakkaan omiatavoitteita. Ajan puutteen takia el ole k&ytanndssd mahdollista, etté L uotsin henkil 6t
ehtisivét kaikkiin Tyévoiman palvel ukeskuksen asiakaspalavereihin ja téman takia asiakkaalla on
useimmiten tukihenkilGtoiminnan piiriin tullessaan jo valmis |&hete Tyovoiman palvelukeskuksesta.

3. Tukihenkil 6toiminnan suunnittelu- ja g ankayttdlomake
Lomake liitteena 3 ja 3A.

Jos olisin itse jatkuvasti tydssa tukihenkil 6toiminnassa, haluaisin suunnitella ajankayttéani ja
asiakastoimintaa varsin tarkoin etuké&teen. Tietenk&an suunnitelmat eivét saisi olla niin tiukkoja,
ettei joustonvaraa olisi, mutta mitd enemman minullaolis asiakkaita, sen tdrkedmmaksi nakisin
g ankdyton suunnittelun.

Ajankayton ja toiminnan suunnitteluun ja seurantaan halusin excel-lomakkeen. Siihen olen laittanut
laskentakaavan, jolloin kertyneet tunnit on helppo heti havaita. K oska kyse on ostopalvel usta,
tuntien seuranta on tarkeda. Pitaisi pystya kayttdmaan kaikki tunnit, joista Tydvoiman

palvel ukeskus on valmis maksamaan jatoisaalta liikaa tunteja ei saatulla, koska nehan jaisivét
Luotsin tappioksi, koskaniita el voisi laskuttaa.
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Liite 3 on tyhja mallipohja ajankayton suunnitteluun ja seurantaan. Liite 3A on téalla hetkella
minulla kdyttssa oleva todellinen tilanne tukihenkil 6asiakkaan gankdyttssa. Tiedot olen muuttanut
sellaisiks, ettei niistd voi tunnistaa tétd asiakasta

4 Tukihenkil 6toiminnan pal autelomake
Lomake liitteend 4

Tama lomake on tarkoitettu asiakkaan taytettavaksi tukihenkil6toiminnan paéttyessa. Minun
mielestani on tarkedd, etta han saa mahdollisuuden antaa pal autetta toiminnasta. Toki toiminnasta
keskustellaan sen kestaessd, mutta jotkut asiakkaat ovat hal uttomia esittamaan suoria kommentteja.
Varsinkin sanallisen negatiivisen palautteen antaminen voi olla vanhemmille asiakkaille vaikeaa, he
eivét ole tottuneet sellai seen.

Jos olisin itse ty6ssa tukihenkil 6toi minnassa, haluaisin saada palautetta myo6s kirjallisesti, niin ettéa
voisin suunnitella niiden pohjalta omaa toimintaa sellaiseks, etté se paremmin vastaisi asiakkaiden
odotuksiajatoiveita. Tassa tulee mieleen toiminnallinen projektimme KuV assa kevaalla 2005.
Silloin kysyimme etuk&teen ennen toiminnan jérjestamista, sopisiko osallistujille pulkkamaki. Se
sopi kaikille, mutta kirjallisessa palautteessa kaikki olivat kokeneet sen vastenmieliseksi. Ilman
kirjallista pal autetta olisimme j&8neet siihen uskoon, etté pulkalla mékeé laskeminen on
vankimiesten mielesta ihan mukavaa talvista toimintaa. Vastaavasti pal autelomake kertoo ne
toiminnan osa-alueet, joissa asiakas n viihtynyt tai jotka han mahdollisesti on kokenut tavoitteitansa
tukeviksi.

5. Loppuraportti
Raportti liitteena 5 ja 5A

Loppuraportti kutakin asiakasta koskevasta tukihenkil 6toi minnasta toimitetaan Ty6voiman

palvel ukeskukseen. Lomaketta 3, eli tukihenkil 6toiminnan ajankayttoseurantaa voi hyddyntaa
loppuraporttia tehdessd. L oppuraportissa tavallaan avataan sitd merkitystd, minka vuoksi mitakin
toimintaa on asiakkaan kanssa tehty. Siiné kerrotaan siis tarkemmin,mita tukihenkil 6toimintaan on
sisdtanyt ja siihen on merkitty kaytetyt tyotunnit. Siihen on siis merkitty laskutusperusteet.
Varsinaisen laskun tekevét Luotsin toimistohenkil 6t.

L oppuraportti sisaltéd myos yhteenvedon. Siind arvioidaan asiakkaan tilannetta ja kerrotaan hanen
tulevai suuden suunnitelmistaan. Nama ovat luonnollisesti aina yksiléllisia yhteenvetojaja
perustuvat asiakkaan kanssa kaytyihin dialogeihin ja my6s toiminnan kautta saatuihin havaintoihin.
L oppuraporttiin siséltyy myds sen tyonjohtajan, jonka osastolla asiakas on tydskennellyt, arvio
tydssaol oj aksosta.

Loppuraportti on luottamuksellinen. Se toimitetaan paperiversiona, allekirjoituksilla Tydvoiman
palvelukeskuksen tyontekijalle. Vakkaloppuraportti on aina yksilollinen, myos pituudeltaan, koska
tukihenkil 6toiminta kestéa erilaisia aikoja, pitda sen mielestani ollajoka kerran samalla pohjalla.
Silloin se antaa Luotsi s&&tion toiminnasta asiallisemman kuvan Ty6évoiman palvel ukeskuksen
suuntaan, kuin se, etta jokainen tukihenkil 6toimintaa tekeva yksil6/tydvamentaja laatisi aina
omanlaisensa raportin.

Liite 5A on ensimmai sesta tukihenkil 6asi akkaastamme tekemani raportti, joka on toimitettu

Tyo6voiman palvelukeskukseen. Olen vain taas muuttanut sité sillatavoin, ettel asiakas ole tasta
tunnistettavissa. Liite 5 on tyhja mallipohjatulevia asiakkaita varten.
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6 POHDINTA

Olen miettinyt lomakkeiden suunnittel ua lahinna siltd kannalta, miten itse haluaisin niiden kautta
edeta tukihenkil 6toi minnan raportoinnissa. Aivan harjoitteluni lopussa tapasin lomalle jééneen
ohjagjani ja kavimme yhdessa |&pi t&ta suunnittelemaani |lomakekokonai suutta. Hanen mielestaén se
vaikutti toimivalta, mutta lomakemallien toimivuuden testaus jaa L uotsin toimihenkilGiden
tehtavaksi, jos heilla on tdhan aikaa ja kiinnostusta. Suunnittelemani mallit eivét varmastikaan ole
parhaat mahdolliset, mutta toivottavasti niista olisi jonkinlaiseksi rungoksi tukihenkiltoiminnan
raportointiin Luots s&&ti0ssi.

Liitteet eivét ole suoranaisena jatkona tassa raportissa, vaan erillisend”LUOTSILIITTEET” -
kansiona. Tama johtuu raporttimallipohjan rakenteesta, joka ei sallinut liitteita normaalissa A4-
tulostusmuodossa, vaan muokkasi liitteetkin raporttipohjan asetuksilla. Haluan kuitenkin esittéa
liitteet siind muodossa, kuin ne normaalistikin olisivat paperiversioina.
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KRITS Kriminaalihuollon tukisiatio

KUNTOUTTAVA VANKITYO HELSINGISSA

Kuntouttava vankityd -ohjelma (KUVA) on tarkoitettu paihdeongelmaisille helsinkiléisille
miesvangeille, jotka ovat valmiita sitoutumaan paihteettomyyteen ja rikoksettomuuteen.
Toiminta on kaynnistynyt vuonna 1999 ja vakinaistettu vuonna 2000.

MIKA ?

Kuntouttava vankityd KUVA on Helsingin kaupungin sosiaaliviraston ja
vankeinhoitolaitoksen yhteisohjelma, jonka tavoitteena on parantaa helsinkilaisten vankien
yhteiskuntaan sijoittumista. Kuntouttava vankityd on jatkoa vankilan paihdekuntoutukselle,
tyohon valmennukselle ja muulle selviytymismahdollisuuksia edistavélle toiminnalle.

MITA?

Vanki aloittaa ohjelmassa vankila-aikana, mita varten hanet sijoitetaan Helsingin
tydsiirtolaan. Ohjelmassa kaydaan paivittain Helsingin kaupungin tyétoiminnassa
tydsiirtolan ulkopuolella. Tydllistamisesta huolehtii Helsingin sosiaaliviraston
Ty6honkuntoutus. Vangille jarjestetddn aluksi tydbhon perehdyttaminen ja sen jalkeen
taitoja vastaava tyo kaupungilla. Varsinaisesta tyosta vangit saavat avolaitospalkkaa ja
perehdyttdmisjakson ajalta toimintarahaa.

Samanaikaisesti tarjotaan tarpeiden mukaisia paihde- ja muita kuntoutuspalveluita.
Paihdekuntoutus ja sosiaality0 jarjestetddn yhteistytssa Helsingin sosiaaliviraston ja
tydsiirtolan kesken. Paihdekuntoutus kasittaa esim. A-klinikan palveluita seka kaynteja AA-
ja NA-ryhmissa. Sosiaalipalvelut ja sosiaalityd suunnitellaan yksilékohtaisesti vangin
tarpeiden perusteella.

Vapautumisen jalkeen henkilo jatkaa ohjelmassa tarpeellisen ajan. Helsingin kaupunki
jarjestdaa ohjelmaan osallistuneille tyota enintaan kaksi vuotta vapautumisesta.
Vapautumisen jalkeen jarjestetaan tarvittaessa myos tuettua asumista. Myohemmassa
vaiheessa pyritdan jarjestamaan itsendinen asuntomahdollisuus.

Helsingin sosiaalivirasto tarjoaa kuntouttavaan vankitydhon osallistuneille myo6s yksilollista
ohjausta. Ohjelmaan osallistuvat asioivat oman asuinalueensa sosiaalipalvelutoimistossa.
llIman vakinaista asuntoa ennen vankilaa olleiden jalkihuollosta huolehtii
erityissosiaalitoimisto. Kriminaalihuoltolaitoksen tyontekijat osallistuvat valvontaan
maarattyjen jalkihuoltotydhon.

KENELLE ?

Ohjelma on tarkoitettu helsinkilaisille vangeille, jota vapautuvat noin 1/2 vuoden paasta.
Vangin tulee olla motivoitunut paihdeongelmansa hoitamiseen ja edistynyt sen



hoitamisessa vankilassa.Vangin tulee olla sopiva avolaitokseen ja kuntouttavaan
vankityohon ottaen huomioon terveydentila ja tyokyky, paihdekuntoutustarve seké
turvallisuus.

Vanki voi itse ilmoittaa kiinnostuksensa henkilékunnalle. Valinta perustuu vankilassa
tehtyyn arvioon ja kaupungin tyontekijoiden arvioon. Vangit valitsee valintaryhma, johon
kuuluu vankilan tyontekijoitd, sosiaaliviraston edustajia ja mahdollisesti muita
yhteisty6tahoja. Valintaryhma kuulee vankia ja arvioi hdnen sopivuutensa ohjelmaan.

Ohjelmassa edellytetdan kirjallista sitoutumista paihteettémyyteen, tyontekoon ja muuhun
ohjelmaan sisaltyvaan toimintaan. Kaikki toiminta tapahtuu yhteistydssa ohjelmaan
osallistuvan vangin kanssa ja hanen omien tarpeittensa mukaisesti.

Kyselyt:

- Vankiloiden sosiaalityontekijat

- Helsingin tydsiirtola puh. 010 36 81911

Sosiaalitydntekija Kristiina Kotkavuori puh. 010 36 81953

- Helsingin sosiaalivirasto Carl-Olof Stenberg puh. 09 3104011

HELSINGIN KUVASTA

Kuvaan pyritddn saamaan vankeja, jotka ovat kyllastyneet vankilakierteeseen ja ovat
useimmiten paihdeongelman seurauksena psykososiaalisista syista vajaatydkykyisia.
Laakarin B-lausunnon perusteella vapautunut voidaan tydllistaa jopa kahden vuoden
tydsuhteeseen. Perusideana on tottua kaupungin sosiaaliviraston tyétoimiston jarjestamiin
tyotehtaviin jo vankeusaikana, jolloin véliton tyd vapauduttaessa voidaan toteuttaa tutussa
ymparistossa. Ohjelman suurin tayttdaste voi olla 12 vankia sekd vapautuneet kaupungin
tydllistamat henkil6t. Useimmissa tapauksissa tyon sisaltond ovat rakennusalan tyot.

Tyo6toimistossa tyonjohtoa koordinoi Osmo Grohn. Han myds kantaa péaavastuun vankien
kuljettamisesta. Helsingin sosiaaliviraston alueelliset sosiaalitydontekijat vastaavat
sosiaalitydsta niiden vankien kohdalla, joilla on asunto. Muiden vankien sosiaalityosta
vastaa Asunnottomien sosiaalipalvelut yksikkd (Asso), jonka erityissosiaalityontekija Carl-
Olof Stenberg koordinoi kaupungin sosiaalityon jarjestamista ohjelmassa. Han myds toimii
tukiasunnoissa asuvien vapautuneiden sosiaalitydntekijand. Vankeusaikana vankien
sosiaalityota koordinoi Kristiina Kotkavuori, minka liséksi ohjelman vankeusaikaisista
vapaa-ajan toiminnoista ja ATK-ohjauksesta vastaa nimetty vartija Jukka Piiroinen.

Tukipalveluista keskeisia ovat A-klinikoiden jarjestama terapeuttinen avokuntoutus, joka
kaynnnistyy jo vankeusaikana. Velkakysymyksia ja mahdollisuuksia sopia alennetusta
ulosmittauksesta ohjelman aikana selvitetaan yhteistydssa Ulosottoviraston kanssa.
Helsingin kaupungin sosiaaliviraston toiminnan puitteissa on vuosien varrella toteutettu
tydnhakukoulutuksia, joihin on liittynyt myds ATK:n opiskelua. Osmo Grohn avustaa mm.
vankien tyollistdmisasioissa tydvoimatoimistoissa seka Ulosottovirastossa. Vangeilla on
oikeus osallistua kerran viikossa tydaikana AA/NA — ryhmaan, joihin heitd kannustetaan
my0s vapautumisen jalkeen. Asumisen jarjestamisessa pyritddn suunnitelmalliseen
etenemiseen tukiasuntojen tai paihdehuollon asumisyksikdiden kautta itsenaisiin
pienasuntoihin.



Ohjelmassa toimii seurantaryhma, jonka puheenjohtaja toimii Vuokko Karsikas
Rikosseuraamusvirastosta. Carl-Olof Stenberg toimii seurantaryhman sihteerind. Jasenet
ovat: apulaisjohtaja Arto Tolkki ja sosiaalitydntekija Kristiina Kotkavuori Helsingin
tydsiirtolasta, erityisohjaaja Ari Lyytikdinen Helsingin vankilasta, johtava sosiaalityontekija
Helena Halme Kriminaalihuoltolaitoksen Helsingin aluetoimistosta, kehittdmiskonsultti
Marja-Riitta Kilponen Helsingin sosiaaliviraston yhteispalvelukeskuksen
kehittamisyksikosta, tydhonkuntoutuksen paallikkod Pertti Siukola Helsingin sosiaaliviraston
Tybhonkuntoutuksesta, johtaja Marianne Winberg To0lon A-klinikalta ja
projektisuunnittelija Jarno Ruotsalainen Kriminaalihuollon tukisaatiosta.

Syksylla 2006 selvitetddn ohjelman hallinnollisen ohjauksen mahdolliset muutokset
vankeinhoidon siirtyessa aluevankilajarjestelmaan.

TUTKIMUKSIA HELSINGIN KUVA-OHJELMASTA

Helsingin kuva-toiminnasta on tehty useita asiakastyota ja henkilostén nakemyksia
kartoittavia tutkimuksia, jotka ovat l[&hinna opinnaytetoita.

- Salminen, Tomi (2001). Kohti siviilissa selviytymista: tutkimus vankien elamanhallinnasta
tuetussa projektissa.

- Laurila, Anne (2001). Kuvalla kotiin: kokemuksia ja ndkemyksia Kuntouttavasta
vankityokokeiluprojektista.

- Backlund, Matti & Eriksson, Esa (2002). Selville vesille — Kuva-ohjelma helsinkiléisille.

- Pihlajamaki, Maiju (2005). Vankien odotukset kuntouttava vankityd — ohjelmasta.

- Alavuotunki, Petra & Virtanen, Suvi (2006). Elamaa kuva-ohjelman jalkeen: Kuntouttavan
vankityon vaikuttavuus siviilissa selviytymiseen.

Suunnitteilla on seuraavia tutkimuksia:

- Kilponen, Maija-Riitta: Tutkimus KuVa-ohjelmasta Helsingissa. Arviointitutkimus, jossa
KuVan tavoitteita ja tuloksia tutkitaan laadullisessa viitekehyksessa. Menetelmé&na on
paaasiassa viranomaisnakokulman analyysi. Valmistuu vuonna 2007.

- Tuorila, Mauri: Alustava tutkimussuunnitelma opinnaytetyoksi. Tavoitteena selvittaa
KUVA - toiminnan vaikuttavuutta rikoksenuusintaan. Tavoitteena on toteuttaa tutkimus
vuonna 2007 tai 2008.

Liséaksi Helsingin kuva-ohjelmaa on kasitelty osana laajempaa tydhénkuntoutuksen
suhdetta vankeinhoidossa ja jatkumomallien tarkastelua:

- Ruotsalainen, Jarno (2006): Kuntouttava vankityd — Selvitys tydhdnkuntouttamisen
roolista vankeinhoidossa.



TYOHONKUNTOUTUS

Tyo6paankatu 2 E, kartta

PL 8640, 00099 Helsingin kaupunki
Puh. 7312 36

Faks 7312 2330

Helsingin kaupungin sosiaaliviraston tydhonkuntoutus palvelee helsinkilaisi, joilla hetkomman
tyokyvyn vuoksi on vaikeuksial6ytda omaa paikkaansa tyomarkkinoillatai jotka tarvitsevat muita
erityisia tyollistymisen tukitoimenpiteita. Y hteisty6ssd muun sosiaali - jaterveydenhuollon ja
tydvoi maviranomaisten kanssa tyohonkuntoutus tarjoaa néilla sivuilla esitettévia paiveluja.

Tyo6honkuntoutuksen ty6llistamispalveluja voi tiedustella sosiaalipalvelu-, tydvoima: ja
mielenterveystoimistojen kautta tai ottaa henkil6kohtai sesti yhteytté tydhdnkuntoutuksen
tyohonottajiin puh. 7312 2338 ja 7312 2344 tai erityissosiaalityontekijdan puh. 7312 2336.
Helsingin kaupungin sosiaaliviraston tydhonkuntoutus on Sornéisten teollisuusalueella
Tyo6pajankatu 2 E:ssa.

ASUNNOTTOMIEN SOSIAALIPALVELUT — YKSIKKO

Toinen linja4 H, kartta
PL 8660, Helsingin kaupunki
Puh. 3104 011, keskus

V astaa asunnottomien, taysi-ikéisten ja yksinéisten helsinkiléisten sosiaalipalveluista. Jarjestettavia
sosiaalipalveluja ovat toimeentul otuki, pdihdehuolto, vammais- ja vanhustenhuolto,

jarjestéd sosiaalipaivystys.

HELSINGIN AVOVANKILA, VANTAAN OSASTO

Sokkakuja

01530 Vantaa

(PL 36, 01531 Vantaa)

Puhelin: 010 36 81911

Fax: 010 36 81988

Sahkoposti: helsinki.avo.vhl@om.fi

Helsingin avovankila, Vantaan osasto kuuluu Etel&Suomen aluevankilaan

Vantaan osasto (ent. Helsingin tyésiirtola) on Suomen vanhin yhtdjaksoisesti toiminut tyosiirtola.
Vankipaikkoja on 77 ja keskivankiluku vuonna 2005 oli 68. Osastoon sijoitetaan anomusten
perusteella avolaitoskel poisia vankeja, joiden jajella olevarangaistusaika on alle 1 vuosi.
Laitokseen sagpuvat sitoutuvat péihteettomyyteen, mitéa kontrolloidaan testeill&. Toiminnan
tavoitteena on edistdd vangin valmiuksia ja mahdollisuuksia selviytya normaalissa yhtei skunnassa
vapautumisen jakeen.


http://kartta.hel.fi/
http://www.hel2.fi/sosv/tyollistamispalvelut/tyoto/palvelut.htm
http://www.hel2.fi/sosv/perheet/sopto/index.htm
mailto:helsinki.avo.vhl@om.fi
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Sopimus Kuntouttavan vankityén projektista Hameenlinnassa
Kumppanuussopimus - Kuntouttava vankityd Hameenlinnan seudulla



SOPIMUS KUNTOUTTAVAN VANKITYON PROJEKTISTA HAMEENLINNASSA

Sopimuksen tarkoitusjakesto

Hameenlinnan seudun tydval mennussééti 6, Hameenlinnan vankila, Kriminaalihuollon tukis&étio ja
Hameenlinnan seudun tydvoiman palvel ukeskus sopivat talla sopimuksella yhtei styosta
Kuntouttavan vankityon projektin jérjestdmisessa 1.4.2004 — 31.12.2006.

Kokeilun tavoitteena on Hameenlinnaan ja Hdmeenlinnan seutukunnan alueelle vapautuvien
vankien kuntouttavan vankityon jarjestaminen jarjestohankkeena. Kokeilussa selvitetdan ja
testataan Kuntouttavan vankityon (Kuva) mallin toimivuutta jarjestopohjai sena toimintamallina
vapautuvien vankien tyollistdmisessa ja tarvittavien tukipal vel ujen jérjestami sessa.

Y htei stydsopimus on voimassa 1.4.2004 alkaen vuoden 2006 loppuun tai kun projekti muuten
paattyy. Sopimuksen voimassaol o tarkistetaan kuitenkin kalenterivuosittain vahvistettaessa
kokeilun seuraavan vuoden rahoitusosuudet ja kokeiluun tuleva Raha-automaattiyhdistyksen
avustus Kriminaalihuollon tukisaétiolle seka valtion tal ousarviossa vahvistettu tydsiirtolamaéraraha.

Y hteistyon tausta ja projektin tavoitteet

Suomessa vapautuvien vankien sosiaalinen tilanne on moniongel maisuuden vuoksi vaikea ja
tarvittavat sosiaaliset palvelut hgautuneita. Erilaisia vankeinhoidon, kriminaalihuollon,
kuntasektorin sosiaalitoimen, tydhallinnon ja jarjesttjen yhtei stydbmuotoja on viime vuosina
kehitetty eri puolilla maata.

Kuntouttavan vankityon kokeilun tavoitteena on luoda tyétoimintajatkumo vankilasta vapauteen
seka siihen liittyvat tarpeenmukaiset tukipalvelut. Tavoitteena on myds luoda toimintamalli
kuntouttavan vankityon jarjestamiselle tydhonkuntoutusta j &rjestévan jarjeston toimesta.

Kriminaalihuollon tukisdati6 aloitti vuonna 2003 osana V apautuvan tukiohjelma-projektia
vapautuvien tuen jarjestopohjai sten mahdollisuuksien kartoittamisen. Kuva- kokeilun toteuttaminen
Hameenlinnan seudulla j&rjestbhankkeena on osa téta kartoitusta.

Kokeilun laadullisina tul ostavoitteina ovat alueelle vapautuvien vankien uusintarikollisuuden
vahentyminen, korkeampi ty6llistyminen, asuntotilanteen parantuminen seké péihdekuntoutuksen
tarkoituksenmukai nen jarjestaminen seka toimintamallin kehittéminen néden tavoitteiden
saavuttamiseksi. Kokeilussa pyritéén jarjestamaan kerrallaan noin viidelle vangille kuntouttavaa
vankityota seka jatkumo tyoelamaan kullekin ohjelmassa mukana olevalle vapautuneelle.

Hameenlinnan seudun tyéval mennussééti 6 saa kokeilussa maaritellyn asiakasryhman, jonka
tyohonvalmennus, kuntoutus, ty6llistdminen ja el@mantilanteeseen vaikuttaminen vaatii

moni ul ottei sta osaamista, jollaista s&étio pyrkii alueella kehittdmaan. Tavoitteena on, etta s&étio
kokeilun jalkeen ottaisi vastatakseen oman toi minta-al ueensa vankien kuntouttavasta vankitydstéa
ostopalveluna vankeinhoitol aitokselle. Téssa kokeilussa ty6val mennussaéti o tuottaa sovitun

mukai sesti, korvausta vastaan em. palveluja ohjelmaan valituille asiakkaille ja samalla itse panostaa
palvelujen kehittamiseen.



Hameenlinnan vankilan osalta kuntouttavan vankityon kokeilu jarjestéhankkeena on yksi
vankeusaikai seen suunnitteluun ja vapautuvien tukeen liittyva uusi toimintatapa, joka tdydentda
keinovalikoimaa vankeinhoidon tavoitteiden saavuttamiseksi. Vankilan tavoitteena on kokeilla
jarjestépohjaista tyohénkuntoutusmallia ja osoittaa kokeiluun osallistuvat vangit.

Vatakunnallinen Kriminaalihuollon tukis&ti6 toimii kokeiluvaiheessa projektikoordinaattorina ja
yhtena kéytannon toteuttaj ana saamansa raha-automaatti avustuksen puitteissa. S&étio pyrkii
etsimaan tarvittavaa osaamista vapautuvien vankien sosiaalipalveluiden jarjestamiseks ja
valittdamaan tata osaamista valtakunnallisesti. Tavoitteena on siirtda nyt kehitteilla oleva
jarjestépohjainen Kuntouttavan vankityon — malli my6s muualle maahan ja néin edistda
valtakunnallisesti vapautuvien vankien tyéhonkuntoutusta ja yhtei skuntaan sijoittumista.

Hameenlinnan seudun tydvoiman palvel ukeskus pal vel ee tydvoimapoliittisesti vaikeasti tydllistyvia
erityisryhmié. Vapautuvat vangit ovat erityisryhma, joka hyotyy toimintamallista. TyGvoiman

pal vel ukeskuksen tavoitteena on kokeilun avulla saada kokemusta ja uusi a toi mintakéytantoja
vapautuvien vankien tydhonkuntoutukseen ja tyollistamiseen liittyvista kysymyksista.

Hankkeen kannalta tarkeité yhtei styttahoja ovat seutukunnan kuntien sosiaalipalvelut ja
asumispalvelut, paihdehuollon julkisten palvelujen jajéarjestdjen toimijat, kriminaalihuolto,
ulosottovirasto ja velkaneuvonta. Nyt kdynnistettdvassi hankkeessa etsitéan keinoja tukea hankkeen
asiakasryhman kotikuntia (Hameenlinna, Hattula, Hauho, Janakkala, Kalvola, Lammi, Renko ja
Tuulos) ndiden palveluiden jarjestdmisessa. Kunnat osallistuvat kokeiluun osallistuvien
kuntal ai stensa tuki pal vel uiden jarjestéamiseen omien padtoksiensa mukai sesti.

Projektin kohderyhma

Kohderyhmana ovat ehdotonta vankeusrangai stusta suorittavat, vapautumista | dhestyvét
Hameenlinnan tai Hameenlinnan seutukunnan kuntien (Hattula, Hauho, Janakkala, Kalvola, Lammi,
Renko ja Tuulos) asukkaat ikaén tai sukupuoleen katsomatta. K ohderyhméan valinnan péasialliset
Kriteerit ovat seuraavat:

1) Vanki on vankeuden alkaessa Hameenlinnan tai H&meenlinnan seutukunnan kuntien asukas.
2) Vankeusaikaa on jdljella tavoitteiden kannalta riittavasti.

3) Vanki on vapauduttuaan tyoton.

4) Vanki on sitoutunut péi hteettdmyyteen ja rikoksettomuuteen.

5) Vanki on vankilasijoittelun ndkokulmasta avol aitoskel poinen.

6) Ei ole muita esteita toteuttaa vangin kohdalla Kuvan osatekij6ita. Talldin tarkastellaan mm.
vangin asumishistoriaan liittyvia seikkoja sekd mahdollisiin tuleviin oikeuskasittelyihin liittyvia
kysymyksia.



Projektin organisaatio

Projektin toimijoiden tavoitteena on luoda hyvaan yhtei stython ja toistensa tuntemiseen perustuva,
sektorirgjat ylittéava toimintaj arjestel ma vapautuvien vankien tydhonkuntoutuksen ja tyollistémisen
jarjestamiseksi. Y hteistyo jatiedonkulku varmistetaan organisoimalla kokeilu seuraavasti:

Johtoryhméa
Valtakunnallisesti kokeilua ohjaa ja seuraa Kriminaalihuollon tukisdétion V apautuvan tukiohjelman

johtoryhma. Johtoryhman tehtéviin kuuluu projektin seuranta, toimintaperiaattei sta padttaminen,
raporttien hyvaksyminen, projektin budjetin |aadintaan osallistuminen sekd mahdollisten
ongelmakysymysten kasitteleminen. Projektin operatiivinen johto on Kriminaalihuollon
tukisaétiolla.

Ohjausryhma
Toimintaa paikallisella tasolla ohjaa Hameenlinnan seudun kuntouttavan vankity6n ohjausryhméa.

Ohjausryhma ottaa huomioon yhtei stydsopi muksen, koko projektia koskevan

kumppanuussopi muksen seka V apautuvan tukiohjelman johtoryhman linjaukset tehtdviensa ja
toimintaperiaattei densa maarityksissi. Ohjausryhma tukee projektin, sen johdon jatyontekijan tyota
jaeri osapuolten vélista yhteisty6ta. Ohjausryhman puheenjohtgjana toimii Hameenlinnan seudun
tyova mennussaéti on edustaja ja sihteerina Kriminaalihuollon tukisaétion projektille asettama
vastuuhenkil 6. Ohjausryhman puheenjohtaja on ’V apautuvan tukiohjelman’ johtoryhman jasen.

Projektijohto
Kuntouttavan vankityon kokeiluprojektin ja tydvalmentagjan tydnantajalle kuuluva tydnjohto,

toiminnanohjaus seké tyonantagjavastuu kuuluvat Kriminaalihuollon tukisaétiolle. Vapautuvan
tukiohjelmassa Kuntouttavan vankityon kokeiluprojekti kuuluu projektisuunnittelijan
vastuual ueeseen. Tydvalmentajan esimies on V apautuvan tukiohjelman projektikoordinaattori.

Tydvalmentaja

Kriminaalihuollon tukiséation palkkaamana proj ektityontekijana tydval mentaja vastaa keskei sesti
kuntouttavan vankityon kokeilun kdytannon jarjestamisestd, koordinoinnista ja raportoinnista. Han
toimii osaltaan vankien tytval mentajana ja vankityon ohjaajana seké tukipal vel uihin ohjagjana.
Toimiessaan han sitoutuu noudattamaan vankeinhoidon ja Hameenlinnan seudun

tyoval mennuss&éti on antamia ohjeita erityisesti vankeja koskevien pelisdanttjen suhteen

Ty6va mennussaéti 0n osoittamassa tydssa ja tyopaikalla. Tydvalmentagja voi osallistua

Ty6va mennussaéti On tyOyhtel sétoimintaan. Tydvalmentaja voi osallistua Tyova mennussaétion
toiminnan kehittamistyohon siltd osin kuin tama kehittéminen koskee projektin tavoitteitaja
kohderyhmi& Tavoitteena on, ettd kokeilun paétyttya tyéval mentajan toimi siirtyisi Hameenlinnan
seudun tyévalmennusséétiolle. Tydvalmentaja on sijoitettu projektin gjakss Hameenlinnan seudun
tyOval mennussaati on osoittamiin tiloihin.




Kuntouttavan vankityon tukitoiminta — tyonjako

Kriminaalihuollon tukis&&tion tydvalmentaja

- Koordinoi toimintaa valintavaiheesta alkaen niin kauan kuin osallistuja on mukana Kuntouttavan
vankityon mukai sissa toiminnoissa.

- Vastaa valintaan ja toiminnanohjaukseen liittyvén tarpeellisen tiedon kokoamisesta yhteen.

- Vastaa palvel uohjauksel lisista yhteydenotoista tarvittavien tukipal vel uiden tarjogjien suuntaan.
Sopii tydnhakuhaastattel usta, sosiaalityon suunnitelmasta, asumisen suunnitel masta,
velkaarjestelyihin liittyvista gjanvarauksista jne. jatoimii tukihenkil6né néissa tilai suuksissa.

- Vastaa projektin seurantati etojen keraamisesta

- Vastaa muiden kaytannon jérjestelyiden suorittamisesta

- Hankkii ja valittda kohderyhméan kuntouttamiseen ja tyollistamiseen liittyvaa erikoistietoutta
tyova mennusséétion henkil ostolle

Héameenlinnan vankilan Kuva-yhdyshenkil 6t

- Ottavat yhteytta tydval mentajaan vankihaastattel un jarjestamiseksi.

- Vastaavat osaltaan siitd, etté kuntouttavan vankityon kokeiluun saadaan tarpeellinen méara
osdllistujia. Etsivét kohderyhmén vankeja. Pitavét yllatietoja projektiin hakeneista vangeista ja
potentiaalisen kohderyhman kehittymisesta.

- Vastaavat yhteydenotoista muihin vankeinhoidon toimijoihin.

- Etsivét vankeinhoidon tiedot vangin toiminnasta ja osallistumisesta ohjelmiin.

- Koordinoivat vankilan jarjestéamia tukitoimintoja jatiedottavat tilanteista tyévalmentajalle.

H&meenlinnan seudun tydval mennussaéti 6n tyontekij &t

- Osdllistuvat ohjelmaan valittavien vankien valintaan. Osallistuvat vankien valintahaastatteluihin,
silloin kun katsovat sen itse tarpeelliseks.

- Jarjestavét sopiviatyotehtavia vangeille ja vapautuneille seka luovat edellytykset tyon
suorittamiselle. Vastaavat valittomista tyonjohdollisista tehtavista.

- Arvioivat vankien suoriutumista tyotehtavista seké sopeutumi sta tydyhtei soon.

- Vastaavat vapautunei den tydsopi muksista ja muista tydsuhteen jérjestdmiseen liittyvista tehtavista.
- Osdllistuvat neuvontaan erilaisissa tyohon kuntoutuksen edellytyksiin liittyvissa asioissa

Hémeenlinnan seudun tyévoiman palvel ukeskuksen tyontekij &t

- Osdllistuvat ohjelmaan valittavien vankien valintaan tietoja ja kasityksia vaittamalla

- Jarjestavét tyohallinnon tehtévat hankkeessa.

- Jarjestavat tydsuhteen kaynnistamiseks tarvittavat yhteiset haastattel ut.

- Jarjestavét tydvoimapal vel uiden osalta tarpeellisten tydllistéamistukipaétosten, tyévoimahallinnon
jatydllistetyn kotikunnan tekemisen tyollistémiseen varatun kokonai smaarérahan puittei ssa.

- Jarjestévét ja koordinoivat tehtavanmadritystensa puittei ssa ohjelmassa mukana olevien vankien ja
vapautunei den sosiaalipal vel uiden, pédihdepal vel uiden ja asumiseen liittyvien palveluiden
jarjestémista yhtei stydssa seutukunnan pal veluntuottajien kanssa.

Seutukunnan kunnat

- Hameenlinnan kaupunki seka Hattula, Hauhon, Janakkalan, Kalvolan, Lammin, Rengon ja
Tuuloksen kunnat osallistuvat kokeiluun osallistuvien kuntalai stensa tyollistamispalvelun ostgjina
jatukipal velujen jarjestamiseen omien paatoksiensa mukaisesti.




Kustannusten jakautuminen ja korvaaminen.

Vankeusaikana

Vankeusaikana vanki osallistuu ty6toimintaan, mutta el ole tydsuhteessa Hameenlinnan seudun
tydval mennussaéti 66n tai V ankeinhoitolaitokseen. Vankeinhoitolaitos maksaa vankien
toimintarahan (kuntouttava jakso) ja palkat (kuntouttavan vankityon jakso). Vangit sijoitetaan
Ojoisten tyosiirtolaan (miehet) tai VVangjan avovankilaosastolle (naiset), jotka vastaavat kaikesta
vankeusaikai sesta perushuollosta. Tama koskee myds vankien tydajan lounasruokailun
kustannuksia. Vankila pidéttda vankien palkasta ylldpidon korvaukseksi méaritellyt kustannukset.

Ha&meenlinnan seudun tydval mennussééti 6 vastaa vankien tydteht&vien osoittamisesta ja tyonteon
jarjestelyistd. Hameenlinnan seudun tydval mennussaétio jarjestéd lounasruokailun typaikalla,
silloin kun sitd e ole tyopaikan sijainnin vuoksi mahdollista jarjestéé tyosiirtolassa, tyon
suojavaatteet jatydvalineet seka yhtei stydssa vankilan ja tydvalmentgjan kanssa vankien
kuljetuksen tyOpaikalle ja takaisin tyosiirtolaan / avovankilaan. Kuljetuksissa voidaan kayttéa
vankilan tai Hameenlinnan seudun tydva mennussaétion autoja. Tyon jarjestamisen kustannusten
jakautumi sesta Hameenlinnan vankila ja Hameenlinnan seudun ty6val mennussaétio sopivat
vuosittain keskenadn. Hameenlinnan seudun ty6val mennussaétio jarjestaa tydvalmentajalle
soveltuvan tyotilan.

Kriminaalihuollon tukisdation osallistuu kokeilun kestéessa kustannuksiin palkkaamalla
tydtoiminnan jarjestamisté koordinoivan tydva mentajan, joka on sijoitettuna Hameenlinnan seudun
tyoval mennussaéti 6ssa. Kriminaalihuollon tukiséétio vastaa tydva mentajan henkil 6stokul uista,
toiminnan perustamiskuluista, toimintakuluista ja muista kuluista. Kriminaalihuollon tukisaatio
vastaa vankien saattamisesta ja tarvittaessa kuljettamisen kustannuksista erilaisiin tyGaikaisiin
tukipal veluihin. Kriminaalihuollon tukiséétio vastaa hankkeen seurannan ja raportoinnin
kustannuksista.

V apautumisen jalkeisend aikana

Hameenlinnan seudun tydval mennussééti 6 pal kkaa maaraai kai seen tydsuhteeseen ne ohjelmaan
osallistuneet, vapautuneet vangit, joilla el ole muutatydsuhdettatai jotka eivéat aloita muuta
ensisijaisempaa toimenpidetta (ammatillinen- tai tydvoimakoul utus tms.). S&4ti0 vastaa palkan ja
palkan sivukulujen maksamisesta seka muista tyonantajavel voittei sta.

Hameenlinnan seudun tydvoi manpal vel ukeskus tekee pdatokset tyollistamistuen myodntamisesta.
Hakijan tybvoimapalvelut ja sosiaalipal velut - niiltd osin kuin on tehtaviksi méaritetty - jatkuvat
Hameenlinnan seudun tydvoiman palvel ukeskuksessa.

Tyb6suhteessa oleva vapautunut vastaa itse lounasruokailustaan ja matkoista tyépaikalle. Tarvittavat
suojatyOvaatteet ja tyovalineet jarjestdd edelleen Hameenlinnan seudun tydval mennussaétio.

Kriminaalihuollon tukiséation tydval mentaja jatkaa vapautuneen tukemista tyontekoon,
kuntoutukseen ja asioiden jarjestelyihin liittyvissd asioissa. Kriminaalihuollon tukis&éti6 vastaa
edelleen kokeilun aikana tydval mentgjan palkka- ja toimintakustannuksista. Kriminaalihuollon
tukiséétion kustannusvastuu ragjoittuu ohjelmaan saatavan Raha-automaattiyhdistyksen vuosittaisen
méaararahan kehykseen.



Sopimuksen irtisanominen ja erimielisyyksien ratkaisu

Mahdolliset Kuntouttavan vankity®n projektia Hameenlinnan seudulla koskevat erimielisyydet
kasitelldan V apautuvan tukiohjelman johtoryhmassa. Ohjelman seuraavan vuoden tal ousarviot
vahvistetaan vuosittain. Sopimus voidaan irtisanoa aina seuraavan kalenterivuoden alusta lukien
kuitenkin niin, etta irtisanominen on tehtéva elokuun viimeiseen péivaan mennessi. Seuraavaa
vuotta koskeva Raha-automaattiyhdistyksen tukihakemus hankkeelle jatetdan syyskuun alussa.
Ohjelmaan valittujen tydllistettyjen tydllistamistukityjaksot jatkuvat kuitenkin alkuperaisten
tydllistami stuki paétdsten ja kunnan sopimusten mukaisesti, vaikka tyéval mentajan ty6 paéttyis
RAY :n Kriminaalihuollon tukisaéti6lle myontaman avustuksen paattyessa.



LIITTEET SOPIMUKSEEN KUNTOUTTAVAN VANKITYON PROJEKTISTA
HAMEENLINNASSA

Liitel
Prosessikuvaus
Rekrytointi, hakeminen ja valitseminen

Hankkeen kohderyhmaan kuuluvia vankeja on sijoitettuna useisiin eri vankiloihin.
Kriminaalihuollon tukisdétio yhtei stydssa vankeinhoidon toimijoiden kanssa etsii oikean
kohderyhman vangit. Vankien rangai stusajan suunnitelmat, riski- jatarvearviot, tyo- ja
toimintakyvyn arviot ja vapautumissuunnitelmat ovat oleellisia vangin valitsemisen kannalta.

Ohjelmaan mukaan haluavat vangit toimittavat hakemuksen Hameenlinnan vankilaan. Hakemukset
esikasittelee Ojoisten tyosiirtolan padllikko. Hakemuksessa vangin tulee myds alekirjoittaa
valintaryhman ja muiden asiaan kuuluvien toimijoiden valiseen tietojenvaihtoon oikeuttava
sopimus. Valintahaastattel ut suoritetaan | 8hettévassa yksikossa, silloin kun se on
tarkoituksenmukaista. M uissa tapauksissa vangit tulevat haastatteluun Hameenlinnan vankilaan.
Haastatteluun osallistuvat vangin liséksi vahintdan: 1) Vankeinhoidon tyontekija 2)
Kriminaalihuollon tukiséation tydval mentagja seka 3) Hameenlinnan seudun tydval mennussaétion
0s0i ttama tyonohjaaj a.

Perehdytysakso

Vangit siirtyvét joko Ojoisten tydsiirtolaan (miehet) tai Vanajan avovankilaosastolle (naiset).
Vangit aloittavat Kuntouttavan vankityon kuntouttavalla, kuusi viikkoa kestavalla
perehdytysaksolla, jonka aikana Hameenlinnan seudun tydval mennussaétio jarjestda vangeille
soveltuvia tyotoi mintatehtévia Samalla vangit selvittévét tavoitteiden mukaisia taustatekijoita
yhdessa tydvalmentgjan kanssa. Perehdytysjakson luonnetta kuvaa erityisen tiivis yhteistoiminta
tyovalmentajan kanssa ja tydgjan runsas kayttaminen yleisen eldméanhallinnan edellytyksien
parantamiseen. Vankien tychonsijoitus suhteessa muuhun tyévoimaan tulee mahdollisuuksien
mukaan jarjestéa siten, ettd vankien valvontaei vaikeudu.

Kuntouttavan vankityon jakso

Mikali vanki on perehdytysjakson perusteella todettu soveltuvaksi ohjelman mukaiseen tyéhon, han
osallistuu vankeutensa loppuajan Hameenlinnan seudun tyéval mennussaéti on jarjestamaan
kuntouttavaan vankityohon. Vanki jatkaa perehdytysaksolla alkaneita kuntoutumista tukevia
toimintoja mm. paihdekuntoutuksessa ja naihin pyritaan jarjestamaan tarvittaessa mahdollisuus
tyOajan puitteissa. Jarjestetéén yhtei stydssa Hameenlinnan seudun tydvoiman palvel ukeskuksen
kanssa tarvittava Julkisesta tydvoimapal vel usta annetun lain tai Kuntouttavasta tydtoiminnasta
annetun lain mukainen yhteinen haastattelu jo ennen vapautumista tai viimeistéén vapautumista
Seuraavana ensimmai send ty6ttomyyspéivand, jotta kyetdan al oittamaan tyosuhde valittémasti
vankeusrangai stuksen paatyttya.



V apautuneiden tyosuhteinen tyo.

Hameenlinnan seudun tydvalmennussaétio tekee maaraai kai sen tyésopimuksen hakijan kanssa.
Tyo6suhde alkaa valittémasti vapautumisen jalkeen. Tyodsuhteeseen Hameenlinnan seudun

tyoval mennussaéti 6 hakee padtosta harkinnanvaraisesta ty6llistdmistuesta tai yhdistel métuesta.
Tyo6sopimuksen kesto voidaan médrittaa tapauskohtai sesti. Tavoitteena on mahdollisimman pitkan
tydsuhteen solmiminen. Lahtokohtana on myos, etta vapautunut vanki voi jatkaa jo vankeusgjata
tutussa tydssa ja tydyhtei sossa. Tybva mentaja jatkaa edelleen yhteisty6té vapautuneen kanssa.



Sopimuksen allekirjoittaminen

Kriminaalihuollon tukisaatio Hameenlinnan seudun tydvalmennussaatio
pvm. paikka pvm. paikka

Jukka Maki Antti Pagjanen

toiminnanjohtaja toimitugohtaja

pvm. paikka

Maarit Suomela

projektikoordinaattori

Rikosseuraamusvirasto Hameenlinnan seudun tydvoiman palvelukeskus
Hameenlinnan vankila

pvm. paikka pvm. paikka
Ahti Lempid Risto Jokinen
alugohtga johtgja

pvm. paikka

Esko Aaltonen

johtaja



KUMPPANUUSSOPIMUS

Kuntouttava vankityd Hameenlinnan seutukunnassa

Sopijaosapuol et
Palvelun tuottaja Hameenlinnan Seudun Tyodva mennusséétio LUOTSI
Palvelun tilagjat 1) Vankeinhoitolaitos

2) Hameenlinnan seudun tydvoiman palvel ukeskus

Sopimuksen tarkoitus

Sopimuksen tarkoituksena on jarjestéd Kuntouttava vankity6 (KuV a)-toimintamallin mukainen
pal vel ukokonai suus Hameenlinnan seutukunnan kuntien vapautuville vangeille.

Sovitaan palvel ukokonai suudesta, joka koostuu vankeusai kai sesta val mennetusta tyosta,
vapautumisen jakeisesta tyovoi mapoliitti sesta toimenpiteesta ja yksil 6l lisista tukipal vel uista.

Sopimuksella maaritel|dan asiakaskohtai sten pal vel usopi musten ehdot. Sopimuksella sitoudutaan
prosessin toteuttami seen seka vankeusajan etta vapautumisen jalkeisen kokonaisuuden osalta.

Asiakaskohtainen pal vel usopimus tehdaén, mikali molemmat palvelun tilagjat sitoutuvat prosessin
mukai sen palvelun hankintaan. Ei ole mahdollista sopia palvelusta yksinomaan vankeusajalla tai
erikseen vapautumisen jakeen.

Kohderyhma

Kohderyhma koostuu Hameenlinnan seudun kuntien vapautumista léhestyvista vangeista, jotka
voidaan rangaistusajan suunnitelman seka V angjan vankilan ja Hameenlinnan seudun tydvoiman
palvel ukeskuksen pdatosten perusteella sijoittaa L uotsissa toteutettavaan KuV a-ohjelmaan.

Sopimuksen mukainen toimintamalli ja tavoitteet

KuV a-toimintamallissa toteutetaan yksil6llisten palvel usopi musten mukaisia kuntoutusjatkumoita
vapautuville vangeille. Ohjelma k&ynnistyy vankeusaikana, jolloin vanki sijoitetaan Vanajan
vankilaan. Vanki osallistuu Luotsin valmennettuun ty6hon ja tukipal veluihin. Valittomasti
vapautumisen jalkeen toteutetaan valmennettu tyo ja tukipalvelut Luotsissa. Nama toteutetaan
tydvoi mapoliittisena toimenpiteena ja Hameenlinnan seudun tyévoiman palvel ukeskuksen
hankkimina tukipalveluina. Lisaksi voidaan sopia tythonval mennuksesta polkuna tydmarkkinoille,
koulutukseen tai eldkemahdollisuuksien selvitykseen.



KuV assa toteutetaan vankeuden taytantdtnpanon tavoitetta. Ohjelman avulla lisdtdan vangin
valmiuksia rikoksettomaan elamantapaan edistamalla vangin eldmanhallintaa ja sijoittumista
yhtei skuntaan. KuV an jatkumorakenteen kautta toteutetaan my6s tyévoima- ja sosiaalipoliittisia
tavoitteita. Edistetdan tyollistymistd, tuetaan pdihdeongel mien vahentymista seka asumisen,
taloudel lisen toimeentulon ja sosiaalisen el@mantavan kehittymista.

Toteutettavat palvelut

Vanki osallistuu valmennettuun tychon, jota téydennetaan tarpeellisella maéralla tydmarkkinoille
etenemista ja hallitun vapautumisen sosiaalisia edellytyksia tukevia tukihenkil 6pal vel uita.

V apautumisen jalkeen tyohonkuntoutus jatkuu tydvoi mapoliittisen toimenpiteen muodossa.
Toiminta sisdltéd valmennettua ty6té tai tyotoimintaa, jota voidaan téydentaa yksilokohtai sen
suunnitelman mukaan tukihenkil 6pal vel uilla seké tydhonval mennuksella.

Palveluiden kustannusvastuu

V ankeusaikai sesta val mennetusta vankityosta V ankeinhoitol aitos korvaa L uotsille vuosittain
sovittavan vankity6péivaperustei sen paivahinnan. Tukihenkilpalvelusta Vankeinhoitolaitos korvaa
vuosittain sovittavan tuntiperusteisen korvauksen.

V apautumisen jalkei sestéa valmennuksesta Hameenlinnan seudun tydvoiman palvel ukeskus korvaa
Luotsille tehtyjen sopimusten mukaisesti.

Palvelun tuottajan velvollisuudet

Luots sitoutuu tuottamaan KuV a-valmennusta yksil6llisesti sovittavien pal vel usopimusten
mukaisesti. Luots e sitoudu vahimma smaérdan KuV a-ohjelmaan sijoitettuja vankeja tai
vapautuneita tyollistettyja.

Palvelun tilaajien velvollisuudet

Palvelun tilagjat sitoutuvat tilaamaan kohderyhméaé koskevan KuVa-palvelun Luotsilta. Palvelun
tilagjat eivat sitoudu vahimmai stilausmaéraén, vaan vankeja sijoitetaan ohjelmaan tarpeen
mukaisesti. Palvelun tilaaminen edellyttad, ettatilagjilla on kéytettavissdan palvelun edellyttama
maéraraha, jonkariittavyys tilagjien on varmistettava ennen pal vel usopi muksen tekemista.

Sopimuksen seuranta

Toimintaa ja toimintamallin kehittémista ohjataan Kuntouttava vankity6-seurantaryhmassa.
Seurantaryhman tehtévana on valmistella seuraavaa vuotta koskeva sopimus. Sopimuksen osapuol et
osoittavat edustgjansa seurantaryhmaan, minké lisdksi edustettuna on sidosryhmien edustgjiaja
asiantuntijajasenia.



Sopimuskausi ja sopimuksen muuttaminen

Kumppanuussopimus on voimassa alkaen 22.11.2006. Sopimuksen jatkaminen tarki stetaan
vuosittain siten, ettd seuraavan vuoden toimintaa koskeva sopimus vahvistetaan marraskuun
loppuun mennessi. Sopimus vahvistetaan allekirjoittamalla vuosittain tarkistettava
kumppanuussopimus. Talldin hyvaksytaan myos tekstimuutokset sopimuksen liitteissa.
Sopijaosapuol et neuvottelevat tarvittaessa mahdollisista tulkintaerimielisyyksista Sopimus
purkautuu, mikali joku sopimuksen kolmesta osapuol esta i rtautuu sopi muksesta.

Allekirjoitukset

Marjatta Kaijalainen
aluevankilan johtaja
Etel&Suomen aluevankila

Risto Jokinen
johtaja
Hameenlinnan seudun tyévoiman palvelukeskus

Antti Pagjanen
toimitugohtaja
Hameenlinnan Seudun Tydvalmennussaétio Luotsi

Kaisa Tammi-Moilanen
vankilanjohtaja
Vangjan vankila

TarjaVikman

johtava tyOvoimaohjagja
Hameenlinnan seudun tydévoiman
palvelukeskus



Liitel
Luotsin palvelutuotteet Kuntouttavassa vankitydssa ja niista korvaaminen

Liitteessa maaritelld8n Luotsin toteuttamat palvel utuotteet ja niiden hinnat. Liite tarkistetaan
vuosittain palvelutuotteiden sisdllonkuvausten ja hintojen osalta.

Palvelu koostuu valmennetun kuntouttavan tyon jérjestami sesta tdydennettyna yksil 6kohtai sesti
sovitulla maarall & tukihenkil 6pal vel ua seka yksildmuotoista tydhdnval mennusta. Palvel utuotteet
ovat samat ennen ja jalkeen vapautumisen. Poikkeuksena on tyéhdnval mennus, jota toteutetaan
ainoastaan vapautuneille.

Korvaus perustuu yhdistelmaan valmennettua ty6ta, jonka korvausperuste on tyopéivakohtainen
seka muita pal vel uita, joiden lagjuus méaritel|één valmentgjan viikkotunteina. Naista lasketaan
yksildllisen palvel usopimuksen mukainen korvaus, jonka V ankeinhoitolaitos ja Hameenlinnan
seudun tyévoiman palvel ukeskus maksavat L uotsi-séétiolle.

V ankeusaikai sta toimintaa varten Vankeinhoitolaitos ja L uotsi-s&éti 6 tekevét erillisen

pal vel usopimuksen. Sopimuksessa méaéritell&an palvelun sisdlto ja siitd maksettava korvaus.
Sopimus ymmarretddn maksusitoumuksena, jonka mukaan V ankeinhoitol aitos sitoutuu korvaamaan
Luotsille KuVa-palvelusta endottoman vankeustuomion loppuun saakka. V apautumisen jakeista
toimintaa varten Hameenlinnan seudun tydvoiman palvel ukeskus sitoutuu korvaamaan Luotsille
vankeuden jal kel sen toimintaohjelman mukaisen korvauksen néiden toimijoiden vélisten yleisten
sopimusten mukaisesti. Erillisté palvelusopimusta ei tehda.

Luots toimittaa vankeusaikaista palvelua koskevat laskut kuukausittain Vanajan vankilaan. Luots
toimittaa kuukausiraportin Vanajan vankilaan. Kuukausiraportissa on yksil6ity vangin tyopaivat ja
tukihenkil Gpalvel ut.

Korvaus perustuu toteutuneisiin palveluihin. Korvauksen maksu pédattyy Vankeinhoitolaitoksen
osalta ohjelman vapautumis- tai keskeytymispaivana. Vankeinhoitolaitoksen ja Luotsin vélisen
sopimuksen perusteella korvaus kuitenkin suoritetaan myos yksittéisten, lyhyiden poissaol ojaksojen
gjata Tdlasiapoissaoloja saattavat ollamm. lyhyet sairauspoissaol ot seka luvanvarainen

poi stuminen.

Vamennettu kuntouttava tyd

L uotsi-s&dtio jarjestda KuV a-ohjelmaan valituille péivittéi set tydtehtavét, tyonjohdon ja -ohjauksen
seka tyovalmennuksen. Tama toimintasi sélté muodostaa KuV a-toiminnan rungon seka
vankeusai kana etté vapautumisen jalkeen. Ty6t voidaan toteuttaa vankiturvallisuuden sallimin
ehdoin Luotsin tyOpajoillatai muissa tyokohteissa.

L uotsissa voidaan jarjestéa vangeille ja vapautuneille seuraavien pddluokkien mukaisia tyotehtavia:
Autonasennusty®, metallialan ty6, kokoonpanoty6, puualan ty, verhoilutyd, tekstiilialan tyo,
yleiset kierrdtystyot ja kierrdtyksen myyntityd, rakennuskierratyksen ty6t ja media-alan
harjoitusty6t. Tyémahdollisuudet saattavat muuttua kesken sopimuskauden, jolloin selvitetdan
mahdollisuudet yksildllisesti.

V apautumista edel tévista valmennetun kuntouttavan tyon tyopéivistéa korvaa V ankeinhoitol aitos.
V apautumisen jalkeen V apautumisen jalkeen tukihenkil 6palvel uista korvataan Luotsin,



Hameenlinnan seudun tyévoiman palvel ukeskuksen ja Hameenlinnan tyGvoi matoi miston sopiman
menettelytavan mukaan.

Palvelun hintaon 22.11. 2006 alkaen 41,20 € + alv. / tyopaiva.

Tukihenkil 6palvelut

Tukihenkil6pal veluiden tarkoituksena on tarjota ammatillista tukea asioiden jarjestami sessa.
Tukihenkil6palvelut toteuttaa L uotsin yksilovalmentgja. Luotsin yksilovalmentagja avustaa ja tukee
asioitaessa sosiaali- ja terveystoimen, asumispal veluiden, paihdepalveluiden, poliisin,
oikeuslaitoksen, julkisen ja kolmannen sektorin velkaneuvonnan, vertai sryhmétoi minnan ja muiden
palveluverkostojen kanssa. Valmentgja aktivoi toimintaan, avustaa asi 0innissa ja neuvoo

henkil 6kohtaisissa tilanteissa. Han voi avustaa esimerkiksi lomakkeiden t&yttamisessd, talouden
hoidossa ja erilaisissa arkielaman asi oissa.

Tukihenkil6pal veluiden tarkoituksena on tarjota valmentautujille tukea toimintakyvyn ja arjen
hallinnan kysymyksissa. Vamennus perustuu yksi|dllisen tilanteen arviointiin. Teht&vaa toteutetaan
moniammatillisessa yhtei stydssa tydva mentajien ja muiden ammattihenkil 6iden kanssa.

Palvel uohjauksen menetelmin ohjataan eri palvelujarjestelmien palveluihin. Yksilévalmentaja on
linkki Luotsin organisaation, vankeinhoitolaitoksen, tyévoiman pal vel ukeskuksen ja muiden
vapautuvan vangin kannalta ol eellisten organisaatioiden valill&

Tukihenkil 6pal vel uita sovitaan pal vel usopimuksessa yksil 6kohtai nen tuntimaéré kuukaudessa.
Ohjeellinen maara tukihenkil 6palvelua on noin nelja viikkotuntiatai noin 16 tuntia kuukaudessa.

V apautumista edeltavista tukihenkil 6pal vel uista korvaa V ankeinhoitol aitos. V apautumisen jalkeen
tukihenkil 6palvel uista korvataan Luotsin, Hameenlinnan seudun tydvoiman palvel ukeskuksen ja
Hameenlinnan tydvoimatoimiston sopiman menettel ytavan mukaan.

Palvelun hintaon 22.11.2006 alkaen 28,84 + alv € / tukihenkil Opal vel utunti

Tybhoénval mennus (yksildmuotoinen)

Ty6honvalmennuksen tavoitteena on asiakkaan sijoittuminen tyémarkkinoille tai ammatilliseen
koulutukseen. Tyéhonval mennus sisaltéa tyomahdollisuuksien jarjestémista ja tukea niihin
sirryttdessa. Tuki jatkuu tydsuhteen k&ynnistyttya siten, ettéa tyohonval mennuksella voidaan tukea
tyontekijan ja tyonantajan valisen yhteistoiminnan onnistumista. VValmennuksen avulla asiakas

| 6yt&a toteuttami skel poisen suunnitelman ja polun ty6el@maan. Ratkaisuina voivat ollajoissakin
tilanteissa hoitoratkai sut, tyokyvyn arviointi tai eléke.

Tyo6hoénvalmennus toteutetaan yksil6llisen palvel utarpeen perusteella. Tydvaiheina ovat
suunnitteluvaihe, tydllistymisen valmisteluvaihe seka ty6llistymisvaihe, joka kattaa my6s aloitetun
tydsuhteen tukitoimia. Toteutuksen tukenatoimii tuetun ty6llistémisen menetel ma.

Tyo6hoénval mennuksesta korvataan Luotsin, Hadmeenlinnan seudun tydvoiman palvelukeskuksen ja
Hameenlinnan tydvoimatoimiston sopiman menettel ytavan mukaan.

Palvelun hinta on 22.11.2006 akaen 30,90 + alv €/ tydhénval mennustunti



Liite2
KuVa-prosess ja osapuolten vastuut

KuV a-ohjelman toteutus L uotsi-s&éti 6ssi voidaan kéynnistéd aikai sintaan vuosi ennen

ehdonalai seen vapauteen siirtymistatai se voi ollayks valvotun koevapauden toi mintamuoto.
Vavottuun koevapauteen on mahdollista paésta aikaisintaan kuusi kuukautta ennen vapautumista.
KuVa-ohjelmaliittyy vangin rangaistusgjan suunnitel maan.

Ehdonal ai sen vapautumisen jalkeen tai valvotussa koevapaudessa ohjelma jatkuu

tydvoi mapoliittisen toimenpiteen muodossa. Toimenpiteen kesto mééritel|&én tydvoi mapal veluiden
lainsdadannon perusteella. Pyritéén mahdollisimman pitkékestoisiin toimenpiteisiin.
TyOvoimapoliittinen toimenpide voi ollatyollistdminen tai muu toimenpide, joka kestda vahintaan
kuusi kuukautta. Enimmill&&n vapautumisen jalkeisen palkkatuen avulla tydllistamisen kesto on 24
kuukautta, jos tuella palkattava on pitkaaikaisty6ton tai vaikeasti tyollistyva.

KuV a-ohjelma koostuu siten vahintdan kolmen kuukauden ja enimmill&&n vuoden jaksosta
valmentavaa vankity6ta sekéa vahintéan kuuden kuukauden pituisesta tyovoimapoliittisesta
toimenpiteesta.

1)VALMISTELUVAIHE

V ankeinhoitolaitos

Etel& Suomen aluevankila vastaa kohderyhman vankien ohjaamisesta ohjelmaan. Vangin
rangai stusajan suunnitelmaan liittyen vangin sijoitusvankila esittéa Vangjan vankilalle vangin
sijoittumista Vanajan vankilaan ja KuV a-ohjelmaan aikaisintaan vuotta ennen vangin vapautumista.

Sijoittgjayksikko ja Vangjan vankila sopivat, miten selvitetdan kohderyhman vangin edellytykset
sijoittua KuV a-ohjelmaan. Selvitysten perusteella Vang an vankila esittéa sijoittajayksikolle vangin
sijoittamista VVangjan vankilaan ja KuV a-ohjelmaan. KuV a-ohjelma mééritel |dén suhteessa vangin
vapauttamissuunnitel maan.

Vangjan vankila ottaa yhteytta Hadmeenlinnan seudun tyévoiman pal vel ukeskukseen, joka selvittéa
vangin mahdollisuudet osallistua KuV a-ohjelmaan vankeuden jakeen. Vangan vankila nimeda
yhteyshenkil6t, jotka vastaavat selvityksista ja yhteyksista.

Ennen pal vel usopimuksen tekemistd Vanagjan vankila antaa vangin allekirjoitettavaks sitoumuksen
osallistumisesta KuV a-ohjelmaan ja sen sdantdjen noudattamisesta (liite 6).

Héameenlinnan seudun tydvoiman palvel ukeskus

Tyo6voiman palvel ukeskus varmistaa vankeinhoidon aloitteen perusteella KuV a-ohjelman
jatkumoedel lytykset Luotsistaja vangin kotikunnasta. Tydvoiman palvel ukeskus ilmoittaa
edellytykset Vangjan vankilaan. Hameenlinnan seudun tydvoiman palvel ukeskus nimeda
yhteyshenkil6t, jotka vastaavat yhteyksista.



Hameenlinnan Seudun Ty6va mennussdétio Luots

Luotsi ilmoittaa tyévoiman palvelukeskukselle, onko vanki mahdollista sijoittaa Luotsiin. Taloin
tarkastetaan Luotsin paikkatilanne ja mahdolliset muut edellytykset. L uotsi-saétion yhteyshenkilna
toimii nimetty yksil6valmentaja.

2) SOPIMUSVAIHE

Héameenlinnan seudun tydvoiman palvelukeskus

Tyo6voiman palvel ukeskus varmistaa edellytykset jatkumon toteuttamiseksi vangin kotikunnan ja
L uotsi s&&tion osalta ja toimittaa tiedot Vanajan vankilaan.

Hameenlinnan Seudun Ty6va mennussdétio Luots

Luotsi neuvottelee Vangjan vankilan kanssa palvel usopimuksen sisdll6n ja allekirjoittaa
sopimuksen.

V ankeinhoitolaitos

Sopimus allekirjoitetaan kahtena kappal eena, joista toinen arkistoidaan Luotsiin jatoinen Vanagjan
vankilaan. Vangan vankila tekee pddtoksen vangin sijoittamisesta KuV a-ohjel massa saatuaan
L uotsi-saétiolta allekirjoitetun pal vel usopi muksen.

3) KUVA VANKEUSAIKANA

Vankeinhoitolaitos

Vangjan vankila vastaa ohjelmaan sijoitetun vangin yll&pidostaja valvonnasta sopimuksen
mukaan. Vanajan vankila jarjestéd pdihdevalvonnan jayleiset edellytykset vangin osallistumiselle
L uotsissa jarjestettavddn KuV a-ohjelmaan. Vanajan vankila maksaa vangeille toimintarahan.
Vankilajarjestdd KuVavankien lounasruokailun. Vangjan vankila jérjestda vankien liikkumisen
tyOpaikalle jatakaisin tarkoituksenmukaisella tavalla.

Hameenlinnan seudun tydvoiman palvel ukeskus

KuVa-vangin vastuutyontekija tukee L uotsi-s&&tion valmentajaa vangin vapautumisen valmistelun
kannalta ol eellisten toimenpiteiden valmistelussa ja jérjestdmisessa. V apautumisen | 8hestyessa
tydvoiman palvel ukeskus jarjestaa tydvoi mapoliittisen toimenpiteen ja tukipal veluiden
jarjestémiseks tarvittavan suunnitelman tekemisen.

Héameenlinnan Seudun Ty6va mennusséétio Luots

Luots jarjestda vankien valmennetun kuntouttavan tyon, yksilévalmennuksen ja
tukihenkilopalvelut. Luots jarjestda tyovalineet seka tarvittaessa suojavaatteet. Luotsin tyonjohtajat
jatyovamentagjat jarjestavét tyotehtavét, ohjaavat tyotehtévien suorittamista ja edistavét vangin
kehittymista erilaisten ty6teht&vien suorittamisessa.



Luotsin yksilovalmentaja jarjestéa tukihenkil 6pal vel ut, toimintojen koordinoimisen ja aikataul ut.
Y ksilévalmentaja vastaa vangin ohjelmasta, aikatauluista ja tiedonvaihdosta. Vamentaja toteuttaa
tukikeskustelut, jarjestéé sidosryhmaneuvottelut ja toimii niissé vangin tukihenkil6na

L uotsin tukihenkil 6toiminnan avulla rakennetaan tukirakenteet vapautumisen jalkeista aikaa varten.
Sopimuskauden aikana luodaan pal velusuhteet paihdehuollon jérjestelmiin, asumisen ratkaisuihin,
velkakysymysten selvittelyihin, oikeuslaitokseen ja poliisiin sill& tavalla, ettd voidaan
suunnitelmallisesti toteuttaa tukipal vel uiden jatkuvuus vapautumisen jalkeen. Lisaksi
yksilévalmennuksen ja tukihenkil 6pal vel uiden avulla tuetaan vangin sosiaalisten suhteiden ja
vapaa-gjan kehittamista rikoksettamaan ja el@ménhallintaa parantavaan suuntaan.

4) KUVA VAPAUTUMISEN JALKEEN

Vankeinhoitolaitos

Vanajan vankilaja sijoittajayksikko seuraavat vangin suostumuksen perusteella KuV a-ohjelmassa
ehdonalaisesti vapautuneita vankeja yhteisty6ssa L uotsin, tydvoiman palvel ukeskuksen ja
K'riminaalihuoltolaitoksen Hameenlinnan aluetoimiston kanssa. Vankeinhoitolaitos vaihtaa

rangai stusajan suunnitelmia ja vankeusaikai sta suoriutumista koskeneita tietoja

yhtei stydkumppanien ja sidosryhmien kanssa.

Hameenlinnan seudun tydvoiman palvelukeskus

Tydvoiman palvelukeskus jarjestéé tarvittavat suunnitelmatilai suudet vapautuneiden kanssa.
Ty6voiman palvel ukeskus tekee tydvoi mapoliittiset tukipddtokset seké sopimukset

tukihenkil 6toiminnan ja tychonval mennuksen jérjestamisesta. Tydvoiman palvel ukeskus jarjestda
osaltaan vapautuneen sosiaalisia tukipalveluita ja koordinoi yhteydenpitoa kunnallisiin
peruspalveluihin jatarvittaviin erityispalveluihin.

Hameenlinnan Seudun Tydva mennussaétio L uots

Luots jarjestda valittoman jatkumon edellyttdman valmennetun kuntouttavan tyon ja
tukihenkilopalvelut. Liséks Luotsi jarjestda vapautuneille tyévoiman palvel ukeskuksen kanssa
sovittavalla perusteella tyohonvalmennusta. Vapautunut vastaa itsenéisesti tyomatkoista.

Luotsin yksildvalmentaja jarjestéa yksilova mennuksen, tukihenkil 6palvelut, toimintojen
koordinoimisen ja aikataulut. Valmentagja toteuttaa yksil6kohtai set tukikeskustelut vangin kanssa,
jarjestéd sidosryhméaneuvottelut ja toimii niissa vangin tukihenkilona Y ksilovalmentaja tukee jo
vankeusai kana kaynni stettyjen prosessien toteuttami sta suhteessa péihdehuollon jarjestelmiin,
asumisen ratkaisuihin, velkakysymysten selvittelyihin, oikeuslaitokseen ja poliisiin. Vamentaja
tukee edelleen tukihenkil pal veluiden avulla vangin sosiaalisten suhteiden ja vapaa-ajan
kehittamista rikoksettomaan ja eldméanhallintaa parantavaan suuntaan.



YHDY SHENKILOT

Hameenlinnan Seudun Ty6va mennussaétio Luots

MerjaRitala 03 621 2988, 040 834 4492
Heikki Tammisalo 03 621 3010, 040 527 8614

Héameenlinnan seudun tydvoiman palvelukeskus

TarjaVikman 010 60 45348
Arto Rouhiainen 03 621 2378
Merja Niemi 010 60 45349
ArjaTheis 03 621 2587

Vanajan vankila

Kaisa Tammi-Moilanen 010 368 1710
Marjatta Kurri 010 368 1701, 050 591 3451

Etel &-Suomen aluevankila - Sijoittajayksikk®

AnnaArola 010 36 81151, 050 343 9139
Satu Rahkila 010 36 81150



Liite3

Kohderyhman maarittely ja valintamenettely

Vangin rangai stusajan suunnitelmaa | aadittaessa sijoittajayksikko ottaa yhteyttéd Hameenlinnan
seudun tyévoiman palvelukeskukseen. Mikali todetaan KuVavangille soveltuvaksi
vapautumisvaiheen sijoitusmahdollisuudeksi, kirjataan tdma vangin rangai stusajan suunnitel maan.

Vanki sijoitetaan Vangjan vankilaan. Ennen ohjelman kaynnistamista laaditaan pal vel usopimus,
jonkatekevét Luotsi jaVanagjan vankila. Luotsin ja Vankeinhoitolaitoksen vélisen

pal vel usopimuksen tekeminen edellyttéa kuitenkin tyévoiman palvelukeskuksen esittamien
vapautumisen jalkeisen jatkumon edel lytysten toteamista.VV ankeinhoitolaitoksen ja Luotsin valinen
pal vel usopimus sisaltéé toimintasisallon magrittel yt niista maksettavine korvauksineen seka
oledllista taustatietoa siitd, millaisiin haasteisiin ohjelmassa pyritéén kunkin vangin kohdalla
vastaamaan. Kun palvelusopimus on allekirjoitettu, katsotaan vanki valituksi KuV a-ohjelmaan.
Vangjan vankila tekee padtoksen vangin osallistumisesta KuV a-ohjelmaan.

Hameenlinnan seudun tydvoiman palvel ukeskuksen kanssa toteutettava KuV a-ohjelman osuus
ndhdadan osana L uotsin kanssa tehtya yhtei stydsopimusta ja sovitaan toimenpidekohtai sesti. KuVa-
ohjelmassa ei tarvita erillisté palvelusopimusta L uotsin ja tyovoiman palvel ukeskuksen valilla

KuV a-ohjelman toteuttaminen vapautumisen ja keen méaritel|aén yksityiskohtaisemmin
vapautumista l8hestyvéan vangin suunnitelmassa, joka tehdéan tydvoiman pal vel ukeskuksessa.

Valintakriteerien tayttyminen varmistetaan ennen pal vel usopimuksen solmimista Etel & Suomen
aluevankilan sijoittgjayksikon, Vangjan vankilan, sijoitusvankilan ja Hameenlinnan seudun
tyovoiman palvelukeskuksen tietoja vaihtamallaja yhdistamall&

1) Vangin kotikunta vankeuden alkaessa on jokin Hameenlinnan seutukunnan kunnista
(Hameenlinna, Hattula, Hauho, Janakkala, Kalvola, Lammi, Renko, Tuulos).

2) KuVa-ohjelma perustuu rangaistusgjan suunnitel maan.

3) Vanki jéisi vapautuessaan ty6ttomaksi. Vanki voidaan ottaa Hameenlinnan seudun tydvoiman
palvel ukeskuksen asiakkaaksi.

4) Vankeutta on jéljella ohjelman toteuttamisen kannalta sopivasti (vahintéén 3 jaenintdan 12 kk).
5) Vanki sitoutuu ohjelman periaatteisiin jatavoitteisiin. On arvioitava vangin sitoutumista
rikoksettomuuteen, paihdeongel man hoitamiseen ja vapautumisen jél kel seen toi mintaohjel maan.
6) On huomioitava erilaisia taustatekijoita. Keskeisia ovat mahdolliset uudet vapausrangai stukset,
eri oikeusasteissa késittelyssd olevat asiat, vangin sosiaaliset suhteet ja muut esille tulevat tiedot.



Liite4
KuVa-toimintasisillosta ja menettelyista L uotsissa

Kuntouttavassa vankity6ssa toimintasisal | 6t ja menetelmét perustuvat tyéval mennuksella tuetun
tyon tekemiseen. Lisaks jarjestetdan ammatillisia tukihenkil Gpalvel uita, joissa keskitytéan tydssa
suoriutumista vaikeuttavien haastei den ratkai semiseen Luotsissa ja ulkopuolella. Luotsin
valmentaja hallitsee prosessin kokonai suutta yhtei stoiminnassa tyonjohtgjien kanssa.

Vanki ilmoittautuu péivittéin Luotsin tyonjohtohenkil dstéll e ja suorittaa annettuja tyGtehtavia.
Vangilla on tydaikana sovitun aikataulun mukaisia aikoja tukihenkil8pal veluihin, joita on muutama
tunti viikossa. Erityistilanteiden ja yll&ttavien kysymysten ratkai semiseksi vanki voi sovitulla
tavalla ottaa yhteytta yksil6val mentaj aansa.

Kaikki ty6, yksilolliset tukipalvelut jalitkkuminen on jarjestettdva siten, etta vankilan kanssa
sovittu vankiturvallisuuteen liittyva tiedottaminen on hoidettu. Vankilassa tiedetéén vangin

erityisohjelman jarjestamista varmistettava V angjan vankilasta tarvittavan lupamenettelyn. Vangille
tehdadan tiettavaks vankilan asettamat ja L uotsin séannét, joita hanen tulee noudattaa.

KuV a-ohjelma toteutetaan niissa L uotsin jérjestamissa tyotehtavisss, joiden katsotaan parhaiten
edistdvan vangin vapautumisen jakeisen eldmén edellytyksia. Ohjelmakokonaisuus méaritell88n
yksilévalmentajan johdolla. VVangin aloittaessa KuV a-ohjel massa kdydaan vangin ja vamentajan
valinen suunnitelmakeskustel u, jossa méaritell88n pal vel usopimuksessa mééritellyn ohjelman
k&ytannon toteuttaminen.

Vanki osallistuu ty6tehtéviin osana L uotsin tyOyhtei sod, joten sijoittamisessa eri tydvaihtoehtoihin
tulee huomioida vankeinhoidon asettamat |upaehdot. V ankeus edellyttaa erityisen huomion
Kiinnittamista vangin kayttaytymiseen. Erityisesti on otettava huomioon se léhtokohta, etta vanki ei
saa olla ty6tehtdvien suorittamiseen liittymattomissd yhteyksissi tydyhteison ulkopuolisiin
henkilGihin.

KuVa-toimintoja voidaan jérjestda L uotsin tyokohtei ssa:

1) Luotsin Pga

Korkeakoulunkatu 5

Puh. 03 621 2209

Autonasennus, verhoilu, tekstiili, metalli ja kokoonpano seké& mediapga. Puisto- ja
kunnossapitotyot.

2) Kierratysmyymala

Vangantie 10

Puh. 03 621 3431

Kierrdtetyn tavaran kunnostusty6t, myyntity6t, varastointi jne.

3) Rakennuskierratys

Vangantie 14

Puh. 03 621 3435, puh 040 5060 729

Rakennusmateriaalien kierrédtys ja kunnostustyt, myyntity ot



4) Luotsin tyétoiminta Viisari
Parolantie 34

Puh. 03 621 3387
Tyokeskus ja avotyokohteet

5) Luotsin ty6toiminta M gjakka

Kaurialankatu 23

Puh. 03 621 3434, 03 621 3433

Erilaiset alihankintaty6t, opetuskeittio, siivous, kankaankudonta ja avotydllistaminen.

6) Luotsin Pajan ompelimo ja Profile HmI ompelimo
Aulangontie 1

7) Luotsin paja, Lammi
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Hallinto, raportointi ja tiedottaminen

Seurantaryhma

Hameenlinnan seudun Kuntouttava vankityd on sopimusperusteinen kumppanuusohjelma.
Toimintaohjelman toteuttamisen seurantaa varten perustetaan seurantaryhma.

Seurantaryhma keskeisin tehtéva on valmistella sopimuksen uudistaminen ja jérjestda kdytannon
sopimusmenettel yt. Seurantaryhma kokoontuu vahintéan kerran vuodessa syksyll&, jotta ohjelman
seuraavaa vuotta koskeva sopimus voidaan vahvistaa ennen marraskuun loppua. Mikali KuVa
ohjelman toteuttamisessa esiintyy kaytannollisia ongelmia, voidaan kutsua seurantaryhma kutsua
kokoon myds muulloin.

Seurantaryhma varmistaa, etté kehittamistoiminnassa noudatetaan mallin keskeisia
toimintaperiaatteita. Seurantaryhma kehittaa toimintaa, edistaa toimintaedellytyksi& seutukunnassa,
tiedottaa toi minnasta sidosryhmille ja ratkai see ongel makysymyksia. Toiminnasta kirjoitetaan
vuosittain raportti seurantaryhman kokouspdytakirjan laadinnan yhteydessa.

Seurantaryhman perustaminen pyritdan varmistamaan KuV a-projektin seminaarissa 22.11.2006.
Seurantaryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtgjan ja sihteerin. Ensimmaisen kokouksen kutsuu
kokoon jajarjestéa Luotsi-sadtio. KuVa-projekti esittdd seurantaryhmaan:

Marjatta Kaijalainen — Etel& Suomen aluevankila

Anna Arola— Etel&Suomen aluevankila, sijoittgjayksikko
Kaisa Tammi-Moilanen — Vangjan vankila

Antti Pagjanen — Luots

MerjaRitala— Luotsi

Risto Jokinen — Hameenlinnan seudun tyévoiman palvel ukeskus
Tarja Vikman — Hameenlinnan seudun tydvoiman palvel ukeskus
Raili Virta— Kriminaalihuoltolaitos, Hameenlinnan aluetoimisto
Seija Juntunen — Hameenlinnan A-klinikkatoimi

Erkki Torppa- Hameenlinnan kaupunki

Jukka M&ki — Kriminaalihuollon tukisaétio

Y hdyshenkil6ryhma

Toiminnan k&ytannon yhteistyon edistamiseksi selvitetdan L uotsi-s&étion johdolla lisdks
mahdollisuutta jarjestda yhteyshenkil rakenteen perustalle séanndllinen kokousmenettely, jonka
keskei send tarkoituksena on varmistaa ohjelmaan rekrytoimisen kaytanttja seka parantaa

yhtei stydmenetelmia.

Dokumentit
Ohjelmatoiminnassa kertyvia dokumentteja sdil ytetéan ja siirretéén seuraavasti:
1) Kumppanuussopimus

Kumppanuussopimus allekirjoitetaan kolmena kappal eena 22.11.2006. Alkuperéi set
kumppanuussopi mukset jaavét Etel & Suomen aluevankilaan (séilytetéén Vangjan vankilassa),



Hameenlinnan seudun tydvoiman palvel ukeskukseen ja Hameenlinnan Seudun Ty6val mennussaétio
Luotsiin. Uudistettu sopimus allekirjoitetaan aina seuraavan vuoden marraskuun loppuun mennessa.

2) Palvelusopimus

Y ksittaista prosessia koskevan sopimus laaditaan liitteen 7 asiakirjapohjalle. Sopimukselle on tehty
sahkdinen pohja, joten se voidaan kirjoittaa ja tulostaa Vanajan vankilassa tai L uotsi-saéti 0ssa.
Sopimus allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista yks arkistoidaan Vangjan vankilassajayksi

L uotsi-saéti 0ssa.

3) Vangin sitoumus
Vanki alekirjoittaa sitoumuksen ennen pal vel usopimuksen allekirjoittamista. Sitoumus arkistoidaan
Vangjan vankilassa.

4) Kuukausi raportointi

L uotsi-saétion valmentaja téyttaéa kuukausittain raportin liitteen 8 pohjalle ja toimittaa sen Vangjan
vankilaan ennen laskun lahettamistd. Kuukausiraportille on tehty sahkoinen pohja. Luotsi-séétio
arkistoi kuukausiraporteista kopiot. Luotsi-s&&ti0 toi mittaa raportoi nnin vapautuneista
Hameenlinnan seudun tydvoiman palvel ukeskukseen sovittavallatavalla.

5) Luotsin laskut Vankeinhoitolaitokselle
Luotsi toimittaa laskun kuukausittain VVanajan vankilaan, joka toimittaa laskun Oikeushallinnon
pal vel ukeskukseen.

6) Projektikauden dokumentit

Vankien alkuperéiset hakemukset liitteineen on arkistoitu Ojoisten tydsiirtolan toimintaohjeen
mukai sesti. Muut ohjelman seurantaan ja asiakasty6hon liittyvét asiakirjat on arkistoitu
Kriminaalihuollon tukisaati 0ssa.

KuVakansio

KuVa-projekti on valmistanut kansion projektista ja toimintamallista Hameenlinnassa. Kansioon on
koottu ohjelmaan liittyvad materiaalia. Materiaali sisdltda ohjelmassa kaytettavét |lomakepohjat ja
esitteet. Kriminaalihuollon tukis&étio toimittaa kansion yhteistydkumppanei lle séhkdisené ja
manuaalisena. Kansiota voidaan toimittaa myos sidos- ja asiantuntijaryhmille.
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Vangin sitoumus

SOPIMUS OSALLISTUMISESTA KUNTOUTTAVAN VANKITYON OHJELMAAN

Nimi:

Henkil tunnus;

Sitoudun osallistumaan vankeusr angaistuksen aikana ja vapauduttuani Kuntouttavan
vankityon ohjelmaan seka noudattamaan ohjelman sdantgja jatoimintaperiaatteita. Mikali
en noudata naita saantdja ja toimintaperiaatteita, voidaan minut viivytyksetta erottaa ohjelmasta ja
siirtda Vangan vankilasta.

- Sitoudun Vangjan vankilan séanttjen noudattami seen. Paihteiden kadyttamisesta
vankeusrangai stuksen kestéessa tai kaikesta rikoksellisesta toiminnasta seuraa valiton ohjelmasta
erottaminen. Sitoudun péihdeohjelmiin, jotka ohjelmaan valittaessa on todettu minulle soveltuviksi.

- Sitoudun Hameenlinnan Seudun Tydva mennussaétio Luotsin jarjestdman KuV a-ohjelman
mukaisiin toimintoihin. Sitoudun ty6n tekemiseen Luotsissa seké ohjelman tukihenkil 6palveluihin
vankeusaikana ja vapautumisen jalkeen.

- Sitoudun jatkuvaan ja oma-al oittei seen yhtei stoimintaan.
- Sitoudun hyvaan kayttéytymiseen ja vastavuoroi suuteen tyontekijoiden kanssa.

Allekirjoittamalla taman sopimuksen hyvaksyn myo6s ohjelmaan valitsemisen, sen suorittamisen
jatulosten seurannan kannaltatar peellisten, itsedni koskevien tietojen vaihtamisen

Hameenlinnan seudun tydvoiman palvel ukeskus, sosiaali-, terveys —ja asuntotoimi, poliisi- ja
ul osottoviranomaiset seka Hameenlinnan Seudun TyOvalmennusséétio Luots.

Paikkajaaka Allekirjoitus ja nimen selvennys
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Vanajan vankila Hameenlinnan Seudun Tyovalmennussaétio Luotsi

SOPIMUS KUVA-OHJELMAN JARJESTAMISESTA

Vangin nimi

Vangin henkil6tunnus

Vangin kotikunta

Sopimuskausi

Ohjelman sisdlto

- valmennettu kuntouttava tyo L uotsi-saati 0ssé

- tukihenkil 6pal velut / tuntia kuukausi
Ohjelman ennakoitu kokonaishinta / vankeusaika
Ohjelman tavoitteet
Allekirjoitukset
Hameenlinnan Seudun Tydva mennussaétio Vangjan vankila

Luots
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Hameenlinnan Seudun Tydva mennussaétio Luotsi

KUUKAUSIRAPORTTI

Vangin nimi

Kuukausi /2006

Kuntouttavan vankityon tyopéivien lukuméaéra kuukauden aikana

Tyotehtavét jatyovalmennuksen sisaltd

Tukihenkil 6pal veluiden tuntimaéra kuukauden aikana

Tukihenkil6palveluiden siséalto

L uotsin yksildvalmentajan lausunto

Allekirjoitus

Hameenlinnan Seudun Tydva mennussaétio Luotsi



KuVa-kansio

10
KUVAN ESITTEET JA LOMAKKEET
Esite

- Kuntouttava vankityd Hameenlinnan seudulla
Lomakkeita

- Palvelusopimus

- Kuukausiraportti

- Sopimus osallistumisesta KuVa-ohjelmaan
Projektissa kaytetyt esitteet

- Kuntouttava vankityd — KuVa

- Kuntouttava vankityd Hameenlinnassa — Vangit — limoitustaulut
Projektissa kaytetyt lomakkeet ja pohjat

- Hakemus KuVa-ohjelmaan (Kuntouttava vankity0)

- Sopimus osallistumisesta Kuntouttavan vankityén ohjelmaan
Projektissa kaytetyt kortisto- ja suunnitelmapohjat

- Asiakaskortisto

- Kuntoutumissuunnitelma
Projektissa kaytetyt raportointipohjat

- Kuukausiraportti

- Tyopaivakalenteri
Vankien "omat saannoét” KuVa-projektissa



Kuntouttava vankityé Hameenlinnan seudulla

Kuntouttavan vankityo6 — tukea vapautuville vangeille

Kuntouttava vankity6 on vapautumista lahestyville vangeille tarkoitettu
valmennuskokonaisuus. Vankeusaikana kdynnistyva ja vapautumisen jalkeen
jatkuva ohjelma tarjoaa tukea vapautuvan tyon saamisessa,
tyollistymisvalmennuksessa ja erilaisten asioiden jarjestamisessa.

Kuntouttavan vankityon toteutettajat

Kuntouttava vankity6 on yhteistyémuoto, joka rakennetaan Vanajan vankilan,
Héameenlinnan seudun tyévoiman palvelukeskuksen ja Himeenlinnan Seudun
Tyovalmennussaatio Luotsin valisen kumppanuuden perustalle.

Kuntouttavan vankityon kohderyhma
Hameenlinnan seudulle vapautuvat vangit, joita uhkaa vapauduttaessa tyottomyys.
Ohjaaminen kuntouttavan vankityon ohjelmaan

Etela-Suomen aluevankilan Sijoittajayksikko ja Vanajan vankila selvittavéat
Hameenlinnan seudun tyévoiman palvelukeskuksen kanssa mahdollisuuden sijoittaa
vanki Vanajan vankilaan (Vanajan tai Ojoisten osasto) ja kdynnistdd KuVa-ohjelma
Luotsi-saatiossa.

Kuntouttavan vankityon eteneminen

Vanki sijoittuu Luotsi-sdédtion valmennettuun tyohon vankeusaikana. Vapautumisen
jalkeen valmennettu tyotoiminta jatkuu Luotsisdétiossa. Ohjelma tarjoaa
tyovalmennusta, jolla tuetaan tyotehtdvien oppimista ja parannetaan
mahdollisuuksia edetd tyomarkkinoille. Ohjelmaan sisiltyy merkittavasti
tukihenkilopalvelua, joka sisdltda tyossa menestymisen tukea ja apua erilaisten
vapautumisen ongelmien ratkaisemisessa. Tukea tarjotaan erityisesti onnistuneen
viranomaisyhteistyon jarjestamiseksi. Tavoitteena on selvittda vankeusaikana
keskeiset vapautuvan tukitarpeet: tyo, asunto, velkakysymykset ja
paihdekysymykset. Vapautuneiden valmennus jatkuu Luotsissa, minka lisdksi on
mahdollista jarjestad tyohonvalmennusta avoimen sektorin tyéhon etenemiseksi.

Tarkempia tietoja
Merja Ritala Kaisa Tammi-Moilanen

Luotsi-saatio Vanajan vankila
03 — 621 2988 010 -368 1710



040 — 834 4492
Vangin sitoumus

SOPIMUS OSALLISTUMISESTA KUNTOUTTAVAN VANKITYON OHJELMAAN

Nimi:

Henkil6tunnus:

Sitoudun osallistumaan vankeusr angaistuksen aikana ja vapauduttuani Kuntouttavan
vankityon ohjelmaan seka noudattamaan ohjelman sdantdja jatoimintaperiaatteita. Mikali
en noudata naita séantdja ja toimintaperiaatteita, voidaan minut viivytyksetta erottaa ohjelmasta ja
sirtda Vangan vankilasta.

- Sitoudun Vangjan vankilan sdanttjen noudattamiseen. Paihteiden kadyttamisesta
vankeusrangai stuksen kestéessa tai kaikesta rikoksellisesta toiminnasta seuraa valiton ohjelmasta
erottaminen. Sitoudun pé&ihdeohjelmiin, jotka ohjelmaan valittaessa on todettu minulle soveltuviksi.

- Sitoudun Hameenlinnan Seudun Ty6val mennuss&étio L uotsin jérjestaman KuVa-ohjelman
mukaisiin toimintoihin. Sitoudun ty6n tekemiseen L uotsissa seké ohjelman tukihenkil 6palveluihin
vankeusaikana ja vapautumisen jalkeen.

- Sitoudun jatkuvaan ja oma-a oittei seen yhtei stoi mintaan.
- Sitoudun hyvaan kayttéytymiseen ja vastavuoroi suuteen tyontekijoiden kanssa.

Allekirjoittamalla tdéman sopimuksen hyvaksyn myoés ohjelmaan valitsemisen, sen suorittamisen
jatulosten seurannan kannalta tar peellisten, itsedni koskevien tietojen vaihtamisen

Hameenlinnan seudun tydvoiman palvel ukeskus, sosiaali-, terveys —ja asuntotoimi, poliisi- ja
ul osottoviranomaiset seka Hameenlinnan Seudun Ty6valmennusséétio Luotsi.

Paikkajaaika Allekirjoitus ja nimen selvennys




I Tulosta ]I Lihets S;E:-ostina j

LUOTSI

Wanajan vanldla Hameenlinnan Seudun Tyévalmennussaatié Luots

SOPIMUS KUVA-OHJIELMAN JARJESTAMISESTA

Wangin nimi

Wangin henkilétunnus

WVangin kotikunta

Sopimuskans
Chielman alkamispivamaara

Witmeinen vankeuspii v

Chielman sisalts
valmennettu kuntouttava tyd Luoctsi-saat Gssd

tukihenkilépalwelut { tuntia kuukans

Dhielman ennakoitn kokonai shinta {rankensala

Dhielman taveittest

Allelarjoituleset

Hameenlinnan Seudun Tyévalmennussait 6 Wanajan vankila
Luota
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LUOTSI
Himeenlinnan Seudun Tydvalmennussadng Luots
Paivimiiri

KUUKAUSIRAPORTTI

Vangm nimi

Kuukausi ja vuosi 20006

Kuntouttavan vankityén tyopiivien lukumiird kuukauden aikana

Tydtehtavit ja tvdvalmennuksen sisala

Tukihenkildpalveluiden tuntimiird kuukauden aikana

Tukihenkildpalveluiden sisilto

Luotsin vhksildvalmentajan lausunto

Allekirjoius

Himeenlinnan Seudun Tydvalmennussiitid Luotsi



KRIMINAALIHUOLLON
TUKISAATIO

Kriminaalihuollon tukis&ation tarkoituksena on
tukea kriminaalihuoltoty6ta ja sen kehittdmista,
vaikuttaa uusintarikollisuutta ja sen haittoja
vahentavaan toimintaan sekd edistda tarpeen-
mukaisten palvelujen saatavuutta.

Tavoitteena on parantaa rangaistukseen tuomittu-
jen ja heidan laheistenséd suoriutumismahdolli-
suuksia yhteiskunnassa.

Saatio toimii:

-kriminaalihuollon tukijana ja kehittajana
-kriminaalipoliittisena vaikuttajana
-tarpeenmukaisten palvelujen edistajana
-kohderyhmiensa etujen ajajana seka vapaaeh-
toistydn edistajana
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KUVA
HAMEENLINNAN
SEUDULLA

¢+ KUNTOUTTAVAJAKSO
TOIMINTARAHALLA

¢ VANKITYON JAKSO KAY-
VALLAFPALKALLA

¢ VAPAUTUMISENJALKEEN
TYOSUHDE

+ VALMENTAJAN TUKI

¢+ KUNTOUTUMISEN TUKI
VANKEUDESSA JAVAFAU-
TUMISENJALKEEN

¢+ VELKANEUVONTAAYM.

Kuvassa tehdaan palkallista tyéta Hameenlinnan
Seudun Tyovalmennussaatio Luotsissa. Vankeus-
aikana sijoitusvankila on joko Ojoisten tydsiirtola
tai Vanajan avovankilaosasto. Paivittain selvitel-
l[A&n vapautumiseen liittyvid muita asioita kuten
asuntotilannetta, velkatilannetta ja paihdeongel-
mia. Hameenlinnan seutukunnalta kotoisin oleva
vapautunut KuVa-ohjelmaan osallistuva vanki saa
madaraaikaisen tyon Hameenlinnan seudun tyoval-
mennussaatiosta, mikali han ei aloita muuta tyéta
tai opiskelua valittémasti vapauduttuaan.

*

KUNTOUTTAVA
VANKITYO

-KUVA

TYOTA VAFAUTUMISEN
LAHESTYESSA JA
VAFPAUTUMISENJALKEEN

VALMENTAJAN
YKSILOLLINEN TUK]

TYO, ASUMINEN,
PAIHDEONGELMA, VELAT

VANGIT, VAFAUTUNEET JA
KRIMINAALIHUOLTOLAITOK
SEN ASIAKKAAT

TUKEA
VAFAUTUMISVAIHEESSA

A
c A'\'@



KUNTOUTTAVA VANKITYO

KUNTOUTTAVA VANKITYO

Kuntouttavassa vankitydssa tehdaan tyota ja etsi-
téaan ratkaisuja vapaudessa odottaviin haasteisiin.

Jos esimerkiksi asuntotilanne on retuperalld, vel-
kojen tilanteesta ei ole tietoa, paihteiden kanssa
on ollut ongelmia, ei ole tytpaikkaa...

Kuntouttavan vankityon aikana selvitetaan suun-
nitelmallisesti kaikkia naitd ongelmia.

Jos tiedossasi on vanki, joka tarvitsee apua asi-
oiden jarjestdmisessa, ota yhteytta Seija Juntu-
seen. Selvitetaan Ioytyisikd KuVasta ratkaisu.

PROJEKTI

Kuntouttava vankityd on Kriminaalihuollon tukisdation
Vapautuvan tukiohjelman osahanke. Tavoitteena on
selvittdd toimintamallin soveltuvuutta erilaisiin olosuh-
teisiin. Samalla pyritdan kehittdmaan toimintaideoita
eteenpadin ja tutkimaan mallin toimintaa.

Keskeista on tarkastella malleja, joiden kautta vanki
voi valmennetusti saada vapautuessaan ty6ta, samal-
la kun etsitdan kotikunnan palveluista parhaat mah-
dollisuudet ratkaista esimerkiksi asunnon saamisen
kysymys ja asumisen haasteita, pdihdeongelmaa ja
erilaisiin velkoihin tai talouden hallintaan liittyvia on-
gelmia. Pyrkimyksena on parantaa kokonaisvaltaises-
ti yhteiskuntaan palaamisen edellytyksia.

YHTEISTYOKUMPPANIT

Hameenlinnan Seudun Tyévalmennus-
saatid Luotsi: Tyotehtavien jarjestelyt

Hameenlinnan vankila: Vankien sijoitus-
paikka, yllapito ja kuntoutusyhteistyd

Hameenlinnan seudun tyévoiman palve-
lukeskus: Tydllisyysratkaisut ja —polut

Hameenlinnan seutukunnan kunnat:
Hameenlinna, Hattula, Hauho, Janakkala,
Kalvola, Lammi, Renko ja Tuulos

Seija Juntunen

Seija Juntunen 050-412 4307
Jarno Ruotsalainen 050-412 4303
etunimi.sukunimi@Kkrits.fi
www.Krits.fi




KUNTOUTTAVA VANKITYO HAMEENL INNASSA

[ Imoitustaulu

Hameenlinna, Hattula, Hauho, Janakkala, Kalvola, Lammi, Renko tai Tuulos

ONKO KOTIKUNTASI JOKIN NAISTA?

Kriminaalihuollon tukisaatio, Hameenlinnan Seudun
Tybvalmennussaatio Luotsi, Hdmeenlinnan vankila ja Hameenlinnan
seudun tydvoiman palvelukeskus ovat kaynnistaneet hankkeen, jonka
kautta sinulla on mahdollisuustydllistya K untouttavaan vankityéhon
vankeusaikana ja saada tyopaikka vapauduttuas.

Ohjelmaan sisaltyy myos paivittdinen apu asioittesi j &rjestamisessa.
Asumiseen, kuntoutumiseen ja vaikkapa velkaongelmiesi liittyvien
kysymysten selvittdminen ja viranomaisten kanssa toiminta on
helpompaa yhdessa valmentajan kanssa. Sinulletarjotaan tata apua
vankeusaikaisessa tyGtoiminnassa ja vapautumisen jalkeen.

Tyoétatehdaan Hameenlinnan seudun tydvalmennussaati0ssa.
Ensimmaisten kuuden viikon ajan maksetaan toimintarahaa ja
my6hemmin tyosiirtolapalkkaa. Vapauduttuas saat maar daikaisen tyon
Hameenlinnan seudun tyovalmennussaatitssa, mikali sinulla el ole
jotain muuta ty6—tai koulutuspaikkaa.

Lisda tietoa toiminnasta antavat:

Tybvalmentaja Ojoisten tyosiirtolan paallikko
Seija Juntunen Matti Ojala
puh. 050-4124307 puh. 03 — 616 2408




HAKEMUSKUVA-OHJELMAAN (KUNTOUTTAVA VANKITYO)

NIMI HENKILOTUNNUS

VANKILA

KUNTA JOSSA KIRJOILLA

ASUNTO-OSOITE SIVIILISSA
Ennen vankilaa

V apautumisen jalkeen

SIVIILISAATY

LASTEN MAARA JA
SYNTYMAVUODET

KOULUTUS

AMMATTI

TYOHISTORIA
(tyonantaja, tyGtehtavat

javuodet)

PAIHDEHISTORIA
(pituus, mita aineita)




PAIHDEHOITO ENNEN VANKILAA

(milloin jamissd?)

PAIHDEKUNTOUTUS VANKILASSA

(milloin jamissa?)

MUU KUNTOUTUS VANKILASSA
(milloin jamissd?)

KOULUTUS VANKILASSA

(milloin jamissa?)

PAARIKOS JA KERTAISUUS

OLETKO OLLUT POISTUMISLUVALLA TALLA KAUDELLA?
(onko rikkomuksia?)

OLETKO OLLUT AIKAISEMMIN AVOLAITOKSESSA?
(milloin jamiss&?)

KURINPITORIKKOMUKSET

ONKO TIEDOSSA UUSIA OIKEUDENKAYNTEJA TAlI TUOMIOITA? (mit4, milloin?)

MAHDOLLISET VUOKRARASTIT



MIHIN ASIOIHIN TAI KUNTOUTUSTARPEISIIN HALUAT OHJELMASSA TUKEA

Fyysinen terveys
Psyykkinen tilanne

Paihdeongel mat

Ammatilliset valmiudet

Tyontekoval miudet

Tyo6nhakuval miudet

Taloudellisen tilanteen kuntoon saaminen
Velat

Perheen tilanne

Asuminen vapautumisen jalkeen
Sosiaaliset taidot

Asioiden hoitaminen virastoissa
Valttddkseni jatkossa rikosten teon

Muut asiat, mitka

[y

KERRO TARKEMMIN TOIVEISTASI, MITA ODOTAT OHJELMALTA!

ONKO SINULLA JOTAIN MUUTA TAHOA JOSTA VOIT SAADA TUKEA ITSELLESI?

Allekirjoittamalla taman hakemuksen hyvaksyn ohjelmaan valinnan ja sen suorittamisen kannalta
tarpeellisten, itsedni koskevien tietojen vaihtamisen ohjelmassa mukana olevien yhtei styétahojen
vdlillg, joitaovat Vankeinhoitolaitos, Hameenlinnan seudun tyGval mennussaétio,
Kriminaalihuollon tukiséatio seka Hameenlinnan seudun tyévoiman palvelukeskus. Tarvittaessa
voidaan pyytda ohjelman kannalta tarpeellisialisitietoja tai lausuntoja Kriminaalihuoltolaitokselta,
Poliisilaitokselta, Ulosottolaitokseltatai kunnilta. Tama yksiselitteinen suostumus perustuu
Henkilttietolain (523/1999) 8 -11 ja 13 8:in seké& Lain viranomai sten toiminnan julkisuudesta
(621/1999) 24 ja 26 §:in.

o Hyvaksyn tietojen kdyttéamisen toiminnan merkitysté arvioivissa
tutkimuksissa.
o Olen vamis tarvittaessa haastattel uun erillista tutkimusta varten.

Paikkajaaka

Allekirjoitus




Hakemus toimitetaan Ojoisten tydsiirtolaan

SOPIMUS OSALLISTUMISESTA KUNTOUTTAVAN VANKITYON OHJELMAAN

Nimi:

Henkil 6tunnus;

Sitoudun osallistumaan taméan vankeusr angaistuksen aikana ja vapauduttuani Kuntouttavan
vankityon ohjelmaan ja noudattamaan ohjelman sédantgja ja toimintaperiaatteita seka
sitoudun paihdehoitoon A-klinikallaja Na: ssatai AA:ssa. Mikéli vanki tai ohjelmassa mukana
oleva vapautunut e noudata néita séantdj & ja toimintaperiaatteita, voidaan hanet viivytyksetta
erottaa ohjelmasta ja avolaitosmaéray's peruuttaa.

- Sitoudun vankeuden aikana kaikkien vankeinhoidon saant6jen seka erityisesti sijoitusvankilani
(Ojoisten tyosiirtolatai Vanajan avovankila) séénttjen noudattamiseen.

- Sitoudun tekema&an Hameenlinnan seudun tydval mennussaéti on jarjestamaa kuntouttavaa
vankityota vankeuden aikana seka vapautumisen jalkeen tydsopi muksen méarittamaa
palkkasuhteista ty6ta. Sitoudun tydsopimuksen mukaisten tydehtojen noudattami seen.

- Sitoudun péi hteettomyyteen seké ehdottomaan rikoksettomuuteen ja vakivallattomuuteen.
Paihteiden kayttamisesta vankeusrangai stuksen kestéessa tai kaikesta rikoksellisesta toiminnasta
seuraa valitdn ohjelmasta erottaminen. Koko ohjelman gjan sitoudun niihin péihteiden k&yton
hallinnan keinoihin ja ohjelmiin, jotka ohjelmaan valittaessa on yhteisesti todettu minulle
soveltuviksi.

- Sitoudun jatkuvaan ja oma-al oittei seen yhtei stoimintaan tydval mentajan ja muiden tyontekijiden
kanssa.

- Sitoudun yleiseen hyvaan kayttaytymiseen ja vastavuoroisuuteen seka muiden ohjelmaan
osallistuvien vankien ettd ohjelman tyontekijoiden kanssa.

Allekirjoittamalla tAm&n sopimuksen hyvaksyn myods ohjelman suorittamisen ja sen
tulosten seurannan kannalta tarpeellisten, itseéani koskevien tietojen vaihtamisen
yhteisty6tahojen valilla. Naita yhteistydtahoja ovat Vankeinhoitolaitos,
Kriminaalihuoltolaitos, Tydvoimatoimisto ja Hameenlinnan seudun tyévoiman
palvelukeskus, sosiaali-, terveys — ja asuntotoimi, poliisi- ja ulosottoviranomaiset seka
ohjelman jarjestamiseen osallistuvat yhdistykset eli Hameenlinnan seudun
tyovalmennusséaatio ja Kriminaalihuollon tukisaatio.



Paikkajaaka Allekirjoitus

ASIAKASKORTISTO

PERUSTIEDOT KAIKISTA VANGEISTA, JOTKA HAKENEET OHJELMAAN

Asiakkaan nimi:

Asiakkaan henkiltunnus:

Siviilisaéty:

Alaikéiset / huollettavat |apset:

Asiakkaan kotikunta (hakemispéaivand):
Asiakkaan |8hettava vankila:

NyKkyisen tuomion aloittamispvm.:

Méaéaritelty vapautumispvm. (hakemispéaivand):
Ensimmainen tieto asiakkaasta: pvm.

Ei valittu asiakkaaksi, koska: (esim. uusiatuomioitatulossa, ei voida tehda tyollistéamispadtosta, ei
sitoutunut péihdekuntoutukseen tms. tms.)

TIEDOT OHJELMAAN VALITUISTA:

OSALLISTUMINEN OHJELMAAN
Ohjelmassa aloittaminen: pvm.

V apautuminen: pvm.

Aloitti tyosuhteessa: pvm.

Poistettu: pvm. jasyy

Poistunut pvm. jaminne



Ohjelma suoritettu loppuun: pvm.

LAHTOTILANNE

- Nykyinen tuomio: Rikos, johon tuomio perustuu, tuomion kesto (* kerétéénko nimilehdelta?)
- Aikaisempi vankeushistoria (* kerétéénko nimilehdel ta?)

- Rikoshistoria (* kerétéanko nimilehdelta?)

- Koulutus

- TyGhistoria

- Tydllisyystilanne ennen tuomion aloittamista

- Pagasi allinen toimeentul on |&hde ennen tuomion aloittamista

- Asumistilanne ennen tuomion aloittamista

- Paihteiden kayton historia. Paihdetilanne ennen viimeista tuomiota.
- Aikaisempi paihdehoitohistoria.

- Terveydentila. Mahdollinen vajaakuntoisuus. B- lausunto olemassa?
- Velkatilanne

- Vangin oma jatyontekijoiden arvio rikolliseen toimintaan johtanei sta perussyista

TILANTEEN MUUTTUMINEN OHJELMAN AIKANA
Kuntoutumissuunnitelman keskeisimmét tavoitteet ja toimenpiteet
Kuntoutusmissuunnitel man toteutuminen

Arvio epadonnistumisen keskeisimmasta syysta

Oledllisimmat muutokset perustilanteessa



OHJELMAN PAATTYMISEN JALKEINEN SEURANTATIETO
OHJELMAN SUORITTANEET:

- Tyollisyystilanne. Status tyomarkkinoilla (ty6ssg, ty6ton tyonhakija, eldkkeellda/ kuntoutustuella,
opiskelija, sosiaaliturvan varassa, suorittaa uutta tuomiota, kadonnut tms.)

- Asumistilanne.

- Paihdetilanne.

- Velkatilanne.

NE JOIDEN OHJELMA ON KESKEYTYNYT:

- Tyodllisyystilanne. Status tyomarkkinoilla (ty6ssa, ty6ton tyonhakija, elakkeellda/ kuntoutustuella,
opiskelija, sosiaaliturvan varassa, suorittaa uutta tuomiota, kadonnut tms.)

- Asumistilanne.
- Paihdetilanne.

- Vekatilanne.



KUNTOUTUMISSUUNNITELMA

570 (U [

Aikasemmat
VaNKIH atUOMIOL . . . ..o e e e e e e e e e e e e e

Tulevat oikeudenkaynnit, rangai stukset tai
VaNKIBIUOMIOL. .. ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e ens



tyotoN. ....ooveiii i

elakkedla...........ooeiini,

opiskelija.......cooviveiniinn.n.

MUUL e e e
PAINAENISIONIAL . . ... e e e e
Aikaisemmat
PAINAENOIAOL. .. ...



Tavoitteet

Sovitut



KUUKAUSIRAPORTTI

TyOvalmentaj a:

K oulutukseen osallistuminen:
Poissaol ot:

Asiakastilanne:

Vangit

Kuntouttavassa vankity0ssa:
Aloittanest:

L opettanest:

V apautuneet:

Poi stetut:

V apautuneet KuV a-ohjelmassa

V apautuneita L uotsissa:

V apautuneita valmentajan muussa ohjauksessa:
Hakemusten kéasittely:

Hakemuksia KuVaan:

Hyvaksytty:

Hylatty:

Késitell&8n myohemmin:

Selvitetty muiden vankien mahdollisuutta (el hakemusta):

Aktivointitoiminnot:

Ryhmét:



Asiakaspalaverit:

KuV a-— valintahaastattel ut:

KuVa— salvitykset / kohderyhman etsinté:

Kehittdmis -ja yhteistyopalaverit:

Muuta:



TYOPAIVAKALENTERI

VUOSI 2005 vko 1

ma 3.1 ti4.1 ke 5.1 to 6.1 pe 7.1
Tyossé Tyossa Tyosséa Tyossa Tyossé
Poissaolijat Poissaolijat Poissaolijat Poissaolijat Poissaolijat

Muussa ohjelmassa

Muussa ohjelmassa

Muussa ohjelmassa

Muussa ohjelmassa

Muussa ohjelmassa

Kuka ja missa?

Kuka ja missa?

Kuka ja missa?

Kuka ja missa?

Kuka ja missa?




KuVan vankien kirjoittamat SAANNOT:

PAJALLA:
- Pajalla ei saa turhaan pyoria ympariinsa, vaan ollaan omassa TYOPISTEESSA !

- Pgjalla e hakeuduta toisen tydpisteen tyontekijoiden seuraan!
eiké tapaamisia sovita esim. tupakkatauon merkeissa

- Ulkopuolisten kanssa ei sovita tapaamisia Pajalle!
- Tauoilla sohvalla makuullaan loikoilu on kielletty!
- Seijan luona saa kayda jos on asiaa kunhan ilmoittaa ensin tyonjohtajalle!

- Kaikki juoksevat asiat hoidetaan Seijan kautta Esim. puhelimella tapahtuvat
HUOM! muilla puhelimilla asioita ei hoideta

- Ty0Gaikana tydnjohtajan pitéa tietdd missd ollaan. Hanelle ilmoitetaan esim. tupakalle jawc
reissulle menoista

- Ruoka on ma-to 11.30 ja pe 11.40 Ruokailuun mennaan yhdessa Seijan kanssa ellei toisin ole
sovittu

- Kahvitauot ovat klo 9.00 ja 14.00

- Vuoroviikoin tuodaan kahvipaketti keittion tytoille

- Mi kall omassa tyopisteessd ei ole t6itd, tyonjohtgja kyselee muiltatyonjohtgjiltajailmoittaa siité
- Tsigtjj‘liloeneelle (netti) ei mennd muina aikana, paitsi ATK-opetuksessa joka tapahtuu valvotusti

- Tavaroiden kuljettaminen Pgjan ja Ojoisten valilla kielletty!

- Ompelimoon vietavat korjattavat vaatteet hoidetaan Seijan toimesta HUOM! itse ei vieda mitaan
eika haeta

- Perjantaisin tehdéaén seuraavan viikon viikko-ohjelma, jonka jokainen vie tyonjohtajalleen
ULKOPUOLELLA:
- Ulkopuolella liikutaan sivistyneesti ja sovittujen saantdjen mukaisesti yhdessa ryhmassa

- MatkoillaEl SAA kayttdd omaarahaal ellel asiasta ole sovittu Ojoisten tydsiirtolan
tyontekijoiden ja Seijan kanssa



- Pajan ulkopuolella liikutaan vain Seijan kanssa
MUUTA YLEISTA:

- Kun ollaan reissussa niin tutuille ei jutella, eika kehenkaan oteta tahallisesti yhteytté. Jos joku
tuttu tulee sattumalta vastaan, niin sanotaan, etta el voi/saajutella
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| Tulosta | | Laheta s-postina

LUOTSI

Vanajan vankila Hameenlinnan Seudun Ty6valmennussaitio Luotsi

SOPIMUS KUVA-OHJELMAN JARJESTAMISESTA

Vangin nimi

Vangin henkil6tunnus

Vangin kotikunta

Sopimuskausi
Ohjelman alkamispdivdmaara:

Viimeinen vankeuspéiva:

Ohjelman siséltd
valmennettu kuntouttava tyd Luotsi-sdétiossi

tukihenkildpalvelut / tuntia kuukausi

Ohjelman ennakoitu kokonaishinta / vankeusaika

Ohjelman tavoitteet

Allekirjoitukset

Hameenlinnan Seudun Tydvalmennussditio Vanajan vankila
Luotsi





SOPIMUS KUVA-OHJELMAN JÄRJESTÄMISESTÄ 

Vangin nimi

Vangin henkilötunnus

Vangin kotikunta

Sopimuskausi

Ohjelman alkamispäivämäärä: 

Viimeinen vankeuspäivä: 

Ohjelman sisältö

valmennettu kuntouttava työ Luotsi-säätiössä 

tukihenkilöpalvelut 

 / tuntia kuukausi

Ohjelman ennakoitu kokonaishinta

 / vankeusaika

Ohjelman tavoitteet

Hämeenlinnan Seudun Työvalmennussäätiö

Vanajan vankila

Luotsi

Vanajan vankila

Hämeenlinnan Seudun Työvalmennussäätiö Luotsi

Allekirjoitukset

Vanajan vankila

jarno.ruotsalainen

Normal.dot

juhani.ikala

2

Microsoft Office Word

28.9.2006 14:52:00

28.9.2006 14:52:00

1

1

68

1173

0

Kriminaalihuollon tukisäätiö

21504

48

21

1245

1944602732

Pohjia

Jarno.Ruotsalainen@krits.fi

Jarno Ruotsalainen

		: 

		EmailSubmitButton1: 

		PrintButton1: 








Tulosta

Laheta s-postina

LUOTSI

Hameenlinnan Seudun Tydvalmennussditio Luotsi

KUUKAUSIRAPORTTI Pdivamadra

Vangin nimi

Kuukausi ja vuosi 20{06

Kuntouttavan vankityon tyopdivien lukumédrd kuukauden aikana

Tyotehtavit ja tydvalmennuksen sisdlto

Tukihenkilopalveluiden tuntiméérd kuukauden aikana

Tukihenkil6palveluiden siséltd

Luotsin yksilovalmentajan lausunto

Allekirjoitus

Héameenlinnan Seudun Tydvalmennusséétio Luotsi





Hämeenlinnan Seudun Työvalmennussäätiö Luotsi

KUUKAUSIRAPORTTI 

Vangin nimi

Kuntouttavan vankityön työpäivien lukumäärä kuukauden aikana

Työtehtävät ja työvalmennuksen sisältö

Tukihenkilöpalveluiden tuntimäärä kuukauden aikana

Tukihenkilöpalveluiden sisältö

Luotsin yksilövalmentajan lausunto 

Allekirjoitus

Hämeenlinnan Seudun Työvalmennussäätiö Luotsi

Hämeenlinnan Seudun Työvalmennussäätiö Luotsi

jarno.ruotsalainen

Normal.dot

juhani.ikala

2

Microsoft Office Word

18.10.2006 7:36:00

18.10.2006 7:36:00

2

1

44

1649

4

Kriminaalihuollon tukisäätiö

22016

49

17

1681

513278430

KuVaan vielä toinen lomake

Jarno.Ruotsalainen@krits.fi

Jarno Ruotsalainen

		: 

		EmailSubmitButton1: 

		PrintButton1: 

		DateTimeField1: 

		DropDownList1: 

		DropDownList2: 06









